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GABINETE DO PREFEITO

LEIN°4.115 DE 17 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS (ARM); ORGANIZA SUA
ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR; CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO; ATRIBUI
COMPETENCIAS A ENTIDADE E DELIMITA ATRIBUICOES
AOS SEUS DIRIGENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1°. Fica criada a Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis (ARM), com a finalidade
de regular, fiscalizar e controlar os servigos publicos concedidos, permitidos ou outorgados no ambito do
Municipio de Anapolis.

Paragrafo unico. A agéncia criada por esta Lei integra a Administragdo Publica Municipal
Indireta e tem natureza autarquica de regime especial, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, com prazo de duragéo indeterminado, sendo dotada de autonomia funcional, administrativa e
financeira.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:
| - Poder Concedente: o Municipio de Anapolis;

Il - Ente Regulado: 6rgéo ou entidade publica ou privada, pessoa fisica, juridica ou consorcio
de empresas ao qual foi outorgada ou delegada a prestagéo de servigo publico mediante concessao,
permissao ou autorizagao;

Il - Servico Publico Delegado: aquele cuja prestagéo foi delegada pelo Poder Concedente,
mediante licitagdo, as pessoas fisicas, juridicas e/ou consorcios de empresas, nas modalidades de
concessao, permissao e autorizagao;

IV- Concessdo de Servigo Publico: a delegagdo de sua prestagdo, feita pelo Poder
Concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo
determinado;

V - Permissdo de Servico Publico: a delegagdo a titulo precario, mediante licitagao, da
prestacdo de servigos publicos feita pelo Poder Concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre
capacidade e autonomia para o seu desempenho;
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VI - Servigo Publico Autorizado: aquele servigo transitério ou emergencial cuja prestacao foi
delegada pelo Poder Concedente, dispensada a licitagdo, as pessoas fisicas, juridicas e/ou consorcio de
empresas, na modalidade de autorizagao;

VIl - Autorizagdo de Servigo Publico: é ato administrativo, unilateral e precario, que se presta
para servigos publicos emergenciais que ndo se enquadrem nos itens acima.

Art. 3°. A ARM podera exercer as fungdes de regulagao, controle e fiscalizagdo dos servigos
de competéncia da Unido e do Estado que Ihe sejam delegadas por meio de lei ou convénio.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 4°. A Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis (ARM) compete o acompanhamento,
regulagdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos outorgados, concedidos, permitidos ou
autorizados, de competéncia municipal e, por delegacdo, os de competéncia federal e estadual,
especialmente:

| - Apurar irregularidades na prestagéo de servigos publicos objetos de sua regulagao, controle
ou fiscalizagao;

Il - Fornecer as orientagdes necessarias a boa qualidade na prestagao de servigos publicos;

Il - Exercer a moderagao e solucionar conflitos de interesses relacionados aos contratos de
concessdo, permissao ou autorizagdo de servigos publicos;

IV - Acompanhar e controlar as tarifas dos servigos publicos, objeto de concessao, permisséo
ou autorizagao;

V - Analisar, aprovar e propor ao Chefe do Executivo sobre pedidos de implementagdo e/ou
revisdo dos ajustes tarifarios, tendo como objetivos a modicidade das tarifas e a garantia do equilibrio
economico-financeiro dos contratos;

VI - Promover o estudo, acompanhamento e auditoria relativos a qualidade dos servigos
publicos objetos de sua regulagéo;

VII - Intervir em empresa ou organizagao titular de concesséo, permissao ou autorizagao, com
vistas a garantir qualidade, regularidade e continuidade na prestagdo dos servigos;

VIII - Propor ao Chefe do Poder Executivo a extingdo da concessao, da permisséo ou dos atos
de autorizagdo do servigo publico regulado, nos casos previstos em normas legais, regulamentares ou
pactuadas;

IX- Arrecadar e aplicar suas proprias receitas, podendo contratar servigos técnicos
especializados necessarios as suas operagoes;

X - Avaliar planos e programas de investimentos de prestadores de servigos publicos, seu
desempenho econdmico-financeiro, podendo inclusive requisitar informagdes e empreender diligéncias
necessarias ao cumprimento de suas atribuigoes;

XI- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica referente aos servigos concedidos,
permitidos ou autorizados, bem como regular a prestagao desses servigos e metas estabelecidas, por
meio da fixacdo de normas, recomendagoes e procedimentos técnicos;
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XIl - Acompanhar, regular, controlar e fiscalizar os servigos de competéncia do Municipio, de
acordo com os padrdes e as normas estabelecidos nos regulamentos e contratos de concesséo,
permissdo ou autorizagao, apurando e aplicando as sancgoes cabiveis;

XIIl - Prestar orientagdes necessarias aos ajustes na prestacdo dos servigos e, se for o caso,
ordenar providéncias visando o término de infragdes e do descumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais, fixando prazo para os seus cumprimentos;

XIV - Manter atualizados sistemas de informagdes sobre o0s servigos regulados, visando apoiar
e subsidiar estudos e decisdes sobre o setor;

XV - Analisar e emitir pareceres, submetendo-os & analise da Procuradoria-Geral do Municipio
e ao crivo do Chefe do Poder Executivo, sobre propostas de legislagdo e normas que digam respeito a
regulagdo, ao controle e a fiscalizagdo dos servigos publicos por ela regulados, controlados e
fiscalizados;

XVI - Propor a autoridade competente planos e propostas de concessdo, permissdo ou
autorizagao de servigos publicos;

XVII - Orientar os demais ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
preparagao, montagem e execucao de processos para delegacao da prestagdo dos servigos por meio
de concesséo, permissdo ou autorizagao, visando garantir a organicidade e compatibilidade daqueles
processos com as normas e praticas adequadas de regulagao, controle e fiscalizagao dos servigos;

XVIII - Acompanhar a evolugdo e tendéncias das demandas pelos servicos regulados,
controlados e fiscalizados nas areas delegadas a terceiros, publicos ou privados, visando identificar e
antecipar necessidades de investimentos em programas de expansao;

XIX - Requisitar informagdes e providéncias necessarias ao cumprimento da lei aos 6rgaos
publicos, fundagdes, autarquias e empresas publicas estatais e privadas, guardando o sigilo legal,
quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas
atribuicoes;

XX- Exercer a regulacao e fiscalizacdo das autorizagdes e permissdes emitidas pelo Municipio
de Anapolis.

Art. 5°. A ARM aplicara as sangdes pertinentes ao ente regulado nos casos de:

I - N&o observancia da legislagéo vigente;

Il - Nao cumprimento, parcial ou integral, dos contratos de concessao, permissao ou de atos
de autorizagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6°. integram a estrutura organizacional basica da ARM as seguintes unidades:
I - Conselho de Gestao e Regulagao (CGR);
Il - Diretoria Executiva, constituida de:
a) Presidéncia;
b) Diretoria Administrativo Financeira;
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c) Diretoria de Regulagao, Fiscalizagéo e Controle;
d) Diretoria Juridica.
Il - Ouvidoria;
IV - Coordenadorias Setoriais.
Paragrafo unico. A estrutura organizacional bésiga e complementar com o quantitativo de
cargos, denominagéo e simbolo esta especificada no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
Art. 7°. O CGR é unidade colegiada, deliberativa e recursal, composta pelos seguintes
membros:

I -1 (um) servidor publico municipal, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que exercera a
fungdo de Presidente do Conselho de Regulagdo da Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis
(ARM);

Il - 1 (um) representante titular, que exercera a Vice-Presidéncia, e 1 (um) suplente, indicados
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Licitagdo e Compras, ou seu equivalente;

Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Companhia Municipal de Transito,
Transporte e Servigos Urbanos — CMTT, ou seu equivalente;

IV -1 (um) representante titular e 1 (um) suplente, indicados pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Habitagdo e Planejamento Urbano (SEMMA), ou seu equivalente;

V - 1 (um) representante titular € 1 (um) suplente, indicados pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. Em caso de auséncia de qualquer um dos membros, o suplente o substituira
automaticamente.

§ 2°. Os membros titulares do CGR e seus respectivos suplentes serdo indicados para
mandatos de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao, obedecidas as mesmas condigdes da primeira
investidura.

§ 3° Em caso de exoneragao, finalizagdo de vinculo juridico-administrativo ou extingao de
mandato parlamentar de qualquer dos membros de que tratam os incisos II, Ill, IV, V e VI do caput, os
orgaos indicardo substitutivos para completar o mandato no prazo de 30 (trinta) dias contados da
vacancia.

Art. 8°. Compete ao CGR:

I - Apreciar e deliberar sobre as normas de funcionamento da ARM;

Il - Apreciar e aprovar os planos de trabalho e as propostas orcamentarias da ARM, que sera
enviada ao Poder Legislativo pelo Chefe do Poder Executivo, a quem incumbira a decisao final sobre as
rubricas orgamentarias;

Il - Analisar, aprovar e encaminhar ao Poder Executivo propostas de normas, regulamentos
gerais e especificos para a regulagéo, controle e fiscalizagao da prestagao de servicos, inclusive a fixagao
das penalidades e valores das multas;

IV - Acompanhar a evolugdo dos padrdes de servigos e custos, determinando a analise e
esclarecimentos nas situagoes de anormalidade;

V - Analisar e decidir sobre os recursos das decisdes do Presidente da ARM interpostos pelos
prestadores dos servigos e usuarios;
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VI - Analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas aos servigos concedidos, permitidos
ou autorizados;

VIl - Analisar, aprovar e propor ao Chefe do Executivo os reajustes tarifarios dos servigos
publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

VIII - Deliberar sobre todas e quaisquer questdes afetas as atividades de regulagao, controle e
fiscalizagao dos servigos publicos regulados controlados e fiscalizados, apresentadas pelo Presidente da
ARM;

IX - Fixar a aliquota da taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados;

X - Fixar procedimentos administrativos relacionados com o exercicio das competéncias da
ARM.

§ 1°. As atribuigdes do CGR serdo plenas relativamente as competéncias do Municipio de
Anépolis e, em relagdo aquelas da Unido e do Estado, somente as que constarem dos respectivos
convénios firmados entre os entes;

§ 2°. O CGR sera constituido por Camaras Setoriais de Regulagdo, de carater consultivo, sendo
uma para cada servigo publico, objeto de efetiva regulagéo, controle e fiscalizagéo pela ARM, cujas
competéncias serdo definidas no Regimento Interno, o qual sera submetido a aprovagado por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Todo processo que for submetido ao CGR, relacionado com determinado servigo publico
regulado, controlado e fiscalizado pela ARM, sera, inicialmente, submetido a respectiva Camara Setorial
e, apos, ao Plenério;

§ 4°. O funcionamento do CGR, inclusive das suas camaras setoriais, sera definido no
Regimento Interno da ARM;

§ 5° Os conselheiros e os membros das Camaras Setoriais de Regulacao exercerdo seus
mandatos gratuitamente, sendo essa atividade considerada de carater relevante para o servigo publico.

§ 6°. Terdo assento junto a cada Camara Setorial de Regulagao do CGR 1 (um) representante
titular e 1(um) suplente dos usuarios dos servigos publicos regulados, controlados e fiscalizados pela
ARM, sem qualquer vinculo empregaticio com os entes regulados ou poder publico municipal, bem como
1 (um) representante titular e 1 (um suplente) das empresas operadoras dos servigos publicos regulados,
controlados e fiscalizados pela ARM.

§ 7° Os representantes dos usuarios serdo eleitos pelas entidades de classe, sindicais e
associativas, deles representativas, em processo publico, segundo normas definidas no regulamento,
tendo por base proposta da ARM.

Art. 9°. Séo atribui¢ées do Presidente do Conselho de Regulagéo:
I - Convocar as sessdes e determinar a pauta respectiva;

Il - Presidir as sessdes do CGR;

Il - atender as demais tarefas que |he forem atribuidas.

Art. 10. S&o atribuicées dos Conselheiros do CGR:
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| - Conhecer, analisar e votar as matérias submetidas ao CGR;
I - Relatar e emitir pareceres;

Il - Solicitar informagdes complementares, bem como requerer a realizagdo de diligéncias que
se fizerem necessarias;

IV - Propor os indicadores de desempenho dos servicos e de procedimentos amostrais para o
controle e fiscalizagdo dos servigos publicos regulados pelo CGR;

V - Atender as demais tarefas que Ihe forem atribuidas pela regulamentagao desta Lei e pelo
regimento do CGR.

Art. 11. A Diretoria Executiva da ARM ¢é a autoridade publica revestida dos poderes legais para
exercer a regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos publicos de competéncia
municipal, concedidos, permitidos ou autorizados a terceiros para exploragao, dirigindo para esse fim a
estrutura executiva da Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Anapolis.

§ 1°. As decisdes da Diretoria Executiva da ARM ser@o tomadas de forma colegiada entre os
seus membros, com todos eles respondendo em consonancia com 0s seus Votos.

§ 2°. O funcionamento da Diretoria Executiva sera definido no regulamento.

Art. 12. Todos os cargos da ARM, seréo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
e serao exercidos em regime de exclusividade, com mandatos de 4 (quatro) anos.

§ 1° Os cargos de Presidente, Diretores, Ouvidor-Chefe, Coordenadores e Assessores
Técnicos so poderao ser exercidos por cidadao(d) com curso superior.

§ 2°. O mandato do Presidente e dos Diretores podera ser renovado por mais um periodo, por
meio de ato do Poder Executivo.

§ 3° O(s) membro(s) da ARM, sé perdera(ao) o(s) mandato(s) em caso de pratica de ato(s)
lesivo(s) ao interesse ou patrimdnio publico ou, ainda, nos demais casos previstos em lei, por meio de
processo que lhe(s) garanta(m) amplo direito de defesa e contraditorio, cuja instauragao e deliberagao
meritoria € privativa do Chefe do Poder Executivo, conduzido por servidor por este nomeado.

Art. 13. Compete ao Presidente da ARM:
| - Dirigir as atividades da ARM, praticando todos os atos de gestao necessarios;

Il - Encaminhar ao Conselho de Gestao e Regulagdo todas as matérias sujeitas a analise e
decisao daquele colegiado, bem como toda e qualquer matéria da qual dependa a expedigao de parecer
do CGR em carater consultivo;

Il - Representar o poder publico de regulagéo, controle e fiscalizagdo perante os prestadores
e usudrios dos servigos, determinando procedimentos, orientagdes e aplicagdo de penalidades
decorrentes da ndo observancia ou transgressao de qualquer dispositivo legal ou contratual, nos termos
definidos pela Diretoria Executiva;

IV - Analisar e decidir sobre os conflitos de interesses e disputas entre o titular dos servigos
concedidos, permitidos ou autorizados e os prestadores desses servigos, nos termos definidos pela
Diretoria Executiva;
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V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CGR em matéria de sua competéncia;

VI - Dar ampla publicidade, no minimo semestralmente, por meio de publicacéo de relatorio
sobre as atividades da ARM:

VIl - Enviar ao Prefeito e a Camara Municipal relatorios semestrais de atividades da ARM;

VIII - Indicar substituto escolhido dentre os Diretores, para, na sua auséncia e impedimento,
participar das reunides do Conselho de Gestéo e Regulago;

IX - Julgar em primeira instancia a defesa interposta contra atos de fiscalizagéo, praticados pela

ARM;

X - Representar a autarquia;

XI - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CGR;

XIl - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da ARM;

XlIl - Atender as demais obrigagdes decorrentes desta Lei, bem como as do Regimento da
ARM.

§ 1°. As atribuigdes e competéncias dos Diretores e demais cargos da estrutura complementar
sergo estabelecidas no regulamento.

§ 2°. Aos impedimentos e suspeigdes do Presidente, na condugdo dos processos que lhes
forem submetidos a apreciagao, aplicam-se subsidiariamente as regras de impedimento e suspeigao,
dispostas nos artigos 144 ao 148 do Codigo de Processo Civil Brasileiro.

Art. 14. Os integrantes da Diretoria Executiva da ARM deveréo satisfazer, simultaneamente,
as seguintes condi¢des, sob pena de perda do cargo:

|- N&o ter participagdo como socio, acionista ou cotista do capital de empresa sujeita a
regulagao, controle e fiscalizagao da ARM;

Il - Nao ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de empresa controlada ou
fiscalizada pela ARM, ou com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento) de seu capital;

Il - N&o exercer qualquer cargo ou funcéo de controlador, dirigente, preposto, mandatéario ou
consultor da empresa sujeita a regulagéo, controle e fiscalizagdo pela ARM;

IV - Nao receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de empresas
operadoras de servigos publicos regulados, controlados e fiscalizados pela ARM;

V - Nao ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de
interesses de empresas sujeitas a regulacéo, controle e fiscalizagdo da ARM;

VI - N&o estar condenado por improbidade administrativa ou crime contra administragdo
publica, com vedagéo de exercicio de cargo publico.

Art. 15. E vedado ao Presidente e aos Diretores da ARM pelo prazo de 1 (um) ano, a contar
da extingdo do respectivo mandato ou do seu afastamento por qualquer motivo, exercerem, direta ou
indiretamente, qualquer cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatario ou consultor de empresas operadoras de servigos publicos por ela regulados, controlados ou
fiscalizados.



PUBLICADA NO D.O.M
DIA: 17/03/2021
PAG. 8-14

GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. O Ouvidor-Chefe serd nomeado pelo Prefeito Municipal e atuara, recebendo,
processando e dando provimento as reclamagdes e proposigdes dos usuarios, relacionados com a
prestacéo de servigos publicos regulados por esta Lei e articular-se-a com o Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor.

§ 1°. A ouvidoria mantera Sistema de Atendimento Usuario.

§ 2°. A ouvidoria encaminhard ao CGR, trimestralmente, relatorio contendo o registro das
reclamagdes recebidas.

§ 3°. O ouvidor-chefe participara das reunides do CGR, sem direito a voto.
Art. 17. Competira a Diretoria Juridica o exercicio das seguintes atribuicdes:
| - Prestar assessoria juridica a ARM e ao CGR, quanto aos assuntos internos;

Il - Propor informando ao CGR, medidas legais pertinentes visando a cessacao de infragdes a
legislacao e aos contratos de concessao ou aos termos de permissao dos servigos sob regulagdo da
Agéncia;

Il - Zelar pelo cumprimento desta Lei;

IV - Cumprir as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas pela regqulamentagao desta Lei e pelo
regimento interno da ARM.

Paragrafo anico. O Diretor-Juridico participara das reunides do CGR, sem direito a voto.

Art. 18. As atribuigdes da Diretoria-Juridica estdo relacionadas tdo somente & assuntos de
interesse interno e exclusivo da ARM, n&o conflitando com as competéncias inerentes a Procuradoria-
Geral do Municipio de Anapolis, enquanto representante juridico e judicial do ente federado.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 19. A ARM tera suas rela¢des de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Anapolis e demais legislagdes pertinentes.

§ 1°. A ARM podera requisitar, servidores e empregados de 6rgaos e entidades integrantes da
Administragéo Publica.

§ 2°. Ao pessoal em efetivo exercicio na ARM, podera ser concedida Gratificagédo de
Desempenho Institucional (GDI), nos termos do regulamento e do Contrato de Gestéo firmado pelo Chefe
do Poder Executivo e a Agéncia Reguladora.

Art. 20. O pessoal remanescente de 6rgdo municipal extinto em decorréncia de delegagao de
servicos publicos tera preferéncia na composicao do quadro de pessoal da ARM, desde que atenda aos
requisitos e ao perfil requeridos para as atividades de regulacdo, controle e fiscalizagao de servigos
publicos, na forma do regulamento.
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 21. O patriménio da ARM sera constituido pelos bens porventura transferidos pelo
Municipio, adquiridos pela propria Agéncia e por aqueles que lhes forem legados ou doados.

Paragrafo Unico. Integra, também, o patriménio da ARM o acervo de 6rgao municipal extinto
em decorréncia de delegagao de servicos publicos.

Art. 22. Constituem receitas da ARM:

I - Percentual incidente sobre o faturamento mensal da concessionaria ou permissionaria
decorrente da receita dos servigos publicos sob regulagdo da ARM nos termos dos contratos respectivos;

Il - Valor de multas e de indenizagdes estabelecidas nos contratos de concessao e permisséo,
autorizagao ou decorrentes de decisdes judiciais;

Il - Transferéncia de dotagdes orgamentérias e créditos adicionais que Ihe forem consignados
no orgamento anual do Municipio de Anapolis;

IV - Rendas de bens patrimoniais ou produto de sua alienagdo, na forma da legislagéo
pertinente;

V - Transferéncia de recursos de outros 6rgdos publicos ou valores percebidos por 6rgédos e
entidades municipais a conta de atividades de regulacdo e de fiscalizago de servigos regulados pela
ARM;

VI - Receitas oriundas de aplicag@es financeiras e recursos de operagdes de crédito, inclusive
os provenientes de empréstimos ou financiamentos;

VII - Recursos oriundos da prestagao de servigos a 6rgaos e entidades publicas ou particulares,
mediante contratos, convénios, ajustes ou acordos;

VIIl - Doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IX - Transferéncias de recursos pelos titulares do poder concedente, a titulo de fiscalizagao dos
servigos publicos delegados;

X - Emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio de fiscalizagado bem como
quantias recebidas pela aprovagéo de laudos;

XI - Tarifas e remuneragdes que Ihe sejam conferidas na forma da lei ou contrato de concessao,
permissao ou autorizagao e outras receitas.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros da ARM serdo aplicados, exclusivamente, nas
atividades do 6rgéo, na forma prevista no seu orgamento.

Art. 23. Fica instituida a Taxa de Regulagao, Controle e Fiscalizagéo (TRCF), no municipio de
Anapolis, tributo vinculado e de receita afetada as atividades de regulagéo, controle e fiscalizagdo da
ARM, tendo por fato gerador o exercicio do poder de policia a cargo da Agéncia, no que diz respeito aos
servigos concedidos, permitidos ou autorizados pelo Municipio.

Paragrafo unico. Considera-se ocorrido o fato gerador da TRCF a cada dia 1° de abril do
exercicio financeiro.
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Art. 24. O sujeito passivo da TRCF é o concessionario, permissionario e autorizatario de
servigos publicos delegados pelo municipio de Anapolis.

Art. 25. A base de calculo da TRCF ¢ o valor anual previsto no ato juridico de concesséo,
permiss&o ou autorizagao de servigo publico delegado.

Paragrafo unico. O langamento ou 0 pagamento da taxa ndo importa em reconhecimento, por
parte do Poder Publico Municipal, da regularidade da situagdo do contribuinte ou da atividade
desempenhada por delegacao.

Art. 26. A aliquota da TRCF correspondera a 0,5% (meio ponto percentual) do valor anual
previsto no ato juridico de concessao, permissdo ou autorizagdo, com a prestagao do servigo regulado,
controlado e fiscalizado pela ARM.

Art. 27. A TRCF sera langada por homologagao e calculada pelo sujeito passivo nos moldes
dos artigos 26 e 27, até 31 de margo, devendo ser paga, anualmente, até o 20° (vigésimo) dia do més
de abril de cada exercicio.

Art. 28. A prestadora dos servigos fica obrigada a apresentar a ARM, até o dia 30 do més de
abril de cada exercicio, as informagdes relativas aos valores dos servigos e as planilhas de calculo da
TRCF relativas ao exercicio anterior.

Art. 29. O descumprimento das obrigagdes pertinentes ao tributo ensejara a aplicagéo das
seguintes penalidades, em separado ou cumulativamente:

| - Multa moratdria de 5% (cinco por cento) do valor da TRCF, quando o recolhimento, no todo
ou em parte, ndo for efetivado no prazo e na forma legal; e de 10% (dez por cento) do valor da taxa, no
caso de reincidéncia;

Il - Multa de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da TRCF, nos casos de:

a) Adulteragao, falsificagdo ou fraude nas guias de recolhimento ou de participagdo, por
qualquer modo;

b) Falsificagdo ou adulteragcdo de quaisquer documentos ou agdes que permitam concorrer
para estes fatos, referentes a atos, atividades ou servicos relacionados com a base de calculo;

Il - Multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da TRFC:

a) Pela ndo apresentagdo, ou pela apresentagcdo em desacordo com o que dispuser o
regulamento, das informagdes previstas no art. 28;

b) Pela ocorréncia de infragao para a qual ndo haja penalidade expressamente determinada.

Art. 30. Sobre o valor da TRFC nao recolhida, no prazo e nas condicoes estabelecidas nesta
lei, incidira juros de mora, desde a data do vencimento da obrigacdo até o dia anterior ao seu efetivo
pagamento, no percentual de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria, com base no Sistema
Especial de Liquidagéo e de Custddia (SELIC) acumulada mensalmente e na hipotese da extingéo desse
indice sera ele substituido por outro que vier a ser utilizado para a mesma finalidade.

Art. 31. Aplica-se, subsidiariamente, ao disposto nesta Lei, o contido no Codigo Tributario e de
Rendas do Municipio de Anapoalis - CTRMA.
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Art. 32, Parte do pagamento do Alvara de Licenga, das empresas de publicidade sera
destinado a ARM.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 33. O exercicio das atividades de regulagéo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos
se faré segundo os dispositivos legais que disponham sobre a sua prestacao, a garantia dos direitos dos
consumidores, a garantia da ordem econdmica, a livre concorréncia, a defesa da economia popular, a
preservagdo do meio-ambiente, a defesa da vida e da saude publica e o que dispuserem, de modo
especifico, as leis, regulamentos, normas, instrucoes e, em especial, 0s contratos de concessao e 0s
instrumentos de permissao e autorizagao para a prestagdo dos servigos.

Paragrafo tnico. A ARM articulara com outros 6rgéos e entidades, das diversas esferas de
governo, responsaveis pela regulagao, controle e fiscalizagdo nas areas de interface e de interesse
comum para 0s servigos publicos, visando garantir uma agao integrada e econdmica, concentrando suas
acoes diretamente naqueles aspectos que digam respeito especificamente a prestacao dos servigos.

Art. 34. Na competéncia de fiscalizagdo plena dos servigos publicos delegados pelo Municipio
de Anapolis fica a ARM com poderes para notificar, autuar, multar e aplicar outras penalidades cabiveis,
previamente estipuladas no regulamento.

Art. 35. Dos atos de fiscalizagao, praticados pela ARM, inclusive imposicao de penalidades,
caberd defesa em primeira instancia ao Presidente da Agéncia e, em segunda e Ultima instancia
administrativa, recurso administrativo ao Conselho de Gestao e Regulagéo, com efeito suspensivo nos
prazos estabelecidos no Regimento Interno, nos atos administrativos da ARM ou nos contratos.

Art. 36. Os orgaos, empresas, entidades e pessoas fisicas prestadoras de servigos publicos
ou privados, regulados, controlados e fiscalizados, que venham a incorrer em alguma infragéo a lei, ao
regulamento, ao contrato e a outras normas pertinentes, ou, ainda, que ndo cumpram, adequadamente,
as ordens, instrugdes e resolugdes da ARM, estao sujeitos as seguintes sangdes, sem prejuizos daquelas
de natureza civil e penal aplicaveis:

| - Adverténcia escrita;

Il - Multas em valores atualizados;

Il - Suspenséo temporaria da concessao, permissao ou autorizagao;

IV - Intervencéo administrativa, nos casos previstos em lei, no contrato ou ato autorizativo;
V- Revogagéo da autorizagao;

VI - Outras previstas em lei ou contrato.

Paragrafo tnico. A ARM definira os procedimentos administrativos relativos a aplicacao de
penalidades, a cobranga e pagamento das multas legais e contratuais, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.
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Art. 37. Os procedimentos de regulamentagéo e fiscalizagdo, iniciar-se-do pelos servigos
prestados no transporte coletivo urbano e fornecimento de &gua tratada e saneamento, nos termos
contratados pelo Municipio de Anapolis.

Art. 38. Os procedimentos administrativos relativos a fiscalizagao, imposicdo de penalidades,
atribuicdo de valores as multas e outros concernentes a regulacdo serdo estabelecidos na
regulamentagéo desta Lei, no regimento interno, nos atos normativos da ARM ou nos contratos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O valor das tarifas a serem cobradas pela prestagdo dos servigos publicos delegados
sera fixado pelo Prefeito Municipal, apés cumpridos os procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 40. Na primeira gestao da ARM, considerando as disposicdes previstas no artigo 12 desta
Lei, o Presidente e os Diretores poderdo ter mandatos inferiores a 4 (quatro) anos e poderdo ser
nomeados a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 41. Fica autorizada a criagao de créditos orgamentarios de natureza especial, até o limite
de 5% (cinco por cento) da Lei Orcamentaria 2021, para fazer face as despesas decorrentes da
implantagéo desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica modificado, compatibilizado e adequado o Plano Plurianual, de 2018 a
2021, e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, com vigéncia no exercicio de 2021, segundo as alteragdes
decorrentes desta lei.

Art. 42. Enquanto ndo for realizado concurso publico em ambito municipal, poderdo ser
designados servidores publicos do municipio ou de outros entes federados para exercer fungdes de
especificidades técnicas nas areas de atuagao da ARM, sejam efetivos ou comissionados.

Art. 43. Os Anexos constantes da Lei Complementar n. 456, de 23 de dezembro de 2020,
vigorardo de acordo com as alteragdes e inclusoes nesta Lei previstas.

Art. 44, Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 17 de MARCO de 2021.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGOS DE DIRECAQ

NIVEL CARGO QTDE VENC,;“QENTO
PRESIDENTE 01 13.684.32
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01 8.396.91
DIRETORIAEXECUTIVA  DIRETOR DE REGULAGAO, FISCALIZAGAOE | ——

CONTROLE 598,
DIRETORIA JURIDICA 01 8.396.91
OUVIDORIA OUVIDOR-CHEFE 01 4.198 45

COORDENADORIAS

ETORAS COORDENADOR 02 4.198.45

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAQ DE ASSESSORIA SUPERIOR

ASSESSOR TECNICO AT 198,45

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis com a area de formagao, respeitada
a respectiva area de formacdo académica e experiéncia profissional de cada ocupante;

b) Assessorar diretamente as autoridades titulares dos ¢rgaos da administragéo direta nas diversas
areas do conhecimento técnico;

c) Assessorar tecnicamente na elaboracéo legislativa das minutas de Leis, Emendas, Portaria, Decreto,
Instrugoes Normativas, Normas Técnicas e outros;

d) Auxiliar no controle dos prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos, convocagoes e
Projetos de Leis;

e) Auxiliar, na seara de sua expertise, os titulares dos dérgdos da administrag@o direta e demais
assessorias no controle das obrigagées do Executivo;

f) Elaborar pareceres e estudos técnicos com subsidios as decisdes governamentais, de acordo com
sua formagao profissional;

g) Supervisionar, coordenar e colaborar na elaboragdo de projetos, laudos e outros documentos de
natureza técnica, de acordo com sua formag&o profissional e demais exigéncias legais e regimentais.

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAQ DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

NIVEL CARGO QTDE VENCé“é'ENTO
ASSESSORAMENTOASSESSORAMENTO GERAL | 02 2519.05
GERAL  ASSESSORAMENTO GERAL I 02 157440

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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a) Atividades de apoio administrativo e operacional as competéncias legais a cargo da ARM,
contando com certificado de conclus@o do ensino médio ou equivalente e experiéncia profissional
comprovada em assuntos relacionados as atividades a serem desempenhadas.

ANEXO Ill - CARGOS EFETIVOS DE ANALISTAS

Analista em Regulagéo de Publicidade AR 01 - 199,
Analista em Regulago de Vigilancia Sanitaria AR 01 4.198,45
Analista em Regulagdo de Agua e Saneamento AR 01 4.198,45
Analista em Regulagado de Servicos de Transito e AR 01 4.198,45
Transporte

Analista em Regulagdo de Servicos Funerarios e AR 01 4.198,45
Sepultamentos e Correlatos

PRE REQUISITOS DE INVESTIDURA

PRE REQUISITOS DE Serao fixados nos respectivos editais de concurso
INVESTIDURA

DESCRIGAO DAS TAREFAS TiPICAS DOS CARGOS DE ANALISTAS

a) Promover insergao de informagao junto a plataforma eletrénica;
b) Manter o acompanhamento de entrada de material publicitario e faz a
conferéncia de qualidade.
c) Avaliar os contratos de servigo de novo fornecedor do Municipio;
d) Manter o acompanhamento e quando necessario fazer o apontamento
a ordem de pagamento ao que é relativo ao setor;
e) Atuar com a gestdo de campanha publicitaria, marketing digital
ANALISTA EM REGULACAO pessoal e impressa;

DE PUBLICIDADE f) Manter o acompanhamento de reunido de trabalho para a realizagao
de nova parceria;
g) Criar, realizar e divulgar campanhas e pecas publicitarias, procurando
a melhor forma de apresentar um servigo publico interno e externo;
h) Atuar na elaboragdo de estratégias e inovagdes na area de
comunicagao, visando obter melhoramentos na relagéo do poder publico
com a sociedade;
i) Fazer a arte relacionada a publicidade seja em seus materias digitais
bem como os fisicos;
j) Escolher a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados a
publicidade: outdoors, anuncios de jornais e revistas, comerciais de radio
e TV e banners em sites da internet; criar os textos e as imagens e
acompanhar sua produgao;
k) Realizar novas pesquisas para avaliar o impacto da propaganda sobre
a populagdo Anapolina, podendo trabalhar em departamentos de
marketing ou nas areas de comunicagao de grandes instituicoes depois
da campanha;
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) Emitir relatrios técnicos elou pareceres relativos a sua area de
atuagao;
m) Dirigir veiculos oficiais para cumprimento das atribuigées do cargo.

ANALISTA EM REGULAGAO
DE VIGILANCIA SANITARIA

a) Auxiliar no planejamento e coordenagéo das atividades especificas de
regulacao nas diversas areas de atuagao da ARM;

b) Assessorar as instituicoes sociais populares, organizacoes populares,
comissdes de associagdes de moradores, e nas reivindicagoes
referentes a atuagdo da ARM;

¢) Realizar estudos socioecondmicos na sua area de atuagao;

d) Fiscalizar a correta coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos);

e) Realizar levantamento do correto controle de produtos alimentares
essenciais disponiveis;

f) Analisar os mapas de comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos, de acordo com os dados do respectivo
6rgao ou com dados proprios;

g) Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e
emergenciais  (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia
Sanitaria;

h) Fiscalizar a correigao da inspegao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal;

i) Fiscalizar a correta coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

j) Controlar os mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

k) Fiscalizar a correta investigagdo epidemiologica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses;

) Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas no
ambito da sua atividade fiscalizatéria;

m) Emitir relatorios técnicos elou pareceres relativos a sua area de
atuacao;

n) Analisar a correigdo da fiscalizagdo dos estabelecimentos de saude,
saloes de beleza, academias e congéneres;

0) Executar outras tarefas correlatas e decorrentes do munus do cargo;

e) Dirigir veiculos oficiais para cumprimento das atribuigdes do cargo.

ANALISTA EM REGULAGAO
DE

AGUA E SANEAMENTO

a) Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
especificas de regulacao nas diversas areas de atuagado da Secretaria
de Saude e Vigilancia Sanitaria, no ambito do abastecimento de agua e
saneamento;

b) Acompanhar e fiscalizar as operagdes dos sistemas de saneamento
ambiental, em todas as fases, desde a captagdo e coleta, tratamento,
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afastamento, distribuicdo e manutengao;

c) Fiscalizar e controlar as variaveis quali-quantitativas da operagao dos
sistemas;

d) Fiscalizar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalagoes
operacionais;

e) Fiscalizar o controle da programagédo de desinfecgdo de redes e
reservatorios;

f) Fiscalizar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e processos laboratoriais;

g) Executar inspegdes sanitarias e de imoveis em geral;

h) Participar do desenvolvimento de atividades de estudos,
programacao, pesquisa, inspecao técnica, calculos, acompanhamento e
controle das operagdes dos sistemas de saneamento ambiental;

i) Acompanhar o cumprimento de agdes de conservagdo dos recursos
hidricos e mananciais;

j) Elaborar relatorios técnico-descritivos, bem como cronogramas,
tabelas de custos, especificagdes, planilhas de dados e resultados,
dentre outros correlatos, de acordo com a area e amplitude de atuacao;
k) Fiscalizar a execugdo dos servigos de emissao, registro, controle e
organizagao da documentagado envolvida, providenciando transportes e
materiais necessarios;

) Realizar outras atividades correlatas e inerentes ao munus do cargo;
) Propor a adogao de programas de atuacdo que envolvam contetdos
relativos & area de atuacdo ou neles atuar e executar outras atividades
de interesse da area;

m) Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacao;

n) Dirigir veiculos oficiais para cumprimento das atribuigdes do cargo.

ANALISTAEM REGUI:ACAO
DE SERVICOS DE TRANSITO
E TRANSPORTE

a) Promover a regulagao, inspegao, fiscalizagéo e controle da prestagao
de servicos publicos de transportes terrestres, e transito, incluindo sua
infraestrutura;

b) Promover a implementagédo de politicas e a realizagéo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

¢) Participar da formulacdo de Politicas Publicas de Transito e
Transportes para o Municipio;

d) Desenvolver, orientar, coordenar, planejar, implementar programas,
projetos, processos, sistemas, pesquisas e estudos sobre o transito,
coleta de dados estatisticos, elaboragdo de estudo sobre acidentes de
transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formagao,
habilitagédo e reciclagem de condutores, educagdo e seguranga de
transito, engenharia de transito e transportes, operagdo de sistemas
viarios, fiscalizagdo de transito e transportes e operagoes especiais,
julgamento de infracdes e de recursos e aplicagao de penalidades;

e) Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito no ambito
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das respectivas atribuicbes, bem como executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional, cujas solugdes implicam em elevados niveis de
complexidade, articulacéo e tecnicidade;

f) Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacéo;

g) Dirigir veiculos oficiais para cumprimento das atribuigdes do cargo.

ANALISTA EM REGULACAO
DE SERVICOS FUNERARIOS
E SEPULTAMENTOS E
CORRELATOS

a) Atender os contratantes do Servigo Funerario Municipal sejam eles no
ambito da preparagao de cadaveres, velorios e cemitérios municipais;

b Fiscalizar a regularidade documental dos ébitos, bem como sobre o
custo dos servigos;

d) Controlar a atuagdo do setor publico municipal quanto aos registros
dos Obitos e demais documentos necessarios a gestao de funerarias e
cemitérios publicos e privados;

e) Fiscalizar a administragdo e conservagdo dos cemitérios publicos
municipais, no tocante a inumagao, ossarios, relicarios e correlatos;

f) Controlar a correi¢ao da escrituragao dos cemitérios;

g) Verificar estarem os cemitérios providos dos materiais necessarios ao
desenvolvimento de seus servigos e obras;

h) Fiscalizar a regularidade da liberagéo, remogéo e translado de
cadaveres;

i) Emitir relatérios técnicos elou pareceres relativos a sua area de
atuacao;

j) Dirigir veiculos oficiais para cumprimento das atribuig6es do cargo.
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