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Titulo REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTRATEGICO
Objetivo Disciplinar o funcionamento do Comité Estratégico da Saneago

Aplicacao Comité Estratégico

Art.12 O presente Regimento Interno (“Regimento”) estabelece as regras de funcionamento do Comité Estratégico
da Saneamento de Goids S.A. - Saneago (“Comité”).

Art. 22 O Comité Estratégico é um érgao estatutario, permanente e consultivo, que tem por finalidade assessorar o
Conselho de Administragdo conforme previsto no artigo 18, 1V, do Estatuto Social da Companhia (ES00.0001).

Art. 32 O Comité possui fungdes que visam tornar mais eficiente a atuagdo do Conselho de Administra¢ao, mantendo-
se fiel aos assuntos de sua competéncia, evitando tratar temas alheios aos seus objetivos, bem como interferir nas
discussdes dos demais Comités existentes.

Art. 42 Os Critérios para investidura no Comité Estratégico obedecem aos critérios de investidura nos quadros geren-
ciais conforme Plano de Carreira Gerencial e Fung¢bes Gratificadas (IN00.0261).

Art. 52 As orientacdes do Comité Estratégico auxiliardo o Conselho de Administracdo na tomada de decisdo, no en-
tanto nao serdo vinculantes, considerando que esta definicdo cabe somente ao Conselho.

Art. 62 Compete ao Comité Estratégico analisar e emitir parecer opinativo em rela¢éo a temas estratégicos tais co-
mo:

a) Planejamento Estratégico;

b) Parcerias Publico-Privadas, Publico-Publico, Concessées, entre outros modelos de negdcios;
c) Revisdes e Reajustes Tarifdrios;

d) Autorizagdo de Prestagdo de Servigos ao Poder Concedente;

e) Contratagodes de Prestagdo de Servigos Continuos;

Paragrafo Unico: O Conselho de Administragdo poderd encaminhar demandas que considere relevantes e estratégi-
cas para Companhia.

Art. 72 O Comité serd composto por 5 (cinco) membros, indicados pela Diretoria Colegiada entre empregados de car -
reira da Companhia com experiéncia e capacidade técnica.

Art. 82 Serd eleito pelos membros do Comité o(a) Coordenador(a) e seu respectivo suplente, sendo que, no caso de
impedimento, serd realizada nova eleigdo com a substitui¢do até o final do mandato do antecessor.

Art. 92 O prazo de gestdo dos membros do Comité Estratégico se dara em igual prazo ao do Conselho de Administra -
¢do, sendo permitida a reelei¢do, podendo, ainda, os membros serem substituidos, a qualquer tempo, por decisdo do
Conselho.

Art. 102. Somente poderdo integrar o Comité pessoas fisicas, sendo que, apds sua nomeacao, devera ser firmado ter-
mo de responsabilidade administrativa e confidencialidade, bem como termo se obrigando a declarar qualquer con-
flito de interesse que possa ocorrer.

Art. 112. Demais executivos e gestores da Companhia somente poderao participar das reunies como convidados, vi-
sando garantir a independéncia do Comité, ndo tendo, portanto, direito a voto.

Art. 122, O mandato dos membros do Comité Estratégico ndo podera exceder 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 132. Os membros do Comité deverao ter acesso, mediante solicitacdo expressa, a todas as informacdes, esclare -
cimentos e documentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, que forem aplicdveis aos temas de sua compe-
téncia.
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Art. 142, Os membros nomeados para o Comité Estratégico devem:

a) Preparar-se previamente para as reunides, com exame da documentacdo disponivel, buscando participacao
de forma ativa e diligente;

b) Atuar buscando atender aos melhores interesses da Companhia, de forma independente e objetiva;

c) Garantir o sigilo das informacdes confidenciais e/ou reservadas a que tiver acesso em razdo da participacdo
no Comité;

d) Observar e respeitar todos os cddigos, normas e politicas da Companhia, adotando as boas praticas de Go-
vernanga Corporativa;

e) Declarar-se previamente impedido de participar de qualquer discussdo de matéria submetida ao Comité, ca-
so ocorra conflito de interesse, abstendo-se do processo;

f)Informar ao Coordenador(a) do Comité sobre a existéncia de processos administrativos ou judiciais que o
membro responda e que possam causar prejuizo para a imagem da Companhia e ao desempenho de suas fun -
¢oes no Comité;

g) Acatar delibera¢des emitidas pelo Conselho de Administragado.

Art. 152, S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a) do Comité:

a) Dirigir os trabalhos do Comité;

b) Distribuir os processos para os relatores principais e seus auxiliares;

c) Representar o Comité nas reunides de outros orgdaos da Companhia, quando necessario;
d) Encaminhar ao Conselho as anélises, pareceres e relatérios elaborados pelo Comité;

e) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Comité Estratégico.

Art. 162. As reunides do Comité serdo realizadas conforme necessidade, tendo em vista que o comité atuard sob de-
manda.

Art. 172, Sera exigido quérum minimo de 3 (trés) membros para que o Comité possa ser instalado.

I. Caso ndo seja atingido o “quérum minimo”, of(a) Coordenador(a) convocara nova reunido, de acordo com a
urgéncia requerida.

Il. Em caso de auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a), o suplente coordenara os trabalhos.

Art. 182. O Comité atuard com um sistema de rodizio de relatores, sendo estes o Relator Principal e o Relator Auxi-
liar, que serdo designados pelo(a) Coordenador(a) do Comité.

Art. 192. O Relator Principal serd o responsdvel direto pelas andlises, pareceres e relatorios, enquanto o Relator
Auxiliar auxiliara nas atividades e assumira as responsabilidades em caso de auséncia do Relator Principal.

Art. 202. O(a) Coordenador(a) do Comité pode, a seu critério, efetuar mudangas nas designacoes de relatores, se
necessdrio, com o objetivo de otimizar o desempenho e a eficiéncia das atividades do Comité.

Art. 212, Todos os pareceres deverdo ser apreciados pelos demais membros do Comité em reunido.

Art. 222, As definicGes do Comité ocorrerdo pela maioria dos votos dos presentes, podendo constar na Ata da respec-
tiva reunido o voto vencido, caso ocorra.

Paragrafo Unico. Em caso de empate cabera ao Coordenador(a) o voto de decisdo. Caso esteja configurada a maioria
o(a) Coordenador(a) ndo votara.

Art. 232, Todas as reunides do Comité deverao resultar em Ata, na qual constard a assinatura de todos os membros
presentes.

Art. 242. Os membros do Comité Estratégico ndo fardo jus a remuneragao adicional, conforme Art. 222, § 12, do Esta-
tuto Social da Saneago.
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Art. 252, Caso o membro do Comité Estratégico falte 2 (duas) vezes consecutivas ou, sem justificativa, sera solicitada
sua substituicdo ao Conselho de Administragao.

Art. 262. O Comité Estratégico poderad solicitar ao Conselho de Administragdo a contratagdo de consultoria técnica
em casos especificos.

Art. 272, Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo.

Art. 282. Aprovado na Reuniéio do Conselho de Administragdo, realizada em 14 de setembro de 2023 e registrada
na Ata 510.
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