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INSTRUCAO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NO AMBITO DA
Titulo SANEAGO

Orientar as unidades administrativas envolvidas, bem como as pessoas juridicas que firmarem
Objetivo contrato com a Saneago e se enquadrarem nos requisitos da Lei Estadual n® 23.863/2025 acerca dos
procedimentos e critérios adotados por esta Companhia para avaliar o Programa de Integridade.

Aplica-se a todas as unidades organizacionais e agentes publicos, da Saneago, envolvidos direta ou
Aplicagdo indiretamente com o Programa de Integridade instituido pela Lei Estadual n? 23.863/2025 e para
todas as empresas e entidades que sejam alcangadas pela obrigatoriedade desta lei.

1 - INTRODUGAO

1.1 — Esta instrugdo normativa fornece orientagdes e diretrizes aplicaveis a todos os fornecedores de bens
e servicos da Saneago, em conformidade com as exigéncias da Lei Estadual n° 23.863/2025 e regras
quanto a implantagdo de um Programa de Integridade efetivo. As informagdes aqui descritas estabelecem,
na forma da lei, os requisitos necessarios para a respectiva implantagdo, lembrando que cada programa
devera ser planejado de acordo com a realidade da empresa.

1.2 - A Lei n.° 12.846/2013 (Lei Brasileira Anticorrupcao), bem como a Lei Estadual n® 18.672/2014
dispdéem, em seus artigos 2°, que as pessoas juridicas serdo objetivamente responsabilizadas pelos atos
lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo, contra a Administragcao Publica. Essa
responsabilizagido, segundo os dispositivos legais, sera administrativa e civil.

1.3 — A Saneago adota, por meio de sua estrutura, as atividades de Compliance visando identificar e
controlar os riscos de acordo com os parametros, métodos e padrbes estabelecidos internamente, tendo
como foco principal, garantir o cumprimento das leis, normas regulamentares e processos internos,
prevenindo e controlando os riscos envolvidos nas atividades da empresa e acompanhando o cumprimento
das regras aplicaveis as suas atividades, aos colaboradores e fornecedores.

1.4 — A avaliacédo de um programa de integridade consiste na adog&o de técnicas e diretrizes voltadas a
constatagcao da efetividade do respectivo programa, que sera atingida a partir do momento em que aquele
for capaz de estimular a adequacao dos atos praticados pelos contratados pela Saneago. A pratica desses
atos contratuais deverdo se dar de forma a mitigar, a0 maximo, os riscos aos quais a Administragao
Publica esta sujeita.

2 — DEFINIGOES

NOME DEFINICAO

O termo Compliance tem origem no verbo inglés to comply, que significa agir de
acordo com a lei, uma instrugdo interna, um comando ou uma conduta ética, ou seja,
estar em compliance é estar em conformidade com as regras da empresa, de acordo
com procedimentos éticos e as normas vigentes.

Aplicacdo orientada para que fornecedores de bens e servigos realizem, por meio
[Portal da Integridade eletrdnico, o preenchimento do relatério de conformidade e apresentacdo das
respectivas evidéncias quanto a implementacéo do Programa de Integridade.
Conjunto de processos, controles e procedimentos internos que garantem que a

Compliance

Programa de Compliance Companhia esteja aderente ao Cédigo de Conduta e Integridade, suas politicas €
aos instrumentos normativos.
Programa de Integridade Consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,

auditoria, controle e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicagao efetiva de
cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e
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sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica.
Aquele que acompanha, gerencia e controla o processo de gestdo contratual

Gestor do Contrato desde a formalizacdo até o encerramento do contrato, podendo também
cumprir concomitantemente a funcgao do fiscal de contratos.

SUGOQV Superintendéncia de Governanga

PR-GCM Geréncia de Compliance

Relatério no qual a empresa deve indicar as medidas de integridade que possui e
como elas sdo aplicadas em sua rotina.

Critérios de avaliagédo Sao critérios utilizados para pontuar e avaliar o Relatério de Conformidade
Questionario criado a partir dos critérios adotados para avaliar e pontuar a eficiéncia
do programa de integridade

Relatério de Conformidade

Ficha de avaliagao

3 - DAAPLICAGCAO

3.1 — Fica estabelecida a obrigatoriedade de implementacdo do Programa de Integridade em todas as
pessoas juridicas que celebrarem, prorrogarem ou renovarem contrato, consércio, convénio ou qualquer
outro ajuste ou instrumento congénere com a Saneago, cujos valores anuais sejam superiores a R$
50.000.000,00 (cinquenta milhées de reais) e cujo prazo seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

3.1.1 - Os valores dos limites de que tratam este item serdo atualizados automaticamente em
conformidade com os parametros referenciais adotados pela Lei Estadual n° 23.863/2025 ou legislacdes a
ela supervenientes.

3.2 — A prorrogacao da vigéncia de contrato ou ajuste ja vigente na ocasido da publicagdo da Lei
Estadual n° 23.863/2025, quando atendidos os requisitos do item 3.1 desta normativa, ficara
condicionada a anuéncia expressa da pessoa juridica contratada quanto a inclusdo da obrigagao
de implantagcdo do Programa de Integridade, nos termos do art.3° lll, da referida Lei Estadual,
sendo de responsabilidade exclusiva da contratada os custos e as despesas decorrentes, sem
qualquer compensacao ou ressarcimento financeiro por parte da Saneago, cabendo ao gestor do
contrato comunicar formalmente tais condigc6es no momento das tratativas para a prorrogagao.

3.4 — O cumprimento dos parametros referidos no art. 7° da Lei Estadual 23.863/2025 dar-se-a pela:

a) apresentacdo do Relatério de Conformidade, por meio do Portal da Integridade, conforme
anexo | desta instrugao normativa; e

b) constatacdo da existéncia, aplicacao e efetividade do Programa de Integridade, que sera
analisado pela Geréncia de Compliance (PR-GCM), com base na presuncao de veracidade das
informagdes, mediante verificagdo dos documentos apresentados, nos termos dessa
normativa.

3.5 — Os custos e despesas com a implantagcdo e manutencao do Programa de Integridade ficam a cargo
da pessoa juridica contratada, ndo cabendo a Saneago o seu ressarcimento, 0 que sera expressamente
previsto nos Contratos, Termos Aditivos e/ou apostilamentos.

3.6 — Os contratos, apostilamentos e termos aditivos que se submeterem a exigéncia do Programa de
Integridade deverao conter ainda clausula especifica da obrigagdo assumida pelo contratado, assim como
da penalidade de multa e da possibilidade de rescisdo contratual, nos termos dos arts. 9° e 10° da Lei
Estadual n°® 23.863/2025, em caso de descumprimento da referida obrigagao.

3.7 - A exigéncia do Programa de Integridade n&o se aplica aos contratos de locagéo de bens imdveis.
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4 - DO PORTAL DA INTEGRIDADE

4.1 - O Portal da Integridade tem como objetivo permitir que os fornecedores de bens e servigos que
celebrarem, prorrogarem ou renovarem contrato, consércio, convénio ou qualquer outro ajuste ou
instrumento congénere com a Saneago, desde que atendidos os requisitos do item 3.1, apresentem seu
programa de integridade, por meio eletronico.

4.2 — A aplicagao esta disponivel na pagina principal do sitio eletrénico oficial da Saneago, no menu
“Portais SANEAGQO” ou através do link: https://portal-integridade.saneago.com.br/ . Para acessa-la, o
fornecedor devera utilizar o usuario e a senha cadastrados nos Portais da Saneago. Caso ainda nao
possua o registro, o fornecedor podera se cadastrar através do préprio Portal.

4.3 - O Portal da Integridade sera composto pelo relatério de conformidade (Anexo I) a ser preenchido pelo
fornecedor.

4.4 - Destaca-se que, simultaneamente ao preenchimento do questionario, as evidéncias acerca da
implementacao do programa de integridade deveréo ser anexadas, em formato pdf.

4.5 - Finalizado o preenchimento do questionario e a inclusdo dos documentos comprobatorios, o
fornecedor sera avisado, por meio do e-mail cadastrado, acerca do resultado da avaliagao.

5 — DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR

5.1 — Além das responsabilidades previstas na Politica de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
(PL00.0810) e na Instrucao Normativa de Questées Praticas do Gerenciamento de Contratos
(IN00.0398), cabe ao gestor:

5.1.1 — No caso de celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento que se enquadrem na aplicagao da Lei
Estadual n° 23.863/2025, o gestor devera comunicar a contratada, formalmente, sobre a obrigatoriedade
legal da implantacdo e da comprovacdo da existéncia do Programa de Integridade, nos termos deste
procedimento.

5.1.2 — Apéds andlise final da PR-GCM, cabera ao gestor informar a unidade que realiza o cadastro de
fornecedores se a empresa atendeu ou nao o Programa de Integridade, bem como fazer constar, no
processo de gestao/fiscalizagdo do contrato, informagdes e/ou documentos relativos ao Programa de
Integridade.

5.1.3 — Caso a contratada nao cumpra suas obrigagbes para com o Programa de Integridade, compete ao
gestor tomar todas as medidas necessarias com vistas a instauracao, instrugdo e conducido do
procedimento de aplicacdo das penalidades previstas na Lei Estadual n° 23.863/2025, no contrato, no
edital e nas demais legislagbes que regulamentam o tema.

6 — DA RESPONSABILIDADE DA GERENCIA DE COMPLIANCE - PR-GCM
6.1 — Assim que informada sobre a assinatura de contrato, apostila ou termo aditivo, a PR-GCM, por
intermédio do gestor do contrato, comunicara a Contratada informando os documentos necessarios e

parametros de avaliagdo, conforme anexo | desta normativa, a serem inseridos no Portal da Integridade.

6.2 — A avaliagdao do Programa de Integridade sera realizada, por intermédio da Geréncia de Compliance
(PR-GCM), unidade vinculada a Superintendéncia de Governanga (SUGOV).

6.2.1 — Sera inicialmente verificada a existéncia formal da documentacao estabelecida pelo art. 7° da Lei
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Estadual 23.863/2025, referente ao Relatorio de Conformidade.

6.2.1.1 — Esta analise consiste na comprovacado dos mecanismos que integram o programa de integridade
da contratada e na verificagdo de compatibilidade com as informagdes prestadas.

6.2.2 — Concomitante a analise documental, sera analisada a eficacia dos procedimentos e mecanismos
adotados pela empresa, conforme critérios de avaliacado estabelecidos no item 7.

6.3 — A Geréncia de Compliance - PR-GCM excluira do processo de avaliagao a pessoa juridica que nao
preencher integralmente o Relatério de Conformidade, bem como ndo juntar os documentos
correspondentes as informacodes prestadas.

6.4 — Na hipdtese de pessoa juridica pertencente a um mesmo grupo econdmico, poderao ser utilizados os
mesmos documentos comprobatérios do Programa de Integridade do grupo.

6.5 — Na hipotese de consorcio, cada integrante deve apresentar individualmente seu programa de
integridade.

6.6 — Cabera a PR-GCM receber o Relatério de Conformidade, via Portal da Integridade, avaliar o
Programa de Integridade, conforme parémetros estabelecidos, realizar a comunicagdo com a empresa
Contratada para solicitar esclarecimentos ou novos documentos e emitir Relatério de Avaliacdo Final.

6.6.1 — A avaliacdo do Programa de Integridade, quanto a aplicacéo e efetividade, observara a ordem
cronolégica de recebimento do Relatério de Conformidade.

6.7 — A PR-GCM tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis para analise do programa de integridade,
contados da inser¢ao das informagdes no Portal da Integridade.

6.7.1 — Caso nao seja alcangada a nota minima para aprovag¢ao do Programa de Integridade, conforme
critérios estabelecidos por esta Instrugdo Normativa, a PR-GCM notificara a Contratada do teor do
Relatério de Avaliacdo, por meio eletrénico por ela indicado, concedendo-lhe prazo de 5 dias uteis para
sanar as inconsisténcias verificadas.

6.7.1.1 — Excepcionalmente, mediante justificativa da Contratada e desde que a prorrogacido nao venha a
prejudicar a avaliagdo do Programa de Integridade, o prazo previsto no item 6.8.1 podera ser prorrogado
pela PR-GCM por mais 5 dias uteis.

6.7.1.2 — Sanadas as inconsisténcias, a Contratada encaminhara novo Relatério de Conformidade, que
serao avaliados pela PR-GCM no prazo maximo de 10 dias uteis, ao final do qual sera emitido novo
Relatério de Avaliagao final.

6.8 — O Relatério de Avaliacao, previsto no item 6.8 sera enviado para o e-mail cadastrado no Portal da
Integridade.

6.9 — Cabera recurso administrativo da analise final do Programa de Integridade no prazo de 10 (dias)
uteis, contados a partir da ciéncia acerca do relatério final de avaliagao.

6.9.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferir a analise final (PR-GCM) através do e-mail pr-
gcm@saneago.com.br, a qual, se nao reconsiderar a analise no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o
encaminhara a Superintendéncia de Governanga - SUGOV.
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6.9.2 — A SUGOV podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a analise final
recorrida.

6.9.3 - Analisado o recurso, a SUGOV proferirda decisdo, que sera considerada definitiva no ambito
administrativo, da qual a(o) recorrente e o gestor do contrato serdo devidamente cientificados.

6.10 — Apds o transito em julgado do Relatério de Avaliacdo ou da decisdao da SUGOV, permanecendo o
Relatério de Conformidade sem Aprovacgao, o procedimento sera encaminhado ao gestor do contrato para
conhecimento e analise de eventual aplicacdo de penalidade e/ou rescisao.

7 — CRITERIO DE AVALIAGAO

71 — A pessoa juridica devera expor suas alegacbes, devendo zelar pela completude, clareza e
organizacgao das informacdes prestadas. A comprovacgédo das informagdes prestadas deve se dar através
de documentos oficiais, correios eletrdnicos, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de
reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela do computador,, fotografias, ordem de compra,
notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, no formato pdf. Somente serdo aceitos
documentos e informagdes em lingua portuguesa.

7.2 — Para a avaliacdo do Relatério de Conformidade serédo considerados os parametros e pontuagdes
estabelecidos no anexo Il desta instrugdo normativa.

7.3 — Na avaliagdo do Relatério de Conformidade, a Contratada podera atingir a nota maxima de 80
pontos, correspondente a 100% de eficiéncia.

7.3.1 — Para fins de aprovagdo do Programa de Integridade, a Contratada devera alcancar o minimo de
65% de eficiéncia, que equivale a pontuacdo minima de 52 pontos na avaliagdo do Relatério de
Conformidade.

7.4 — A avaliagao do relatério de Conformidade sera realizada conforme ficha de avaliagdo estabelecida no
anexo lll desta instrugao normativa.

7.5 — Desde que dentro dos paradmetros de avaliagao previamente estabelecidos, a PR-GCM estabelecera
as notas de 0 a 2 de acordo com os parametros estabelecidos no anexo Il desta instrugdo normativa,
quais sejam:

* Nota 0 — Nao atende. Neste caso, ndo ha documentacéo formal, nem evidéncias que comprovem sua
aplicacéao.

* Nota 1 — Atende parcialmente. Neste caso, ha documentacdo formal, porém ndo ha evidéncias de sua
aplicacéao.

* Nota 2 — Atende integralmente. Neste caso, ha documentacédo formal e relevantes evidéncias sobre
aplicagédo do procedimento de integridade.

8 - PRAZO PARA APRESENTAGAO

8.1 — As empresas contratadas deverdo apresentar o Programa de Integridade em até 6 (seis) meses,
contados da formalizagcdo do Contrato.

8.2 — Nas prorrogagbes de prazo, aplica-se a mesma regra de prazo de 6 (seis) meses a contar da
formalizagao do aditivo que incluir a clausula de obrigatoriedade.
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9 - PENALIDADE

9.1 — No caso de descumprimento das exigéncias do Programa de Integridade, seja por auséncia de
entrega, entrega fora do prazo, ndo conformidade do programa ou outra situacdo de inobservancia a
legislagdo aplicavel, cabera ao gestor instaurar procedimento especifico para apuracao de eventual
responsabilidade da contratada e, se for o caso, aplicagdo das penalidades previstas no art. 9° e 10° da
Lei Estadual n° 23.863/2025, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no contrato, no
Edital, no Regulamento dos Procedimentos de Contratagdo da Saneago (RG00.0048), na Instrugao
Normativa de Aplicacdo de Penalidades Administrativas na fase Licitatéria e Contratual no dmbito da
Saneago (IN00.0402) ou em outra normativa aplicavel ao caso.

9.2 — O procedimento de apuragao de responsabilidade e aplicacdo de penalidades pelo descumprimento
das exigéncias do Programa de Integridade, seja por auséncia de entrega, entrega fora do prazo, nao
conformidade do programa ou outra situacdo de inobservancia a legislacao aplicavel, devera seguir , no
que couber, os ditames da Instrugdo Normativa de Aplicagcdo de Penalidades Administrativas na fase
Licitatoria e Contratual no ambito da Saneago (IN00.0402).

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — A instrugdo normativa para Avaliagdo do Programa de Integridade foi elaborada com o intuito de
apresentar, de forma detalhada, as mais importantes diretrizes para a implantagdo de normas de
integridade pelas empresas estabelecidas na Lei Estadual 23.863/2025, que atendam a Saneago, seja na
prestacao de servicos ou fornecimentos de bens.

10.2 — A mesma serve como norteadora sobre as disposi¢cdes da Lei, politicas e diretrizes internas da
Saneago, refor¢cando a importancia do respeito, cumprimento e a conformidade em relacado as mesmas.

10.3 — A Administragcao espera que todos os fornecedores possam usufruir do conteudo desta instrugcao
para implantar e melhorar seus programas de integridade, os quais serdo condi¢gbes exigidas para a
contemplagdo e manutengdo dos contratos mantidos / firmados com a Saneago, em observancia as
legislacdes pertinentes.

10.4 - Ressalta-se que duvidas ou esclarecimentos quanto a instrucdo devem ser direcionados,
exclusivamente, a Geréncia de Compliance da Saneago — PR-GCM, através do email: pr-

gcm@saneago.com.br.

10.5 — As comunicagébes previstas nesta normativa serdo realizadas, preferencialmente, via e-mail,
devendo haver confirmagéo de recebimento pela mesma via.

11 — LEGISLAGAO e NORMAS APLICAVEIS

LEGISLAGAO DE REFERENCIA MATERIA
Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
: R sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no
Lei Federal n® 13.303/2016 ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
Politica de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Estabelece.r . as d{retnzes, atnbu:g_oes. e
responsabilidades gerais de gestores e fiscais de
(PL00.0810)
contratos da Saneago
Lei Federal n° 12.846/2013 Dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
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outras providéncias.

Lei Estadual n° 23.863/2025

Institui a exigéncia de implantagcdao do Programa de
Integridade pelas empresas e pelas entidades
privadas sem fins lucrativos que contratarem ou
firmarem ajustes de forma colaborativa com a
administracdo publica do Estado de Goiads e revoga a
Lei n°® 20.489, de 10 de junho de 2019.

Decreto Estadual n°® 9.573/19

Regulamenta, no @mbito do Poder Executivo estadual, a
Lei n° 18.672, de 13 de novembro de 2014, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica do Estado de Goias, e da outras
providéncias.

IN00.0402 — Aplicagédo de Penalidades Administrativas da
Fase Licitatoria e Contratual no &mbito da Saneago.

Estabelecer normas e procedimentos internos para
aplicacdo de penalidades administrativas na fase
licitatéria e/ou contratual da Saneago.

iIN00.0398 — Questoes Praticas do Gerenciamento de
Contratos

Fixar, objetivamente, os procedimentos e as
orientagcdes aplicaveis aos contratos em execugado na
Saneago, em consonéancia com a legislagdo, com o
Regulamento dos Procedimentos de Contratagao,
com o Regimento Interno da Companhia, com o
entendimento dos Tribunais e com as demais normas
aplicaveis.

Lei Estadual n°® 18.672/2014

Dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica estadual, e da outras providéncias.
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INSTRUGAO DE AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NO AMBITO DA SANEAGO

ANEXO |
Modelo do Relatério de Avaliagdo do Programa de Integridade’
Relatério de Conformidade

Informagoes Cadastrais:

Raz&o Social:

Endereco:

Cidade: Estado: Cep:

Telefone: Celular:
CNPJ n®: N° do contrato:

E-mail corporativo:

Responsavel pelas informacdes prestadas:
CPF n° Cargo:

E-mail:

Telefone:

1. Sobre o Comprometimento da Alta Dire¢ao

1.1. A empresa possui algum membro da alta dire¢gao envolvido em ato investigado em processo
administrativo no Estado de Goias?
Sim( ) Nao( )

1.1.1. Caso o item 1.2 seja afirmativo, ja houve decisdo, ainda que nao transitada em julgado,
aplicando penalidade?

Sim( ) Nao( )

A Empresa devera informar o(s) numero(s) do(s) processo(s) administrativo(s) e a(s) penalidade(s)

eventualmente aplicada(s).

1.1.1.1. Em caso de existéncia de decisdo condenatéria transitado em julgado, o0 membro da alta
direcao penalizado permanece no cargo?
Sim( ) Nao( )

1.2. Os membros da alta direcdao participam das atividades relacionadas ao Programa de

Integridade?

1 Informamos que este Relatério de Conformidade traz um rol exemplificativo de documentos que podem ser apresentados para fins de comprovagdo dos
parametros avaliados. Assim, a contratada ndo esta obrigada a apresentar todos os documentos listados, podendo apresentar alguns deles, outros documentos

ou mais documentos dos que os indicados, desde que o(s) documento(s) apresentado(s) sirva(m) para comprovar, com completude, as informacges prestadas.
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Sim( ) Nao( )
Quais sao os procedimentos que evidenciam?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios
1.3. O Programa de integridade é revisado periodicamente pela Alta Administragao?

Sim( ) Nao( )

2. Sobre os padroes de conduta e ética

2.1. A empresa possui um Cédigo de Etica ou documento equivalente que descreve as condutas
éticas que devem ser observadas pelos integrantes da Alta Administracdo, empregados e/ou
terceirizados?

Sim( ) Nao( )

Quais sao estes documentos?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

2.2. Existem meios de divulgag¢do dos documentos que evidenciem os padrées de conduta?
Sim( ) Néo( )

Informar e juntar os documentos comprobatérios da divulgacao:

3. Sobre a realizagao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade

3.1. A empresa possui um planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de
Integridade?
Sim( ) Nao( )

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

3.2. A empresa possui controles utilizados para verificar a participagdo dos empregados nos
treinamentos?

Sim( ) Nao( )

Quais sao estes controles?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

3.3. Foram realizados treinamentos sobre o programa de integridade nos ultimos 12 (doze) meses.
Sim( ) Nao( )
Listar os treinamentos realizados e a respectiva data da sua realizagéo?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios
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4. Sobre a demonstragao da analise de Riscos

4.1. A empresa mapeia e analisa os riscos aos quais esta exposta, incluindo fraude e corrupgao?
Sim( ) Nao( )
Quais sao estes procedimentos?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatoérios

5. Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagoes da pessoa juridica -

Precisao, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstracoes Financeiras

5.1. Indicar quais s&o as politicas, normas, controles e ferramentas utilizadas para formar o arcabougo dos
seus registros contabeis.

Para Sociedade Andénima (S/A) de capital aberto: Balan¢o Patrimonial; Demonstragdo de Resultado do

Exercicio (DRE); Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA); Demonstragdo de Mutagdo do
Patriménio Liquido (DMPL); Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC); Demonstragéo do Valor Adicionado
(DVA) e; Notas Explicativas;

Para Pequena e Média Empresa (PMEs): Balango Patrimonial; Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE); Demonstracdao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DPLA); Demonstracdo da Mutacdo do
Patriménio Liquido (DMPL); Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC); Demonstragéo do Valor Adicionado

(DVA - Facultativo) e; Notas Explicativas;

Para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: Balango Patrimonial; Demonstracdo de Resultado

do Exercicio (DRE); Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA - Facultativo); Demonstragdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados (DLPA — Facultativo); Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Liquido (DMPL -
Facultativo); Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC - Facultativo); Demonstragdo do Valor Adicionado

(DVA - Facultativo) e; Notas Explicativas.

6. Sobre a prevengao de ilicitos nas interagoes com a Administragao Publica

6.1. A empresa possui politica anticorrup¢cao ou documento equivalente, amplamente distribuida
para os colaboradores, gestores, diretores e conselheiros se houver?
Sim( ) Néo( )

Quais sao estas politicas?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios
6.2. As politicas sao divulgadas?

Sim( ) Naéo( )
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OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

6.3 A empresa possui controles internos definidos para mitigar riscos especificamente em
situagées de pagamento de tributos e na obtengcdo de autorizagbes, licengas, permissées e
certidées?

Sim( ) Nao( )

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatoérios

7. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

7.1. A empresa possui uma instancia interna independente e com autoridade para aplicagao e
fiscalizagao das atividades relacionadas ao programa de Integridade.
Sim( ) Nao( )

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

8. Canais de dentncia

8.1. A empresa possui e divulga o canal de denuncias relacionadas a corrupgao, fraudes ilicitos e a
outros desvios de conduta?
Sim( ) Nao( )

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

Indicagao dos canais:

Numero de telefone:

Endereco da pagina eletronica:

Indicac&o de e-mail:

8.2. O canal de denuncia garante o anonimato e que nao havera qualquer tipo de perseguicdo ou
retaliagao ao denunciante?

Sim( ) Nao( )

Quais sao estes procedimentos?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatoérios

9. Medidas disciplinares

9.1. A empresa possui medidas disciplinares em caso de violagdo ao Programa de Integridade?
Sim( ) Nao( )

Quais sao essas medidas?
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OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatdérios

10. Procedimentos que assegurem a pronta interrupcao da irregularidade ou infracao e a

tempestiva remediagdo dos danos

10.1. A empresa possui procedimentos que assegurem a interrupgao/correcao de irregularidades ou
infragoes detectadas e a tempestiva remediagao dos danos gerados?
Sim( ) Nao( )

Quais sao esses procedimentos?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

11. Agdes de promocgao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que

comprovem a sua realizagao.

11.1. A empresa comunica e difunde a promogcdo da cultura e da ética de integridade,
periodicamente aos empregados?

Sim( ) Nao( )

Em caso positivo, de que maneira?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios

O responsavel declara para todos os fins que as informacoes prestadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar informacao

falsa e apresentar documento falso.

12. Transparéncia e Publicidade em Licitagcoes

12.1. A empresa possui pagina na internet com informac¢ées detalhadas sobre sua participacao em
processos licitatérios ou similares da administracao publica do Estado de Goidas, bem como sobre
a execucdo dos contratos ou ajustes decorrentes?

Sim( ) Nao( )

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatorios

13. Diligéncias na Contratagao de Terceiros (Due Diligence).

13.1. A empresa realiza diligéncias apropriadas para a contratacdao e supervisao de terceiros
(fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados)?
Sim( ) Nao( )

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos comprobatérios
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ANEXO Il
Critérios de avaliagao para os itens exigidos no relatério de conformidade.

1-
Para fins de avaliagao dos itens exigidos no relatério de conformidade, considerar as seguintes pontuagoes

€ pesos:

Nota 2 para documentos que atendem o requisito
Nota 1 para documentos que atendem parcialmente o requisito

Nota 0 para documentos que nao atendem o requisito
Pesos 1 e 2, a depender de cada item, dispostos no anexo Il — Ficha de Avaliagéo
Para andlise objetiva dos itens, considerar os seguintes critérios:

1. Sobre o Comprometimento da Alta Direcéao

1.1. A empresa possui algum membro da alta diregdo envolvido em ato investigado em processo
administrativo no Estado de Goias?

1.1.1. Caso o item 1.2 seja afirmativo, ja houve decisdo, ainda que nao transitada em julgado, aplicando
penalidade?

1.1.1.1. Em caso de existéncia de decisdo condenatdria transitado em julgado, o membro da alta diregao
penalizado permanece no cargo?

Para a andlise e pontuacao do item 1.1, considerar também seus subitens 1.1.1 e 1.1.1.1, atribuindo a
todos eles a mesma nota obtida, da seguinte maneira:

*Caso a resposta do item 1.1 seja negativa, a pontuagao da empresa deve ser 2;

*Caso as respostas dos itens 1.1 e 1.1.1 sejam afirmativas e a resposta do item 1.1.1.1 seja negativa, a
pontuagao da empresa deve ser 1;

Caso as respostas dos itens 1.1, 1.1.1 e 1.1.1.1 sejam todas afirmativas a pontuacdo da empresa deve ser
0;

1.2. Os membros da alta direcao participam das atividades relacionadas ao Programa de Integridade?

Para a efeito de pontuacdo do item, sera analisado se o documento apresentado demonstra que os
procedimentos adotados pela empresa evidenciam a participagdo dos membros da alta dire¢do nas
atividades relacionadas ao programa de integridade, podendo obter nota de 0 a 2.

Exemplo: aprovagao das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisado
e acompanhamento das atividades relacionados ao Programa de Integridade; participacdao em
treinamentos sobre o Programa de Integridade.

1.3. O Programa de integridade é revisado periodicamente pela Alta Administragao?
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Para efeito de pontuagdo do item, sera analisado se o documento apresentado demonstra que existe
revisdo periédica do programa de integridade aplicado, devendo ser comprovada por meio de histérico
passado recente(12 meses) e programacéao de revisao futura, podendo obter nota de 0 a 2.

2. Sobre os padroes de conduta e ética

2.1. A empresa possui um Caédigo de Etica ou documento equivalente que descrevam as condutas éticas
que devam ser observadas pelos integrantes da Alta Administracdo, empregados e/ou terceirizados?

Para efeito de pontuagado do item, sera analisado o documento apresentado em sua forma, conteudo e
abrangéncia, podendo obter nota de 0 a 2.

Exemplos: Cédigo de Conduta e integridade, Cédigo de Etica, com data de criagdo, implantagio e
ultima revisao.

2.2. Existem meios de divulgacao dos documentos que evidenciem os padrdes de conduta?

Para efeito de pontuacéo do item, sera analisado se o documento apresentado comprova que o Codigo de
Etica ou documento equivalente é divulgado nas dependéncias da empresa, podendo obter nota de 0 a 2.
Exemplos: indicar se esta disponivel na internet; indicar as a¢6es de divulgagao dos documentos
realizados nos ultimos (doze) meses.

3. Sobre a realizagao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade

3.1. A empresa possui um planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade?

Para efeito de pontuacdo do item, sera analisado se o documento apresentado configura-se como um
cronograma de treinamentos futuros, podendo obter nota de 0 a 2.

3.2. A empresa possui controles utilizados para verificar a participagdo dos empregados nos treinamentos?

Para efeito de pontuagéo do item, sera analisado se o documento apresentado configura-se como uma
ficha de verificacao, folha de frequéncia, atividades avaliativas sobre o programa ou outro meio que
comprove a participagdo dos empregados nos programas de treinamentos, podendo obter nota de 0 a 2.

3.3. Foram realizados treinamentos sobre o programa de integridade nos ultimos 12 (doze) meses?

Para efeito de pontuacado do item, a empresa devera apresentar documento que comprove a participagao
dos empregados em treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses, podendo obter nota de 0 a 2.
Exemplos: lista de treinamentos

4. Sobre a demonstragao da analise de Riscos
4.1. A empresa mapeia e analisa 0s riscos aos quais esta exposta incluindo fraude e corrupgao?

Para efeito de pontuacao do item, a empresa devera apresentar documento que comprove o0 mapeamento
dos riscos aos quais as atividades da empresa estdo expostas, incluindo também os riscos relacionados a
fraude e corrupcao. A nota podera variar de 0 a 2, sendo que a empresa que apresente mapeamento e
analise de riscos que nao contemple fraude e corrupgao obtera nota 1.

Exemplos: Politica de Gestao de Riscos, planejamento para realizagdo periédica da anadlise de
riscos, matriz de riscos.
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5. Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transag¢des da pessoa juridica —
Precisédo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstra¢cdes Financeiras

5.1. Indicar quais s&o as politicas, normas, controles e ferramentas utilizadas para formar o arcabougo dos
seus registros contabeis;

Para efeito de pontuacdo do item, a empresa devera apresentar documento que demonstre a politica
utilizada na formagao do arcabouco de seus registros contabeis e balangos financeiros, podendo obter
nota de 0 a 2.

Exemplos: Indicar quais sdo as politicas, normas, controles e ferramentas utilizadas para formar o
arcabouco dos seus registros contabeis;

6. Sobre a prevengao de ilicitos nas interagoes com a Administragao Publica

6.1. A empresa possui politica anticorrup¢ao ou documento equivalente para os colaboradores, gestores,
diretores e conselheiros se houver?

Exemplos: Indicar quais sao as Politicas ou Instrucao Normativa que discorra sobre procedimento
e medidas anticorrupgao ou documento equivalente.

6.2. As politicas séo divulgadas?

Para efeito de analise e pontuagao do item, a empresa devera comprovar de forma eficaz que faz a
divulgagao periddica de suas politicas gerais de anticorrup¢ao, podendo obter nota de 0 a 2.
Exemplos: (informa onde e como sao divulgadas, print de tela de computadores, lista de presenca)

6.3 A empresa possui controles internos definidos para mitigar riscos especificamente em
situacées de pagamento de tributos e na obtencao de autorizacées, licencas, permissées e
certidées?

Exemplos: Fluxogramas, normas ou descritivos dos controles internos relacionados a tributos e
licencas ou procedimentos de gestao regulatoria.

7. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

7.1. A empresa possui uma instancia interna independente e com autoridade para aplicagao e fiscalizagédo
das atividades relacionadas ao programa de Integridade.

Para efeito de pontuacédo do item, a empresa devera apresentar documento que demonstre a autonomia
da instancia interna que aplica, regula e fiscaliza as atividades relacionadas ao programa de integridade,
podendo obter nota de 0 a 2.

Exemplos: estrutura (formalizagdo de criagdao da area); atribuicdoes (formalizagao das atribuigoes,
se ela se dedica apenas as atividades relacionadas ao programa, demostrando sua independéncia,
atas das reunioes do comité, regimento interno do Comité.

8. Canais de denuncia

8.1. A empresa possui e divulga o canal de denuncias relacionadas a corrupgéo, fraudes ilicitos e a outros
desvios de conduta?

8.2. O canal de denuncia garante o anonimato e que ndo havera qualquer tipo de perseguicdo ou
retaliacdo ao denunciante?
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Exemplos: Procedimento ou documento equivalente da gestao do canal de dentncia, indicando o
telefone do canal de dentncia, endere¢o de e-mail ou pagina eletrénica.

9. Medidas disciplinares
9.1. A empresa possui medidas disciplinares em caso de violagdo ao Programa de Integridade?

Para efeito de pontuagao do item, a empresa devera apresentar documento que demonstre/comprove um
programa de medidas disciplinares para os casos de violagdo ao Programa de Integridade, de forma clara
e objetiva, podendo obter nota de 0 a 2.

Exemplos: Cédigo de Etica, politica de integridade ou documento formal que preveja medidas
disciplinares em caso de violagdao ao Programa de Integridade e cometimento de atos lesivos a
Administragcao Publica.

10. Procedimentos que assegurem a pronta interrup¢cao da irregularidade ou infragdo e a
tempestiva remediagao dos danos

10.1. A empresa possui procedimentos que assegurem a interrupgao/corregdo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados?

Para efeito de pontuagao do item, a empresa devera apresentar documento que demonstre/comprove de
forma clara, objetiva e veridica quais os procedimentos que asseguram a interrupgao de irregularidades ou
infragcdes, bem como demonstrar quais os procedimentos para a remediacao tempestiva de danos
gerados, podendo obter nota 2 em casos onde ficam comprovados ambos os requisitos, nota 1 caso os
procedimentos para a remediacao tempestiva de danos gerados nao seja apresentada de forma
satisfatéria, ou nota 0 caso o documento ndo comprove o requisito.

11. Agoes de promocgao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que
comprovem a sua realizagao.

11.1. A empresa comunica e difunde a promogao da cultura e da ética de integridade, periodicamente aos
empregados?

Para efeito de pontuacdo do item, a empresa devera apresentar documento que demonstre/comprove que
a mesma promove e difunde a cultura de ética e integridade de forma periodica aos empregados,
apresentando histérico passado recente (12 meses) e programagado de eventos futuros, podendo obter
nota de 0 a 2.

Exemplos: evidéncias de palestras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza:
documentos utilizados para comprovar a realizacdo desses eventos, como folders, convites,
materiais e documentos de divulgagao, lista de presengas, materiais de estudo, testes aplicados,
planilhas ou outros instrumentos de controle de frequéncia e participagao.

12. Tranparéncia e Publicidade em Licitacées

12.1. A empresa possui pagina na internet com informag¢ées detalhadas sobre sua participagdo em
processos licitatorios ou similares da administragcao publica do Estado de Goias, bem como sobre
a execucgdo dos contratos ou ajustes decorrentes?

Exemplos: Print da tela com o link (URL) da pagina de transparéncia da empresa.

13. Diligéncias na Contratacao de Terceiros (Due Diligence)
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13.1. A empresa realiza diligéncias apropriadas para a contratacdo e supervisao de terceiros
(fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermedidrios e associados)?

Exemplos: Procedimento/Norma de contratagdao de terceiros ou relatérios de background check
realizados.
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ANEXO Il
& FICHA DE AVALIACAO DETALHADA
SANEAGO
PROCESSO n. XXX/20XX N° CONTRATO XXXX
GESTOR DO XXXXX DATA DA XXIXXIXX
CONTRATO ASSINATURA DO
CONTRATO
NOME DA DATA DE
PESSOA APRESENTAGAO
JURIDICA (PJ) XXXXX DO PROGRAMA DE XXIXXIXX
AVALIADA: INTEGRIDADE
INDICE DE

NOTA FINAL EFICIENCIA
OBJETO DO

CONTRATO XXXXX

VALOR DO

CONTRATO XXX XXX XXX

METODO DE AVALIAGAO
NOTA: Todas as questdes abaixo estdo sendo categorizadas as respostas na seguinte escala: 0 - Nao
atende o requisito 1 - Atende parcialmente o requisito 2 - Atende o requisito

PONTUACA

OATINGIDA  PONTUAGAO

1. Sobre o Comprometimento da Alta Diregao NOTA PESO MAXIMA

PELA

EMPRESA PERMITIDA

1.1. A empresa possui algum membro da alta diregao 2 4
envolvido em ato investigado em processo administrativo
no Estado de Goias?

11.1. Caso o item 1.2 seja afirmativo, ja houve deciséo, 2 4
ainda que ndo transitada em julgado, aplicando

penalidade?

1.1.1.1. Em caso de existéncia de decisdo condenatéria 2 4

transitado em julgado, o membro da alta direcao
penalizado permanece no cargo?
1.2. Os membros da alta dire¢édo participam das atividades

relacionadas ao Programa de Integridade? ! 2
1.3. O Programa de integridade é revisado periodicamente

. ~ 1 2
pela Alta Administragéo?
OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos TOTAL 0 16

comprobatérios

PONTUACA PONTUAGAO
OATINGIDA MAXIMA DO ITEM

2. Sobre os padrées de conduta e ética NOTA PESO PELA

EMPRESA

2.1. A empresa possui um Codigo de Etica ou documento
equivalente que descrevam as condutas éticas que devam
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ser observadas pelos integrantes da Alta Administracao,

empregados e/ou terceirizados?

2.2. Existem meios de divulgacdo dos documentos que

evidenciem os padrbes de conduta?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos
comprobatoérios

TOTAL 0 8

PONTUAGCA _
3. Sobre a realizagao de treinamentos relacionados ao NOTA PESO O ATINGIDA PONTUACAO
Programa de Integridade PELA MAXIMA DO ITEM
EMPRESA
3.1. A empresa possui um planejamento dos treinamentos > 4
relacionados ao Programa de Integridade?
3.2. A empresa possui controles utilizados para verificar a y 5
participacdo dos empregados nos treinamentos?
3.3. Foram realizados treinamentos sobre o programa de 4 8
integridade nos ultimos 12 (doze) meses.
OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 14
comprobatoérios

PONTUAGA _
4. Sobre a demonstragao da analise de Riscos O ATINGIDA PONTUACAO

NOTA PESO PELA MAXIMA DO ITEM

EMPRESA

4.1. A empresa mapeia e analisa os riscos aos quais esta 5 4
exposto incluindo fraude e corrupcao?

OBS: A pessoa juridica devera'a_nexar os documentos TOTAL 0 4
comprobatoérios

5. Registros contabeis que reflitam de forma completa PONTUAGA
e precisa as transag6es da pessoa juridica - Precisao, NOTA PESO O ATINGIDA I?ONTUA(;AO
Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e PELA MAXIMA DO ITEM
Demonstragoées Financeiras EMPRESA
5.1. Indicar quais s&o as politicas, normas, controles e
ferramentas utilizadas para formar o arcabougo dos seus 1 2

registros contabeis;
OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos
comprobatdérios

TOTAL 0 2

PONTUACA

6. Sobre a prevencao de ilicitos nas interagées com a NOTA PESO O ATINGIDA PONTUACAO

Administracéo Publica PELA MAXIMA DO ITEM
EMPRESA

6.1. A empresa possui politica anticorrupgdo ou documento
equivalente, amplamente distribuida para 0s 2 4
colaboradores, gestores, diretores e conselheiros se
houver?
6.2. As politicas sao divulgadas? 1 2
16.3. A empresa possui controles internos definidos
para mitigar riscos especificamente em situagoées de 2 4
pagamento de tributos e na obtencao de autorizacgées,
licengas, permissoes e certidées?
OBS: A pessoa juridica devera'a_nexar os documentos TOTAL 0 10
comprobatoérios
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PONTUACA
7. Sobre a instancia interna responsavel pelo NOTA PESO O ATINGIDA I?ONTUA(;AO
Programa de Integridade PELA MAXIMA DO ITEM

EMPRESA

7.1. A empresa possui uma instancia interna independente

e com autoridade para aplicacdo e fiscalizacdo das 1 2

atividades relacionadas ao programa de Integridade.

OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 2

comprobatoérios

8. Canais de denuncia

NOTA PESO

PONTUAGA
O ATINGIDA
PELA
EMPRESA

PONTUAGAO

MAXIMA DO ITEM

8.1. A empresa possui e divulga o canal de denuncias

relacionadas a corrupgao, fraudes ilicitos e a outros 2 4

desvios de conduta?

8.2. O canal de denuncia garante o anonimato e que nao

haverd qualquer tipo de perseguicdo ou retaliacdo ao 1 2

denunciante?

OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 6
comprobatoérios

9. Medidas disciplinares

NOTA PESO

PONTUACA
O ATINGIDA

PELA
EMPRESA

PONTUACAO

MAXIMA DO ITEM

9.1. A empresa possui medidas disciplinares em caso de
; ~ ; 2 4
violagdo ao Programa de Integridade?
OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 4
comprobatoérios

10. Procedimentos que assegurem a pronta
interrupcgao da irregularidade ou infragao e a
tempestiva remediagao dos danos

NOTA PESO

PONTUAGA
O ATINGIDA
PELA
EMPRESA

PONTUAGAO

MAXIMA DO ITEM

10.1. A empresa possui procedimentos que assegurem a

interrupgao/correcdo de irregularidades ou infragdes 2 4

detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos

gerados?

OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 4
comprobatoérios

11. Agcoes de promogao da cultura ética e de

integridade por meio de eventos, e instrumentos que
comprovem a sua realizagao.

NOTA PESO

PONTUACA
O ATINGIDA
PELA
EMPRESA

PONTUACAO

MAXIMA DO ITEM

Contetdo acessado por IURY SOUZA GONCALVES em 25/06/2026 07:42:55

11.1. A empresa comunica e difunde a promogéao da cultura
e da ética de integridade, periodicamente aos 1 2
empregados?
OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 2
comprobatoérios
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12. Transparéncia e Publicidade em Licitagées

NOTA PESO

PONTUAGA ~
O ATINGIDA PONTUACAO

PELA MAXIMA DO ITEM
EMPRESA

12.1. A empresa possui pdgina na internet com
informagbes detalhadas sobre sua participacdo em

comprobatdrios

processos licitatérios ou similares da administragdo 2 4
publica do Estado de Goias, bem como sobre a

execucgdo dos contratos ou ajustes decorrentes?

OBS: A pessoa juridica devera anexar os documentos TOTAL 0 4

13. Diligéncias na Contratagcao de Terceiros (Due

Diligence)

NOTA PESO

PONTUACA
OATINGIDA  PONTUAGAO
PELA MAXIMA DO ITEM
EMPRESA

13.1. A empresa realiza diligéncias apropriadas para a

contratacdo e supervisdo de terceiros (fornecedores, 2 4
prestadores de servicos, agentes intermedidrios e

associados)?

OBS: A pessoa juridica devera’a_nexar os documentos TOTAL 0 4

comprobatoérios
NOTA FINAL DA EMPRESA NO RELATORIO DE CONFORMIDADE 0 80
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APROVACAO

Este documento normativo foi aprovado conforme as diretrizes da Politica de Algadas e Limites da Saneago —
PL00.0125.

1 CIIIII.IE Documento assinado eletronicamente por FELIPE DE SOUSA XIMENES, GERENTE na GERENCIA
= % Sanea DE COMPLIANCE - PR-GCM, em 24/06/2026 14:11:09, horario oficial de Brasilia, conforme Art. 2°, §
assiatung e]gtn}mmﬂ 20, “l, “b”, da Lei Estadual n® 17.039/2010 e Art. 40, Il da Lei Federal n°® 14.063/2020.

1Cli Documento assinado eletronicamente por LEYLA PEREIRA VIANA, SUPERINTENDENTE na
J@ IQUE SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANGA - SUGOV , em 24/06/2026 14:39:25, horario oficial de

Saneago Brasilia, conforme Art. 20, § 2°, IIl, “b”, da Lei Estadual n° 17.039/2010 e Art. 4°, Il da Lei Federal n°
assihatung EJEEH}H!ME 14063/2020

1 CIIQI.IE Documento assinado eletronicamente por RICARDO JOSE SOAVINSKI, DIRETOR PRESIDENTE na
‘% Sanea PRESIDENCIA - DIPRE, em 24/06/2026 15:26:00, horario oficial de Brasilia, conforme Art. 2°, § 2°, lIl,
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