
    SANEAMENTO DE GOIÁS S.A 

 
 

EDITAL Nº 01/2018 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

A Saneamento de Goiás S.A. – SANEAGO, convoca os candidatos classificados na 1ª fase do 
Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas temporárias para os cargos de Mestre 
de Obras, Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro e Encanador, para comparecerem no período de 07 a 
08/03/2018 das 7h30 às 11h30 e 13h30 às 17h30, para realização de entrevista na Gerência 
de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal – G-GDP, situada à avenida Fued José 
Sebba, nº 1.245,Jardim Goiás em Goiânia-GO. 
 
 
 

MESTRE DE OBRA ‐ ÁREA I 

Classificação  Candidatos convocados para entrevista  Pontuação Avaliação Curricular 

1  JOSE ANTONIO VASCONCELOS  449 

2   JULIO HEBS SILVERIO DE SOUSA  280 

3  ANTONIO RAFAEL DA SILVA  180 

4  VALDIVINO DA CRUZ SANTOS  179 

5  JOAO LUIZ MAMEDE  166 

  
 

ENCANADOR ‐ ÁREA II 

Classificação  Candidatos convocados para entrevista  Pontuação Avaliação Curricular 

1  ROBSON ALVES DE SOUSA   141 

2  REGINALDO ALVES DA CRUZ  131 

3   LINDAURO PEREIRA DOS SANTOS  100 

4   RENATO DE ASSIS PEREIRA  87 

5   SAULO LOPES DE SOUSA  80 

 
 

PEDREIRO ‐ III 

Classificação  Candidatos convocados para entrevista  Pontuação Avaliação Curricular 

1  TEONES MARIA DE JESUS   207 

2   MARCIO BATISTA DE SOUSA  161 

3  WELTON GOMES COELHO  154 

4   ADEMIR BARBO DA SILVA  100 

5  GILSON IRENEU DA SILVA  100 

 
 
 
 
 



 

AUX. DE PEDREIRO IV 

Classificação  Candidatos convocados para entrevista  Pontuação Avaliação Curricular 

1  BARTOLOMEU MIRANDA ALVES  93 

2  ANTONIO DE AMORIM DA SILVA  60 

3  JOSE FELIX DA SILVA  58 

4  ZEFERINO GONSALVES DE ALMEIDA  51 

5  EDINANDES SILVA SANTOS  47 

6  ANGELO ARON CARNEIRO LEITE  46 

7   MATEUS ALMEIDA DE SOUSA  45 

8  VALMIR JUNIO MAIA DO SANTOS  40 

 
 
 
Goiânia, 06/03/2018 
 
 
 
 

Marcelo de Mesquita Lima 
Diretor de Gestão Corporativa 

 
 
 
 

Washington Duarte da Silva 
Superintendente de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Lyercia Lara Francisca de Araújo 

Gerente de Planejamento e Desenvolvimento de 
Pessoal 

 


