
    SANEAMENTO DE GOIÁS S.A 

 
 

EDITAL Nº 02/2018 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

O Diretor‐Presidente da  Empresa de  Saneamento de Goiás  –  SANEAGO S/A,  no uso de  suas 
atribuições  legais e estatutárias, através do Processo Seletivo Simplificado,  tendo em vista o 
que consta do Art. 37,  inciso  IX da Constituição Federal; do Art. 92,  inciso X da Constituição 
Estadual; da Lei Estadual nº 13.196 de 29 de dezembro de 1997, no inciso I do Art. 2º, torna 
público  o  resultado preliminar da avaliação curricular e entrevista do  Processo  Seletivo 
Simplificado  destinado  ao  provimento  de  vagas  temporárias,  para  os  cargos  de  Mestre  de 
Obras, Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro e Encanador. 
 
 
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO CURRICULAR E ENTREVISTA PARA AS 
MODALIDADES DE AMPLA CONCORRÊNCIA E PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD). 
 
 

Candidatos Classificados ‐ ÁREA I ‐ MESTRE DE OBRAS 

Clas. Nome 
Pontuação Avaliação 

Curricular 
Pontuação 
Entrevista 

Pontuação 
Total 

1 Rildo Alves Rodrigues 262 55 317 

2 Vaite Eugênio Gomes 63 55 118 

 

Candidatos Classificados ‐ ÁREA II ‐ ENCANADOR 

Clas. 
Nome 

Pontuação Avaliação 
Curricular 

Pontuação 
Entrevista 

Pontuação 
Total 

1 Márcio Sesario da Silva 29 40 69 

  

Candidatos Classificados ‐ ÁREA III ‐ PEDREIRO 

Clas. 
Nome 

Pontuação Avaliação 
Curricular 

Pontuação 
Entrevista 

Pontuação 
Total 

1 Valdeir de Sousa Pereira 120 22 142 

2 Genival Mendes Abreu 71 20 91 

3 Crispim Sampaio Ferreira 43 30 73 

4 Wellyngton de Oliveira Silva 29 22 51 

5 Sebastião Pereira dos Santos 27 5 32 

 



 

Candidatos Classificados ‐ ÁREA IV – AUX. PEDREIRO 

Clas. 
Nome 

Pontuação Avaliação 
Curricular 

Pontuação 
Entrevista 

Pontuação 
Total 

1 Frankson Damasceno Rosa 58 30         88 
 

2 Eliana dos Reis Silva 44 19 63 

3 Djalmi Valdevino da Silva 35 10 45 

4 Jonatas Inacio Silva 22 15 37 

5 Hozano Cândido de Jesus 10 20 30 

     

Goiânia, 13/04/2018 

 

 
 

Marcelo de Mesquita Lima 
Diretor de Gestão Corporativa 

 
 
 
 

Washington Duarte da Silva 
Superintendente de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Lyercia Lara Francisca de Araújo 

Gerente de Planejamento e Desenvolvimento de 
Pessoal 

 

 

 

 

 

 

 


