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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017
EDITAL COMPLEMENTARN. 1

O Diretor Presidente da Saneamento de Goiés S.A. — Saneago, Jalles Fontoura de Siqueira, no uso das
atribuicBes que lhe séo conferidas pela legislacdo vigente, torna pablica o presente Edital Complementar
que:

1. retifica a alinea “c” e introduz a alinea “d” no item 2.1.7 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

c) escolher o cargo, e a respectiva regional em que haja vagas para o cargo escolhido, conforme
consta no Anexo Il deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessa
opcéo. O candidato sé podera concorrer a um Unico cargo por inscricdo. Para concorrer a mais
de um cargo, conforme subitem 2.1.9 deste Edital, o candidato dever& realizar nova inscri¢do
para este outro cargo.

d) escolher a cidade na qual deseja realizar as provas da Primeira Fase ou Fase Unica do
concurso. O candidato podera realizar as provas em qualquer cidade que conste nas op¢des da
inscricdo, independentemente de haver vagas ou ndo para o cargo pretendido nessa cidade. Nao
havera provas na cidade de Ouvidor, no entanto, existira a opcao de realizar as provas na cidade
de Cataldo.

2. retifica a alinea “c” e introduz a alinea “d” no item 2.2.4 que passa a vigorar com a seguinte redacao:
c) ter doado sangue, desde que comprove a condi¢éo de doador regular, por, pelo menos 3 (trés)

vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do Edital, conforme determina a Lei
Estadual 19.587, de 10 de janeiro de 2017 (apresentar comprovante);

d) ter doado medula 6ssea, desde que comprove a condi¢ao de doador e tenha doado pelo menos
uma vez nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacéo do Edital (apresentar Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea — REDOME e comprovante de doagao)

3. retifica o item 4.9.1 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
4.9.1. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho mé&ximo de 10,0 MB. O envio da
documentacdo digitalizada deve ser realizado durante o periodo de inscri¢&o.

4. retifica o Quadro 3 — Cargos, disciplinas, nimero de questdes, pesos, valor das provas e pontuagdo minima na
Prova Objetiva, para o cargo de Analista de Sistemas, que passa a ser:

NOd Valor Pontuacs
L Ode ontuacgao
Cargos Disciplinas . | Pesos| total uag
Questodes minima
prova
Lingua Portuguesa 10 2
Analista de Sistemas Nocdes de Direito 1 150 -
Histdria e Geografia de Goias 5 1
Conhecimentos Especificos 40 3




5. introduz o subitem 7.4.2.1 com a com a seguinte redacao:

7.4.2.1. O numero de linhas em que as respostas de cada questdo deverdo ser desenvolvidas
dependera do tipo de questao e da complexidade exigida na elaboracéo de sua resposta. Assim, 0
numero de linhas é variavel de questdo para questdo e de cargo para cargo.

6. retifica o item 7.4.4 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

7.4.4. As quantidades de Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva, ou
seja, que obtiverem aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor total da
prova, a serem corrigidas serdo de 30 (trinta) vezes o numero de vagas para a Ampla
Concorréncia e de 10 (dez) vezes o0 numero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
Os demais candidatos serdo eliminados do certame.

7. introduz o item 8.16.1 com a seguinte redacao:

8.16.1. Todos os candidatos aprovados e classificados além do ndmero de vagas ofertadas
compordo o Cadastro de Reserva deste concurso, sendo que serdo convocados em ordem de
classificacdo, caso vagas nao sejam preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados
dentro do nimero de vagas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

8. retifica no Quadro | do Anexo Il o nome dos seguintes Cargos Amplos: Analista de Comunicacao:
Analista de Comunicagdo, que passa a ser Analista de Comunicacdo: Publicitario; Analista de
Saneamento: Analista de Saneamento, que passa a ser Analista de Saneamento: Biomédico ou
Farmacéutico ou Quimico ou Tecnélogo em Saneamento Ambiental;

9. inclui no Quadro 1l do Anexo Il 0 texto: “ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes
serao analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacgdo para contratacdo, momento em que
sera analisada se a formacdo do candidato é compativel com o requisito exigido no Edital, observada a
grade curricular de sua graduacdo e, quando aplicavel, a habilitacdo no érgdo de classe para o exercicio
das func@es inerentes ao cargo especifico pleiteado”;

10. padroniza o texto “Registro no respectivo Conselho de Classe” para todos os cargos que exigem esse
registro;

11. exclui a cobranca de “Registro no respectivo Conselho de Classe” para os Cargos Amplos de Analista
de Comunicacdo e Analista de Sistemas;

12. exclui o termo “obstetricia” do requisito para o cargo Analista de Salde: Enfermeiro do Trabalho;

13. altera a Descricdo Sumaria do Cargo de Agente de Operacdo, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Operar estacdes elevatdria e/ou sistema de tratamento de 4gua e/ou esgoto sanitario e executar as
demais funcdes tipicas, dependendo das exigéncias dos postos de trabalho; altera, também, a Descricéo
Detalhada deste cargo, retirando o item 4 (Realizar analise especifica de laboratorio operacional de ETA
ou ETE, de controle do tratamento) e retificando os itens 2 e 12, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo: 2. Operar todos os equipamentos utilizados no preparo, bombeamento, dosagem e aplicagéo de
cloro, sulfato, e outros produtos relativos ao tratamento de agua e esgoto a partir de parametros
preestabelecidos por responsavel técnico habilitado; 12. Preparar e bombear solugbes de todos os
produtos quimicos utilizados no tratamento de &agua e/ou esgoto, utilizando-se dos parametros
preestabelecidos por responsavel técnico habilitado;

14. altera a Descricdo Suméria do Cargo Amplo Analista de Comunicagdo, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo: Planejar e implementar atividades de comunicagdo social na Saneago circunscritas ao
ambito de sua respectiva formacgéo. As outras fungbes permanecem como na origem.
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15. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas que passa a conter a explicacdo resumida da relagéo
existente entre cada disciplina exigida no certame e as atribui¢des dos cargos.

16. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas que insere as Leis Federais n°13.303, de 30 de junho de
2016 e n°11.445, de 05 de janeiro de 2007 para os cargos de Técnico em Sistema de Saneamento, Técnico
em Eletrotécnica, Técnico em Telecomunicacbes, Técnico em Mecanica, Técnico em Edificaces,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Mineragdo, Assistente de Informatica, Analista de Comunicacao —
Designer Gréafico, Analista de Comunicacdo — Relagdes Publicas, Analista de Comunicacdo — Marketing,
Publicidade e Propaganda, Analista de Gestdo — Administrador, Analista de Gestdo — Economista,
Analista de Gestdo — Contador, Analista de Gestdo — Psicologo, Analista de Gestdo — Bidlogo, Analista
de Saneamento — Quimico, Farmacéutico Generalista, Farmacéutico-Bioquimico, Biomeédico, Tecnoélogo
em Saneamento, Analista de Saneamento — Engenheiro Ambiental, Analista de Saneamento — Engenheiro
Agrénomo, Analista de Salide — Médico do Trabalho, Analista de Saude — Enfermeiro do Trabalho,
Analista de Sistemas, Profissional de Engenharia — Engenheiro Civil, Profissional de Engenharia —
Engenheiro Mecanico, Profissional de Engenharia — Engenheiro Eletricista, Profissional de Engenharia —
Engenheiro Eletrénico e Profissional de Engenharia — Gedlogo.

17. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Técnico em Sistema de Saneamento que substitui a sigla ETARS por ETE, exclui o tépico 11. Residuos
solidos: Coleta Seletiva e Coleta Seletiva Solidaria e inclui os topicos 7. Resolugdo CONAMA N°
357/2005 e Resolugdo CONAMA N° 430/ 2011. 11. NocOes gerais sobre sistema de abastecimento:
captacdo, reservacao, redes, elevatdrias e normas e 12. NocBes gerais sobre sistema de esgotamento
sanitario: rede, interceptores, emissarios, elevatdrias e normas;

18. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Técnico de Engenharia: Técnico em Eletrotécnica que inclui os topicos 11 e 12;

19. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Técnico de Engenharia: Técnico em EdificacGes que exclui os topicos 11, 12, 13, 15, 16, 17 e 18;

20. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Assistente de Informatica que exclui os tdpicos 7, 10 e 11;

21. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Comuns — Nocgdes de
Informética para os cargos de Analista de Comunicagdo, Analista de Gestdo, Analista de Saneamento,
Analista de Saude, Analista Juridico e Profissional de Engenharia que define a versdo 5.4.x para o
LibreOffice;

22. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Analista de Gestdo — Contador que exclui o item 4 Contabilidade e Orcamento Aplicado ao Setor Publico
e inclui o item 5 Contabilidade Tributaria;

23. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Analista de Saneamento — Bidlogo que acrescenta as resolucdes CONAMA 357/2005, 375/2006,
396/2008 e o Decreto 5440/2005;

24. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Analista de Saneamento — Quimico, Farmacéutico Generalista, Farmacéutico-Bioquimico, Biomedico e
Tecnologo em Saneamento que exclui o item 12. Biologia da conservagéo.

25. retifica o Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Analista de Saneamento — Engenheiro Ambiental que especifica as legislagbes e normas ambientais:
Legislagdo e Impactos socio-econémicos-ambientais - Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos
ambientais. Polui¢cdo ambiental (dgua — ar — solo). Recursos minerais e energéticos. Politica Nacional dos
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Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicacdes, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais,
orgdos intervenientes. Resolugdo CONAMA 357/2005, 375/2006, 396/2008, Portaria 2914/2011 do
Ministério da Saude, Leis de residuos sélidos, Leis de crimes ambientais, Decreto 5440/2005 e Codigo
Florestal).

26. retifica o Anexo IV — Programa das Provas para o cargo de Analista Juridico — Advogado que altera o
ndmero de questdes por &rea para a prova de conhecimentos especificos que passa a ser: Direito
Constitucional (5 questdes); Direito Administrativo (5 questdes); Direito Tributario (3 questdes); Direito
Civil e Empresarial (5 questdes); Direito Processual Civil (5 questdes); Direito Penal (3 questdes); Direito
Ambiental (4 questdes); Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho (5 questdes) e Legislacéo
Especifica (5 questdes);

27. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Analista Juridico — Advogado que, inclui no DIREITO ADMINISTRATIVO os topicos 8.4. Contratos de
programa. Contrato de gestdo. Convénio. Consércios Publicos; 9. Estatuto Juridico das Empresas
Estatais (Lei 13.303, de 30 de junho de 2016); 10. Acesso a Informacéo (Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011); 11. Intervencdo do Estado na propriedade privada: fundamentos, modalidades, limitacdes
administrativas, ocupagdo temporaria, requisi¢do administrativa, tombamento, serviddo administrativa;
12. Desapropria¢do: conceito, natureza juridica, pressupostos, fontes normativas e espécies, objeto, forma
de aquisicdo, competéncia, destinacdo dos bens desapropriados, fase declaratdria, fase executdria. 12.1.
Acdo de desapropriacdo. 12.2. Indenizacdo. 12.3. Desisténcia da desapropriacdo. 12.4. Desapropriacao
indireta; inclui no DIREITO TRIBUTARIO o tdpico 2. Cobranca Judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica (Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980); inclui no DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL os itens
4. Posse: conceito, nogdes gerais e classificacdo. 4.1. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. 5. Protecdo do
Consumidor (Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990). 6. Registros Publicos (Lei 6.015, de 31 de dezembro
de 1973). 7. Sociedades por Acdes (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976). 8. Recuperagdo Judicial e
Faléncia (Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005) e exclui o item 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil;
inclui no DIREITO PROCESSUAL CIVIL os tdpicos 17. Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. 18.
Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca. 19. Ac¢des Possessorias. 20. Juizados Especiais
Civeis (Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995). 21. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF); inclui
no DIREITO PENAL o item Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998) e exclui a Lei n.
8.884/94, inclui na LEGISLACAO ESPECIFICA os topicos 3. Resolu¢do Normativa n. 9/2014-CR, de 13
de fevereiro de 2014 da Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos —
AGR e 4. Resolucdo Normativa n. 265, de 10 de outubro de 2008, do Conselho de Gestdo da Agéncia
Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigcos Publicos — AGR (dispde sobre a politica de
ligagdo de agua da Saneago).

28. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Analista Juridico — Advogado que inclui os programas de Direito Ambiental, de Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho com os seguintes topicos: DIREITO AMBIENTAL 1. Principios do
Direito Ambiental. 2. A Constituigdo Federal e 0 meio ambiente. 3. O estudo de impacto ambiental e a
Administracdo Publica. 4. Licenciamento Ambiental. 5. A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 6.
Areas de preservacio permanente, reserva legal e unidades de conservagdo. 7. Parcelamento do Solo (Lei
6.766, de 19 de dezembro de 1979). 8. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938, de 31 de agosto
de 1981). 9. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997); DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho. Natureza.
Conteudo. 2. Fontes: conceito. Classificacdo e hierarquia, conflitos, solugdes. 3. Interpretacéo, integracdo
e aplicagdo do Direito do Trabalho. 4. Principios do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e
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irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. 5. Direito do trabalho na Constituicdo. AlteracGes advindas
da Emenda Constitucional n°® 45/2005. Projecéo dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. 6.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominacdo, conceito,
classificacdo, caracterizacdo. ldentificacdo profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 7. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres
e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato. 8. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacéo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratagdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 9.
Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 10. Empregado. Estagiario. Aprendiz. 11. Empregador.
Empresa e estabelecimento. Sucessdo trabalhista. Terceirizagdo e intermediagdo de mao-de-obra no
Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagéo.
Responsabilidade na terceirizacdo. 12. Jornada de trabalho, delimitacGes. Horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in
itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Intervalos inter e intrajornada. Jornadas
especiais de trabalho. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 13.
Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacéo.
Comissdes. 13° salério. Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagdo. Salério in natura e utilidades ndo-
salariais. Equiparacdo salarial. Desvio de funcdo. 14. Repouso semanal remunerado. Férias. 13° Salario.
Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. Situacdes tipificadas
e controvertidas. 15. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae. 16. Cessacdo do contrato de trabalho: causas,
modalidades, procedimentos. ObrigacGes decorrentes da cessacdo do contrato de trabalho. 17. Aviso
prévio. FGTS. Estabilidade. 18. Empregados publicos na administracdo direta e indireta. 19. Seguranca e
medicina do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 20. Responsabilidade civil e as
relacbes de trabalho. 21. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizacdo. Contribuicfes
sindicais. Negociacdo coletiva. Acordo. Convencdo. Contrato coletivo. Greve. 22. Dissidio coletivo:
sentenca normativa. A¢do de cumprimento. 23. Comissdo de Conciliacdo Prévia. 24. Principios do
processo do trabalho. Organizacdo judicidria do trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e
competéncia. 25. Processo judiciario do trabalho. Procedimentos. Recursos. Correicdo parcial.
Liquidacdo. Execucdo trabalhista. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno
valor. Execucdo das contribuicBes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 26. Tutela
antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 27. Acdo rescisoria na
Justica do Trabalho. Ac¢Bes constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho. 28. Acéo civil
publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo genérica e liquidacao.
Coisa julgada e litispendéncia. 29. Prescricdo e decadéncia. 30. Simulas e Orientag¢Ges Jurisprudenciais
do Tribunal Superior do Trabalho.

29. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Profissional de Engenharia — Engenheiro Civil que passa a vigorar com a seguinte na redagédo: 1
Estruturas; 2.8 Estabilidade de taludes e valas; 4.8 Plasticos e similares; 5.7 Execugdo de obras lineares
(redes de agua e esgoto); 6. Hidraulica e saneamento para sistemas de abastecimento de agua e sistemas
de esgoto sanitério: 6.1 CaptacOes de agua; 6.2 Estacles elevatorias e linhas de recalque; 6.3 Adutoras de
agua e interceptores de esgoto; 6.4 Reservatorios de distribuicdo de &gua; 6.5 Redes de distribuicdo de
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agua e coletoras de esgoto sanitério; 6.6 Estacdo de tratamento de &4gua e de esgoto; 7.1 Sistemas prediais
de agua fria. 9.2. Seguranca na Construcdo Civil e de obras lineares.

30. retifica 0 Anexo IV — Programa das Provas na parte dos Conhecimentos Especificos para o cargo de
Profissional de Engenharia — Engenheiro Eletricista que inclui os itens 6. Métodos de partida e
acionamento de motores de indugédo, 15. Resolugéo 414/2010 ANEEL, atualizada e 16. NBR 5419/2015
ABNT — Protecdo Contra Descargas Atmosféricas;

31. retifica o Anexo VII — Documentos para contratagdo o item 17 que passa a vigorar com a seguinte
redagao:
17. Conta salario aberta em institui¢do financeira indicada pela Saneago, apos a contratagao.

Os demais itens do Edital e seus Anexos permanecem inalterados.

Goiania, 03 de janeiro de 2018.

Jalles Fontoura de Siqueira
Diretor Presidente da Saneago



