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ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS — RETIFICADO PELO EDITAL COMPLEMENTARN. 1

CARGOS: AGENTE DE OPERACAO E AGENTE DE SANEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: o exercicio deste cargo exige: leitura com compreensdo de normas, diretrizes,
recomendacdes relativas a normas, diretrizes, orientacdes de manuseio e de conservacgédo de equipamentos
de trabalho; uso da linguagem escrita para redigir textos, como avisos, comunicados, informacdes,
relatorios, preenchimento de relatorios de operacdes.

PROGRAMA: 1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia
dos sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo verbal. 2. Modos de organizacdo do
texto: descricdo, narracdo, exposi¢do, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos (enumeracao de ideias,
relagdes de causa e consequéncia, comparagéo, gradacdo, oposicao, etc.). 3. Estrutura textual: progressao
tematica, paragrafo, periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas
composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro:
variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacao de palavras, pronome, advérbio, adjetivo,
conjuncao, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA — 10 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: as atribuicbes deste cargo demandam realizacdo de operagfes matematicas,
operacdes com grandezas e medidas, interpretacdo e manuseio de graficos e tabelas, identificacdo e
entendimento de figuras geomeétricas bem como operagdes com seus dados e medidas.

PROGRAMA: 1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de
ordem, divisibilidade, mé&ximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores
primos; NUmeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto;
NUmeros complexos: conceito, operaces e representacdo geométrica; SituacGes-problema envolvendo
conjuntos numericos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razao, termo geral e soma
dos termos; SituacOes-problema envolvendo progressdes. 3. Nocdes de Matematica Financeira: Razéo e
Proporgéo; Porcentagem; Juros simples e composto. 4. Equacgdes e InequagOes: Conceito; Resolucdo e
discussdo. 5. Funcdes: Conceito e representacao g

réfica das funcbes: afim, quadréatica, exponencial e modulares; Situacdes-problema envolvendo fungdes. 6.
Sistemas de equacfes: Conceito; Resolucdo, discussdo e representacdo geometrica; Situagdes-problema
envolvendo sistemas de equagdes. 7. Analise Combinatdria: Principio fundamental de contagem;
Combinacdes e permutagdes; Situacdes-problema envolvendo analise combinatoria. 8. Nogdes de
Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Geometria: Figuras geométricas planas: angulos, retas,
poligonos, circunferéncias e circulos; Relagbes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e
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comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo; Resolugdo de problemas envolvendo
geometria.

NOCOES DE INFORMATICA —5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: as atividades a serem desenvolvidas pelo empregado requerem conhecimentos
elementares de informatica, entendimentos dos programas de computador, manipulacdo de programas e
operacdes com aplicativos.

PROGRAMA: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos,
ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteudo; gerenciamento de
impressdo; instalacdo e remogdo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos por meio de
software livre e de software comercial: ambiente do software; operacfes basicas com documentos; edicao e
formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao;
utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servi¢os de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e
exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS - 15 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: os empregados necessitam de um universo de saberes, que abranja aspectos
historicos, geogréficos, ambientais, econdmicos sociopoliticos e socioculturais do Brasil e devem estar a
par de temas e situaces atuais do pais, ter conhecimentos acerca de sua organizacdo politica e possuir
informacdes sobre as exigéncias das sociedades de hoje. Questdes acerca de aspectos histéricos,
geograficos, culturais, étnicos, sociais politicos e econémicos do Estado de Goids também integrardo as
provas deste concurso, em atendimento a Lei estadual n. 14911, de 11 de agosto de 2004, que estabelece
normas para realizacdo de concursos publicos, prescrevendo que neles sejam inseridas questdes relativas
aos aspectos historicos, geogréaficos, culturais, étnicos, sociais, politicos e econémicos do Estado.

PROGRAMA: 1. Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na
atualidade; 2. Desenvolvimento sustentavel; 3. Globalizacdo e regionalizacdo mundial; 4. Mercado
Comum do Sul (Mercosul) e politica externa brasileira; 5. Fontes energéticas; 6. Os recursos hidricos no
Brasil; 7. Aspectos étnicos, geogréaficos, historicos, culturais e administrativos do Brasil. 8. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos. 9. Organizacdo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 10. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal, deputados e senadores. 11. Poder Executivo: atribuicBes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 12. Poder Judiciario: competéncias. 13. Noc¢des de organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundac6es, empresas publicas e sociedades de economia mista.
(10 Questdes)

Em atendimento a Lei Estadual n. 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos de
Historia Politica, Econdémica e Social do Estado de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da
Geografia do Estado de Goiés; Regionalizagdo e Caracterizacdo das RegiGes Goianas; Urbanizacéo,
Migracdo e Densidade Populacional do Estado de Goiés; Realidade Etnica e Social do Estado de Goiés.
(5 Questdes)

CARGOS: TECNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO E TECNICO DE ENGENHARIA
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: habilidades de leitura e de producdo de textos diversos sdo requisitos necessarias ao
exercicio destes cargos. Os empregados precisam saber ler com compreensdo textos como; projetos,
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pesquisas, diretrizes e normas diversas. Como promoverdo cursos, seminarios, debates, campanhas,
elaborardo projetos, relatorios e emitirdo pareceres, deverdo ter dominio da linguagem escrita, com producéo
textual, em que apresente uso da linguagem formal, correcdo gramatical, clareza, coesdo e coeréncia.
PROGRAMA: 1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia
dos sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o verbal. 2. Modos de organizagdo do texto:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas retoricos (enumeracdo de ideias,
relagdes de causa e consequéncia, comparagéo, gradacdo, oposicdo, etc.). 3. Estrutura textual: progressao
tematica, paragrafo, periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Geéneros textuais: andlise das caracteristicas
composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro:
variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacgdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacao de palavras, pronome, advérbio, adjetivo,
conjuncao, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: Conhecimentos de matematica sdao fundamentais para o desenvolvimento das
atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos em foco, pois a eles compete: resolver
diversas situacGes que requerem o saber matematico em suas diversas areas, julgar concorréncias de
materiais atinentes ao setor, determinar dosagens de produtos quimicos, calibrar equipamentos, executar
projetos de engenharia, efetuar levantamento e estudar dados estatisticos, elaborar e inspecionar projetos
de instalac®es elétricas, projetar e confeccionar pequenas maquinas elétricas, entre outros.

PROGRAMA: 1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacOes, relacdo de
ordem, divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢cdo em fatores
primos; NUmeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto;
NUmeros complexos: conceito, operaces e representacdo geométrica; SituacGes-problema envolvendo
conjuntos numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos
termos; SituacBGes-problema envolvendo progressdes. 3. Noc¢Bes de Matematica Financeira: Razdo e
Proporcdo; Porcentagem; Juros simples e composto. 4. Equacdes e Inequagbes: Conceito; Resolucdo e
discussdo. 5. FuncBes: Conceito e representacdo grafica das funcgdes: afim, quadratica, exponencial e
modulares; Situacdes-problema envolvendo funcBes. 6. Sistemas de equacdes: Conceito; Resolucéo,
discussdo e representacdo geométrica; Situacdes-problema envolvendo sistemas de equagdes. 7. Analise
Combinatdria: Principio fundamental de contagem; CombinacBes e permutacdes; Situacdes-problema
envolvendo anélise combinatoéria. 8. NocGes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Geometria:
Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo;
Resolucdo de problemas envolvendo geometria.

NOCOES DE DIREITO — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: Conhecimentos basicos de Direito Constitucional e de Direito Administrativo séo
saberes necessarios ao universo cultural daqueles que pleiteiam um emprego, sobretudo na esfera publica.
No cumprimento das atribuicdes relativas aos cargos, € relevante o empregado ter embasamento sobre 0s
preceitos e fundamentos legais vigentes no pais.

PROGRAMAS:

NocGes de Direito Constitucional (3 questdes)

1. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizagéo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 4. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, servidores puablicos. 5. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder Executivo:



4

atribuicdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder Judiciario: disposi¢fes gerais;
6rgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia
e Defensoria Publicas.

NocoOes de Direito Administrativo (2 questdes)

1. Noc0es de organizacdo administrativa: centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3. Agentes publicos:
conceito; espécies; cargo, emprego e funcdo publica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5. Controle da administracdo publica: controle exercido
pela administracdo publica; controle judicial; controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado,
responsabilidade emissae por ato omissivo do Estado; requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

NOC,C)ES DE INFORMATICA — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: para o bom desempenho nos cargos em questao, é necessario que o empregado tenha
conhecimentos basicos de informatica e certo dominio de programas e aplicativos de computador, haja
vista que suas atribuicbes abrangem: operacdo em terminais de computador ou microcomputadores,
instalacdo, manutencdo e aceitacdo de sistemas de telecomunicacbes, entre o0s quais, rede de
computadores, instalacdo, comunicacgéo de dados.

PROGRAMA: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus,
atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteldo;
gerenciamento de impressdo; instalacdo e remocéo de programas; configuragcdo no Painel de Controle;
configuracdo de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de
textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente do software; operagdes basicas com
documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortogréfica e
gramatical; impressao; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servicos de
busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de
Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de
conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de
dados.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: aincluséo de conhecimentos referentes ao Estado de Goiés neste programa atende a
Lei n. 14 911, de 11 de agosto de 2004, que estabelece normas para realizacdo de concursos publicos,
prescrevendo que neles sejam inseridas questdes relativas aos aspectos historicos, geograficos, culturais,
étnicos, sociais, politicos e econdmicos do Estado.

PROGRAMA: Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos
de Histdria Politica, Econémica e Social do Estado de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da
Geografia do Estado de Goiés; Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regifes Goianas; Urbanizago,
Migracéo e Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JUSTIFICATIVA: nos Conhecimentos Especificos, foram incluidos contetdos de areas que devem
integrar o universo profissional daqueles que ocupam os diversos cargos técnicos. Esses conhecimentos
fazem parte da formacéo profissional, essenciais ao desempenho das atribui¢des e as responsabilidades
descritas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes — PCCR — da Saneago.



CARGO: TECNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Qualidade das aguas: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados em ETASs e
ETARS ETEs. 2. Fundamentos do tratamento de agua para abastecimento e de aguas residuérias:
reconhecer os principais mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos que ocorrem no tratamento de agua
para abastecimento e de &guas residudrias. 3. Etapas e processos unitarios empregados nas ETAs e
ETARS ETEs. 4. Tecnicas analiticas, equipamentos e vidrarias utilizados em laboratorio nas ETAS e
ETARS ETESs: reconhecer os principais procedimentos empregados nas Técnicas Analiticas, balanco de
massa, titulacdo, reconhecimento e uso de equipamentos e preparo de solugdes. 5. Tecnologias de
tratamento de &guas para abastecimento e de &guas residuérias. Reconhecer as principais tecnologias
empregadas no tratamento de agua e aguas residuarias, principais parametros de dimensionamento e
operacionais empregados na ETA e na EFARS ETEs. 6. Medi¢do de vazdo nos mananciais de agua e
ETAs: reconhecer os principais equipamentos utilizados na medicdo da vazdo em rios e canais,
dispositivos de controle nas estages de tratamento. 7. Resolugdo CONAMA N° 357/2005 e Resolucéo
CONAMA N° 430/ 2011: definicGes, classificacdo dos corpos de agua e padrGes de lancamento de
efluentes. 8. Portaria MS N° 2.914/2011: procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. 9. Identificar e definir técnicas de coletas de
amostras de agua. 10. Biosseguranca e seguranca do trabalho aplicavel em EstacGes de Tratamento e
Laboratorios: Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo Coletivos e Estrutura
Fisica do Laboratorio. 1-Residuos-sélides—Celeta-Seletiva-e-Coleta-Seletiva-Selidaria- 11. Nogdes gerais
sobre sistema de abastecimento: captacdo, reservacédo, redes, elevatorias e normas. 12. Nocdes gerais
sobre sistema de esgotamento sanitario: rede, interceptores, emissarios, elevatorias e normas. 13. Lei
Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios). 14. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento basico).

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM ELETROTECNICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Circuitos elétricos: conceitos de tensdo, corrente, poténcia e energia; circuitos em
corrente continua e corrente alternada em regime permanente; circuitos monofasicos e trifasicos;
poténcias monofasicas e trifasicas; energia. 2. Principio de funcionamento e operacédo de transformadores
elétricos, maquinas de corrente continua e maquinas de inducdo; métodos de partida de motores de
inducdo. 3. Ensaios de transformadores e de motores de inducéo. 4. Fornecimento de energia elétrica em
tensdo secundaria e primaria de distribuicdo. 5. Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos. 6.
Noc0es béasicas de eletrbnica de poténcia e conversores de energia. 7. Instrumentos de medicao:
instrumentos analdgicos e digitais; principio de funcionamento; unidades de medida; fundamentos de
metrologia; ensaios; transformadores de corrente; transformadores de potencial. 8. Eficiéncia energética
de equipamentos e instalagdes elétricas. 9. Norma Regulamentadora n. 10 (NR10), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). 10. Norma ABNT NBR 5410 — 2004. 11. Resolucdo 414/2010 ANEEL,
atualizada. 12. NBR 5419/2015 ABNT — Protecdo Contra Descargas Atmosféricas. 13. Lei Federal
13.303, de 30 de junho de 2016 (dispBe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios). 14. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico).

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM TELECOMUNICACOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicacdes: dB, dBm, dBmO0, dBW, Erlang;
filtros ativos e passivos; ruidos em telecomunicagdes; distorgdes lineares e ndo lineares; equalizagéo;
analise e transmissdo de sinais em telecomunicagfes; modulacdo em amplitude; modulagdo angular;
amostragem e modulagdo por codificacdo de pulso (PCM); sinalizacdo e codificacdo de linha digital;
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esquemas de modulacdo digital: ASK, FSK, PSK, comunicacao sincrona e assincrona, sistemas PDH e
SDH. 2. Circuitos e aparelhos telefénicos; rede de acesso ao sistema telefonico; central telefonica e o
funcionamento dos seus elementos componentes; numeracao telefonica; meios de transmissao; redes de
cabo metalico; redes em fibras Oticas; cabeamento estruturado; sinalizagdo de interconexdo; redes de
telefonia fixa; redes de pacotes; voz sobre IP (VolIP), rede de telefonia celular, geracGes de telefonia
celular 2,5G, 3G e 4G. 3. Operacédo de osciloscépios analdgicos e digitais, analisadores de espectro e de
rede. 4. Circuitos amplificadores, circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM, montagem e
medicao de caracteristica dos sinais e sistemas. 5. Redes de computadores: modelos de referéncia; modelo
ISO-OSI; redes locais; redes de longa distancia; protocolos da familia IEEE 80X.X; protocolo TCP/IP;
repetidores, comutadores, pontes e roteadores; interconexdo de redes; redes Oticas; redes sem fio. 6.
Seguranca e Criptografia: chaves simétricas e publicas; algoritmos de criptografia; protocolos de
autenticacdo; técnicas de criptografia para redes de comunicacao cabeada e sem fio. 7. Video conferéncia:
técnicas de transmissao de pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto; streaming de video; operagédo de
equipamentos e de rede para videoconferéncia. 8. Multimidia: Aplica¢bes de rede multimidia; audio e
video de fluxo continuo armazenado; protocolo. 9. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 10. Lei Federal 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Desenho técnico mecanico. 2. Eletrotécnica, instalacGes elétricas e eletrnica industrial.
3. Gestdo da qualidade e Metrologia. 4. Saude e seguranca no trabalho: conceitos, normas e resolucgdes. 5.
Ecologia, meio ambiente e gestdo de poluentes. 6. Processos de fabricacdo mecanica. 7. Gestéo,
planejamento e controle de sistemas de producdo. 8. Teoria e praticas de manutencdo industrial. 9.
Elementos de maquinas. 10. Maquinas operatrizes, ferramentas e dispositivos industriais. 11.
Refrigeracdo e ventilacdo industrial. 12. Tubulacdes, vasos de pressdo, caldeiras, geracdo e distribuicdo
de vapor. 13. Manufatura integrada. 14. Bombas, compressores e turbinas. 15. No¢fes de automacéo
industrial. 16. Nocdes de resisténcia dos materiais. 17. No¢des de informatica para técnicos: hardware,
sistema operacional, editores de texto, CAD, planilhas, navegadores, dispositivos de comunicacao,
dispositivos de entrada e saida de dados. 18. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 19. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de
2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM EDIFICACOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Nocdes de Estruturas: fundacGes; blocos; sapatas; pilares; lajes; vigas; escadas;
reservatorios; muros de arrimo; nogdes de estruturas metalicas e de madeiras. 2. Tecnologia das
Construcgdes: principios fundamentais da construcdo civil; projetos do edificio; fundacGes; estruturas;
alvenaria; telhado; impermeabilizacdo; revestimentos; pavimentagdo; forros e tetos; esquadrias; vidros;
pintura; limpeza geral. 3. Topografia. 4. Materiais de Construgdo: tecnologia dos materiais usados na
construcdo civil, agregados naturais e artificiais, aglomerantes, materiais ceramicos e polimeros;
classificacdo, dosagens, propriedades e controle tecnoldgico de argamassas e concretos; propriedades e
controle tecnoldgico dos acos para a Construcdo Civil. 5. Mecénica dos Solos: origem e formagao do solo;
exploracdo do subsolo; movimento de terra; estudo das particulas solidas e caracterizacdo do solo; indices
fisicos; compactacdo dos solos; pressdes no solo; movimento de &guas nos solos. 6. Instalagbes Hidro-
Sanitarias: nocOes gerais sobre sistemas de abastecimento e tratamento de agua, instalacbes prediais de
agua fria e esgoto sanitario e pardmetros para dimensionamento e elaboracdo de projeto. 7. Instalagdes
Elétricas: nocOes gerais sobre projeto elétrico; eletricidade basica; projeto elétrico residencial em baixa
tensdo e projeto telefonico. 8. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. 9.
Orcamento. 10. Interpretacdo de projetos, plantas e desenhos. 11 —-Cemponentes—de-um-computadere



7

. | . lizacs logi licati
asseeades—a—lmem% 14. Ferramentas CAD %—EFH—&@@@#Q%—HGH%—Q&E&IS—SGBF@—%&&Q@QS—G

de—]rZ—de—}anweuele—z@Q%&I{e#aeees—lQ Le| Federal 13 303 de 30 de Junho de 2016 (dlspoe sobre 0

estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 20. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de
2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM AGRIMENSURA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Topografia: conceitos, objetivos, importancia e limites. 2. Tipos de medidas lineares,
angulares e de superficie. 3. Avaliacdo de superficies; orientacdo de trabalhos topograficos. 4.
Instrumental topogréafico. 5. tipos de levantamentos planimétricos. 6. classificacdo das poligonais quanto
a figura e quanto ao controle célculo de analitico de coordenadas tridimensionais. 7. calculo analitico de
area pelo processo de Gauss; amarracao de poligonais (poligonais enquadradas). 8. Altimetria: conceitos.
9. Tipos de levantamentos altimétricos; classificacdo dos tipos de nivelamento por ordem de precisdo;
nivelamento geométrico; nivelamento trigonométrico. 10. Levantamento plani-altimétrico. 11.
Representacdo e interpretacdo de curvas de nivel. 12. Conceitos de geodésia geométrica e geodésia por
satélite. 13. Sistemas de referéncia geodésicos; Sistema Geodésico Local (SGL). 14. Métodos de
posicionamento por satélite. 15. Métodos de processamento de dados GNSS. Sistema de Projecdo UTM:
determinacéo de fuso, meridiano central e convergéncia meridiana plana. 16. Lei Federal 13.303, de 30 de
junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 17. Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico).

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM MINERAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

PROGRAMA: 1. Geologia Geral: Petrologia e Petrografia de rochas igneas, metamorficas e
sedimentares. Dindmica interna e externa da Terra. Ciclo das Rochas. Evolugdo e classificacdo das
formas de relevo, processos geoldgicos e geotectbnicos relacionados ao modelamento da paisagem
geoldgica. Geologia do Estado de Goias. 2. Hidrogeologia: Tipos de aquiferos. Zonas de recarga.
Hidrodindmica dos meios porosos. Lei de Darcy. Parametros hidrogeologicos. Porosidade e
permeabilidade. Operacdo e manutencdo de pocos. Sistemas e ensaios de bombeamento: testes de
rebaixamento e recuperacdo de nivel, interpretacdo de resultados, rebaixamento da superficie de aquiferos.
3. Hidrologia: ciclo hidrolégico no meio ambiente natural. Bacia hidrogréafica. Precipita¢des: formacao,
tipos, variacdo espacial e temporal. Escoamento superficial: geracdo e fatores que o afetam. Capacidade
de infiltracdo dos solos. Eroséo e transporte de sedimentos em corpos d'agua e na superficie da bacia. 4.
Prospeccdo: métodos de prospeccdo geofisica aplicados a agua subterranea, obtencdo de dados,
processamento e interpretagdo em obras de engenharia. Tipos de sondagens, descri¢cdo de testemunhos,
amostragem de solos e rochas. Interpretacdo e anélise de perfis de solos e rochas. 5. Meio Ambiente:
Impactos das atividades antropicas nos recursos hidricos superficiais e subterraneos. Delimitagéo de areas
de protecdo de pocos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco da poluicdo. Manejo, controle e
vulnerabilidade a poluicdo dos recursos hidricos superficiais de uma regido. 6. Normas técnicas e
Legislacdo sobre recursos hidricos. Gestdo conjunta de agua superficial e subterranea, instrumentos de
gestdo, outorga, fiscalizacdo, cobranca. 7. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispbe sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 8. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de
2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).



CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: para o desempenho deste cargo, é necessario que o empregado tenha conhecimentos
basicos sobre o funcionamento da lingua portuguesa, tenha habilidades de ler com compreenséo e
desenvoltura e produza textos com clareza, objetividade e que apresentem caracteristicas técnicas
requeridas pela sua area de conhecimento.

PROGRAMA: 1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia
dos sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto:
descri¢do, narracdo, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas retoricos (enumeragdo de ideias,
relacGes de causa e consequéncia, comparacdo, gradacdo, oposicdo, etc.). 3. Estrutura textual: progressao
temaética, pardgrafo, periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintdtica. 4. Géneros textuais: andlise das caracteristicas
composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro:
variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. 6. Lingua padréo: ortografia, formacao de palavras, pronome, adveérbio, adjetivo,
conjuncao, preposicéo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: a linguagem da informatica, instrumento de trabalho do ocupante do cargo de
Assistente de informatica esta associada a conhecimentos matematicos de suas diversas areas.

PROGRAMA: 1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de
ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores
primos; NUmeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto;
Numeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica; Situacdes-problema envolvendo
conjuntos numeéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica: Razdo, termo geral e soma
dos termos; SituacOes-problema envolvendo progressdes. 3. Nocdes de Matematica Financeira: Razéo e
Proporgéo; Porcentagem; Juros simples e composto. 4. Equacdes e Inequagfes: Conceito; Resolucdo e
discussdo. 5. Funcdes: Conceito e representacdo grafica das funcbes: afim, quadratica, exponencial e
modulares; Situacdes-problema envolvendo funcdes. 6. Sistemas de equacdes: Conceito; Resolugéo,
discussdo e representacdo geomeétrica; SituacGes-problema envolvendo sistemas de equacgdes. 7. Analise
Combinatéria: Principio fundamental de contagem; CombinacBGes e permutacdes; Situacdes-problema
envolvendo analise combinatdria. 8. Nocdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Geometria:
Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo;
Resolucao de problemas envolvendo geometria.

NOGCOES DE DIREITO -5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: Conhecimentos basicos de Direito Constitucional e de Direito Administrativo sdo
saberes necessarios ao universo cultural daqueles que pleiteiam um emprego, sobretudo na esfera publica.
No cumprimento das atribuicdes relativas aos cargos, é relevante o empregado ter embasamento sobre 0s
preceitos e fundamentos legais vigentes no pais.

PROGRAMAS

Nocoes de Direito Constitucional (3 questdes)

1. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizacdo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
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territorios. 4. Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores puablicos. 5. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder Executivo:
atribuicdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder Judiciario: disposi¢cfes gerais;
6rgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia
e Defensoria Publicas.

Noc0es de Direito Administrativo (2 questdes)

1. NocOes de organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracao;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3. Agentes publicos:
conceito; espécies; cargo, emprego e funcao pablica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5. Controle da administracdo publica: controle exercido
pela administracdo publica; controle judicial; controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado,
responsabilidade emiss@e por ato omissivo do Estado; requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: A inclusdo de conhecimentos atinentes ao Estado de Goias neste programa atende a
Lei n. 14 911, de 11 de agosto de 2004, que estabelece normas para realizacdo de concursos publicos,
prescrevendo que, em provas, sejam inseridas de questdes acerca de aspectos historicos, geograficos,
culturais, étnicos, sociais, politicos e econémicos do Estado.

PROGRAMA: Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos
de Historia Politica, Econémica e Social do Estado de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da
Geografia do Estado de Goids; Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regifes Goianas; Urbanizacdo,
Migracdo e Densidade Populacional do Estado de Goiés; Realidade Etnica e Social do Estado de Goiés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: nos Conhecimentos Especificos, foram incluidos contetdos de areas que devem
integrar o universo profissional daqueles que ocupam este cargo. Esses conhecimentos fazem parte da
formacéo essencial ao desempenho das atribuicfes e as responsabilidades descritas no Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdes — PCCR — da Saneago.

PROGRAMA: 1. Conhecimentos de software de escritério: instalacdo, configuracdo, operacao e suporte
dos pacotes de escritério Microsoft Office e OpenOffice. 2. Redes de computadores: camadas da rede;
protocolos e servicos; instalacdo e configuracdo basicas de dispositivos; cabeamento estruturado. 3.
Seguranca de sistemas e de informacdo: autenticacdo e controle de acesso; assinatura digital; SSL; TLS. 4.
Sistema operacional: conceitos basicos; gestdo de processos; memoria; entrada e saida; arquivos;

instalacdo, operacdo e administracdo de Windows e Linux (Slackware/Debian/Ubuntu/CentOS). 5.

Légica de programacao e estruturas de dados. 6. Programacdo orientada a objetos e UML. 7—Medelo-ég
de—desenvolvimento—SCRUM. 8. Fundamentos de banco de dados: abstracdo; modelo entidade
relacionamento; modelo de dados relacional; SQL. 9. Linguagens de programacdo COBOL e Java 9:

estruturas de controle, selegao deswo e repetlgao estruturas de dados homogeneas e heterogeneas 4:&

Meg%aeae@e&ﬁemasée%ewmb%ﬂuﬁ—emdw& 12 Lel Federal 13.303, de 30 de junho de

2016 (dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 13. Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).
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CARGOS: ANALISTADE COMQNICAQAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE
SANEAMENTO, ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA JURIDICO,
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: conhecimentos sobre o uso e o funcionamento da lingua portuguesa, habilidades de
interpretar textos diversos, de produzir texto com clareza, coeréncia, coesdo, com uso adequado da
lingua sdo fundamentais a atividade laboral do ocupante destes cargos, que tém como atribuigdes, entre
outras: planejar, analisar documentos, emitir laudos e pareceres, elaborar manuais, realizar estudos,
elaborar projetos pesquisa e participar de desenvolvimento destas de pesquisas, ministrar cursos.

PROGRAMA: 1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo
verbal. Mecanismos de producédo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade,
citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizacdo do
texto: fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes.
Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase: Processos de coordenacao e de subordinacdo. Verbos
que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Constituicdo e funcionalidade do
Sujeito. 4. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial.
Fonemas Acentuacdo grafica. 5. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréafica, histérica.
Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

NOCOES DE DIREITO -5 QUESTOES (EXCETO PARA ANALISTA JURIDICO)

JUSTIFICATIVA: conhecimentos basicos de Direito Constitucional e de Direito Administrativo séo
saberes necessarios ao universo cultural daqueles que pleiteiam um emprego, sobretudo na esfera publica.
No cumprimento das atribuicdes relativas aos cargos, é relevante o empregado ter embasamento sobre 0s
preceitos e fundamentos legais vigentes no pais.

PROGRAMAS:

Nocoes de Direito Constitucional (3 questdes)

1. Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizacdo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 4. Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder Executivo:
atribuicdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder Judiciario: disposi¢des gerais;
6rgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia
e Defensoria Pablicas.

NocoOes de Direito Administrativo (2 questdes)

1. NocOes de organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracao;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3. Agentes publicos:
conceito; espécies; cargo, emprego e funcdo publica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5. Controle da administracdo publica: controle exercido
pela administragdo publica; controle judicial; controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado,
responsabilidade emissae por ato omissivo do Estado; requisitos para a demonstracéo da responsabilidade
do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
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NOCOES DE INFORMATICA —5 QUESTOES (EXCETO PARA ANALISTA DE SISTEMAS)

JUSTIFICATIVA: atualmente, para o desenvolvimento de todo e qualquer trabalho, ha a exigente de
conhecimentos de informatica, sem o0s quais 0 desempenho esperado e necessario fica comprometido.

PROGRAMA: 1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizacdo (As questdes que
envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar as versdes 7 e 8 do Sistema
Operacional Windows na configuracdo em lingua portuguesa): Recursos bésicos de interagdo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte. Gerenciamento de pastas e arquivos. Pesquisas e localizacdo de conteddo.
Gerenciamento de impressdo. Instalacdo e remocdo de programas. Configuracdo de contas de usuario e
seguranca de acesso. Configuracdo de dispositivos de hardware. Configuracdo de aplicativos;
configuracdo para uso de redes e internet. 2. Conceitos basicos sobre pacote de aplicativos para escritorio
e sua utilizacdo (As questbes que envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar o
LibreOffice 4-3 5.4.x rodando no Sistema Operacional Windows e na configuracdo em lingua portuguesa):
Processador de texto: ambiente; operacdes basicas com documentos; edi¢do e formatacdo do texto;
tratamento de fontes de texto; formatacdo do texto; verificacdo ortografica e gramatical, impressao;
utilizacdo de legendas, indices e figuras. Planilha de célculo: ambiente; formatacdo de linhas, colunas e
células; aplicacdo de fungbes matematicas basicas em férmulas de célculo; aplicacdo de filtros e
classificacdo de dados; aplicacdo de expressfes condicionais em férmulas. Aplicativo de Apresentagdes:
ambiente; padrdes de apresentacdo; animacao de slides; transicdo de slides. Banco de Dados: ambiente;
criacdo de tabelas; criacdo de consultas; criacdo de formularios; criacdo de relatorios. 3. Conceitos
béasicos sobre redes de computadores e internet (As questfes que envolvam exemplos de aplicagdo dos
conceitos poderdo referenciar os navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox na
configuragdo em lingua portuguesa): Redes de computadores e Internet. Navegadores de Internet e
servicos de busca na Web: elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacéao e
exibicdo de sitios Web; gerenciamento de configuracdo dos principais navegadores de Internet. 4.
Conceitos basicos sobre computador e seus componentes: Definicdo dos componentes de hardware
basicos de um computador: processador, memoria, dispositivos de comunicacédo, dispositivos de entrada e
saida, dispositivos de armazenamento. Tipos de processador. Tipos de memoria e midias de
armazenamento de dados. Tipos de dispositivos de entrada e saida. Tipos de dispositivos para
comunicacdo de dados.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS — 5 QUESTOES

JUSTIFICATIVA: aincluséo de conhecimentos referentes ao Estado de Goias neste programa atende a
Lei n. 14 911, de 11 de agosto de 2004, que estabelece normas para realizacdo de concursos publicos,
prescrevendo que, em provas, sejam inseridas de questdes acerca de aspectos historicos, geograficos,
culturais, étnicos, sociais, politicos e econémicos do Estado.

PROGRAMA: Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos
de Histdria Politica, Econdmica e Social do Estado de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da
Geografia do Estado de Goias; Regionalizacdo e Caracterizacdo das RegiGes Goianas; Urbanizacao,
Migracéo e Densidade Populacional do Estado de Goiéas; Realidade Etnica e Social do Estado de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JUSTIFICATIVA: nos Conhecimentos Especificos, foram incluidos conteldos de areas que devem
integrar o universo profissional daqueles que ocupam os diversos cargos técnicos. Esses conhecimentos
fazem parte da formacdo profissional, essenciais ao desempenho das atribuicdes e as responsabilidades
descritas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes — PCCR — da Saneago.
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CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGNER GRAFICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Metodologia de projeto aplicada ao design (Métodos, técnicos e instrumentos). 2. Gestalt, teoria da
forma e da percepgéo. 3. Elementos da comunicagéo visual e sintaxe da linguagem visual. 4. Tipografia
aplicada ao design. 5. Teoria da cor e psicodindmica das cores. 6. Conceitos basicos de desenho,
representacdo bi e tridimensional. 7. Composicdo e aplicagdes graficas em suportes variados (cartaz,
revista, folder, formulario, papelaria entre outros). 8. Arte-finalizacdo, diagramacdo e editoracdo
eletronica. 9. Fechamento de arquivos digitais. 10. Producdo gréafica (Materiais e tecnologia gréfica). 11.
Identidade visual (Sistemas de Identidade Visual, desenvolvimento de marca, aplicacdes, anteparos e
manual de aplicacdo). 12. Imagem digital (conceitos e teorias. Uso, edi¢do e tratamento. Formatos e tipos
de arquivo. Digitalizacdo, importacdo e exportacdo). 13. Softwares graficos (Adobe Photoshop, Adobe
InDesign, Adobe Illustrator e CorelDraw). 14. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispGe sobre
0 estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 15. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de
2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO — RELACOES PUBLICAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. As teorias da Comunicacdo e suas interfaces com o campo de atuacdo das Relagcdes Publicas. 2. A
Comunicacdo Organizacional. 3. Planejamento Estratégico e o planejamento de Relagdes Publicas e as
Relagcbes Publicas como funcdo estratégica. 4. A formacdo da opinido publica e os stakeholders e a
pesquisa de Opinido Publica e Mercado. 5. As Rela¢des Publicas no ambito da Comunicagédo Integrada.
Relacbes Publicas de Marketing. 6. Cibercultura e convergéncia midiatica: a WebRP. 7. As Relacdes
Publicas: Comunitéaria, Governamental e Terceiro Setor. 8. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016
(dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 9. Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO — MARKETING, PUBLICIDADE E PROPAGANDA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Teorias da Comunicacdo. 2. Comunicacdo organizacional. Os sistemas e funcionamento da
comunicagdo. Processo comunicativo nas organizacOes. Barreiras na comunicacdo. Redes formais e
informais. Fluxos comunicativos. Meios de comunicagdo nas organizacdes. Comunicagdo organizacional
integrada: comunicacdo administrativa, interna, mercadolédgica e institucional. 3. Fundamentos da
Publicidade e da Propaganda: Conceitos de publicidade e propaganda. Histéria da propaganda no Brasil.
A estrutura organizacional da agéncia de publicidade e propaganda. O papel do atendimento.
Planejamento de campanha. A linguagem publicitaria e o processo de cria¢do. Producdo publicitaria. O
trabalho do profissional de midia. 4. A técnica e as tecnologias: impacto nas culturas. Abordagem da
cultura midiatica. O contexto social, politico e econdmico na cultura ciber. Negdcios eletrdnicos e a nova
economia. Novas midias, novas linguagens. A sociedade em rede e as comunidades virtuais. Cultura ciber:
novas relacBes, novos poderes. A publicidade globalizada e tecnoldgica: nova légica, novos desafios,
novas possibilidades. 5. Etica e Legislacdo no Marketing e na Publicidade. Principios éticos e legais.
Sistemas de protecdo. Conar. Normas de defesa do consumidor. Legislagdo promocional. 6. Marketing:
Conceitos, Contextos, Perspectivas, Desafios, Evolucdo. Tendéncias modeladoras do marketing na
atualidade. Marketing como gestdo estratégica. Novos modelos para o marketing na economia digital.
Marketing onicanal. Comunicacdo integrada de marketing (CIM). Plataforma da CIM. Propaganda.
Relacbes Publicas. Promog¢do de vendas. Merchandising. Midia. Agéncia de Comunicacao.
Gerenciamento e coordenacdo de comunicacdo integrada de marketing. 7. Comportamento do
consumidor. Consumidor online e offline. Subculturas digitais. A informagédo para o marketing: pesquisa
de mercado, sistemas de informac6es de marketing (SIM) e inteligéncia competitiva. 8. Marketing mix:
Produto/Servigos: Novos Produtos, Diferenciacdo, Posicionamento e Ciclo de Vida. Distribui¢do: Canais
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de distribuicéo (deciséo, gerenciamento e dinamica), Varejo, Atacado e Logistica. Preco: Estabelecimento
do preco, Adequacdo do preco e Iniciativas e respostas a mudanca de precos. Promogéo: nogdes sobre
Mix de comunicacdo e marketing e suas ferramentas. Métricas de controle e avaliacdo de resultados. 9.
Gestdo de marcas: posicionamento de marca, elementos de marca, programas de marketing para
construcdo de brand equity. Arquitetura de marcas, extensdes de linha e introducdo de novos produtos.
Segmentacdo de Mercado e comportamento de compra: Estratégias para mercado-alvo. 10. Marketing
digital. O comportamento do consumidor online. Planejamento estratégico digital. Conteldo, métricas,
presenca digital. Marketing de engajamento. 11. Marketing internacional. Marketing ambiental.
Marketing social. Marketing esportivo. Marketing cultural. Marketing no setor publico. 12. Elementos
bésicos da composicao visual. Tipografia: Historia, estilos e aplicacdes. Sistemas de construgdo: Grid e
assimetria. Introducéo a criacao de identidade visual. O uso das cores nos meios impressos e eletrénicos.
A imagem: fotografia e ilustragdo. 13. O processo de criagdo em publicidade. O processo criativo
aplicado a criacdo de pecas graficas e audiovisuais. Slogan e posicionamento de marca. A criagdo do
roteiro para filme publicitario. Os elementos fundamentais do roteiro. O spot e o jingle publicitario. A
intertextualidade na publicidade e repertdrio cultural. 14. O processo de gravacdo em video. Composicao
audiovisual: enquadramento, planos e movimentos de camera. lluminacdo Bésica para video, cinema e
televisdo. As fases da producdo audiovisual. Funcdes de equipe. Forma, terminologia e redacéo de roteiro.
Introducdo ao desenvolvimento da acdo dramética. Roteiro técnico: decupagem e storyboard. 15. Lei
Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios). 16. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE GESTAO — ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade, avaliacdo); cultura
organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e influéncia); ética profissional; responsabilidade
social; comunicacdo organizacional; organizacdo, sistemas e métodos; globalizacdo e impactos na gestao.
2. Processo Decisoério. 3. Gestdo por Processos. 4. Gestdo por Competéncias. 5. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo; andlise e avaliacdo de projetos publicos e privados; viabilidade
econdmica e financeira; analise de risco; custo/beneficio. 6. Administracdo Estratégica. 7. Administracdo
de Recursos Materiais. 8. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 9. Administracdo de Recursos
Humanos; 10. Motivagéo; lideranga e desenvolvimento de equipes. 11. Governanga e accountability. 12.
Tecnologia da Informacdo nas organizacfes. 13. Legislacdo das licitaces: Lei 10.520, de 17 de julho de
2002; Lei-8.666de-21-dejunho-de-1993; Lei estadual n. 17.928, de 27 de dezembro de 2012. 14. Lei
Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios). 15. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ECONOMISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. MICROECONOMIA: Teoria do Consumidor: preferéncia, restricdo orcamentaria, utilidade, escolha do
consumidor, preferéncia revelada, utilidade marginal, demanda individual, demanda de mercado,
excedente do consumidor, incerteza; Teoria da Firma: producdo, custos, maximizacdo de lucros,
minimizacdo de custos, dualidade na Teoria de producéo e custo, oferta da firma competitiva, oferta de
mercado; estruturas de mercado e estratégia competitiva: concorréncia perfeita, monopolio, competicdo
monopolistica, oligopolio; teoria dos jogos; equilibrio geral; falhas de mercado; mercados com
informagdo assimétrica; externalidades e bens publicos. 2. MACROECONOMIA: contabilidade nacional
e os indicadores econémicos; teoria da determinacdo da renda: consumo, investimento, poupanca,
equilibrio macroeconémico, multiplicador keynesiano, politica fiscal, politica monetaria; inflacdo; trade-
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off entre inflacdo e desemprego; modelo IS-LM; setor puablico; setor externo e politica cambial. 3.
MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples e compostos; fluxos de caixa; descontos; inflagio;
correcdo monetaria; series uniformes; séries ndo uniformes; equivaléncia de fluxos de caixa; renda fixa e
renda variavel; sistemas de amortizag&o; ajuste a valor presente de ativos e passivos de longo prazo. 4.
ESTATISTICA e ECONOMETRIA: populacdes e amostras; medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo; teoria da probabilidade; distribuigdo tedrica de probabilidade; esperanca matematica; intervalos
de confianca e testes de hipotese; covariancia; correlacdo; econometria; modelos de regressdo linear
simples e multipla; estimador de minimos quadrados ordinarios; modelo de regressdo linear classico;
multicolinearidade; heterocedasticidade e autocorrelacdo. 5. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016
(dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 6. Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1.1. Geral. a) Contabilidade: Conceito, Campo de
Aplicacdo e Usuarios. b) Patrimonio e Varia¢des patrimoniais: Conceituacao, ativos, passivos, patrimonio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio, representacdo grafica do patrimonio, equacéao
basica da contabilidade. c) Atos e fatos contabeis e registros de mutacfes patrimoniais. d) Apuracdo do
resultado (receitas e despesas). f) Demonstracfes Contdbeis segundo a Lei n. 6.404/76 — Lei das
Sociedades por Acdes e atualizacGes de acordo com as leis n. 11.638/07 e 11.941/09 e Resolucdes do
CFC. 1.2. Societéria. a) Estrutura das demonstracfes contabeis e financeiras das Sociedades por AcBes
conforme legislacdo societaria, normas da Comissdo de Valores Mobiliarios e legislacdo do imposto de
renda. b) Componentes do ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, custos, despesas e destinagcdo do
resultados. ¢) Avaliacdo a valor presente. d) Participagdes. e€) Lucro contébil e lucro fiscal. g) Notas
explicativas. h) Critérios de contabilizacdo e de avaliagdo conforme legislacdo societaria, normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios, resolucdes do CFC e pronunciamentos da CPC. 1) Avaliacdo de
investimentos temporarios. Avaliacdo de investimentos permanentes: método de custo de aquisicdo e da
equivaléncia patrimonial. 2. CONTABILIDADE DE CUSTOS. a) Custos. Conceitos, objetivos e
principios aplicados a contabilidade de custos. b) Classificacbes de custos. Custos diretos e indiretos.
Fixos e Variaveis. ¢) Custos com materiais. Materiais diretos e indiretos. d) Avaliacdo de estoques: PEPS,
UEPS e Preco Médio Ponderado Movel. e) Perdas de materiais, subprodutos e sucatas. f) Custos com
mao-de-obra. Mao-de-obra direta e indireta. g) Custos indiretos de producdo. Critérios de rateios de
custos indiretos de producdo. h) Métodos de custeio. Absor¢do. Custeio Variavel, Custeio Direto. Custeio
Baseado em Atividades (ABC) e Custo Padrdo. i) Determinacgéo e contabilizacdo CPV (Custo do Produto
Vendido). j) Analise Custo-Volume-Lucro; Margem de Contribuicdo; Ponto de Equilibrio; k) Formacéo
do preco de venda. I) Sistemas de Acumulacdo de Custos. Producdo continua; Producdo por ordem. 3.
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS. Analise vertical e horizontal; Analise por
Quocientes: Indices de quwdez Estrutura e Atividade (Indices de prazos médios e glro) 4—
A

Apura(;ao de IRPJ e CSLL Lucro Real Elabora(;ao LALUR; Apura(;ao do PIS e da COFINS néo
cumulativo; Retencdes ISS, INSS, IR, PIS, COFINS e CSLL; Escrita fical; SPED fiscal;, ECD -
Escrituracdo Contabil Digital; ECF — Escrituragdo Contabil Fiscal. 6. Lei Federal 13.303, de 30 de junho
de 2016 (dispBe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 7. Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO - PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Vertentes Tedricas e Cultura Organizacional. 1.1. Teoria da organizacdo. 1.2. Cultura Organizacional.
1.3. Socializagdo Organizacional. 1.4. Paradigmas: Conceitos, Elementos e Processos. 1.5. Criatividade e
Inovacdo. 1.6. Desenvolvimento Organizacional. 1.7. Comportamento organizacional e cidadania. 1.8.
Etica nas Organizacdes. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1. Gestdo de pessoas e suas caracteristicas fundamentais.
2.2. Processos da Gestdo de pessoas. 2.3. Conceitos de RH ou de Gestdo de Pessoas. 2.4. Novos papéis da
funcdo de RH. 2.5. Mudancas e Transformagdes no Cenério Mundial. 3. Planejamento estratégico: 3.1.
Planejamento Estratégico de RH. 3.2. Estratégia Organizacional e de RH. 4. Saude do Trabalhador.
4.1.Doengas ocupacionais e Saude mental. 4.2. Estresse. 4.3. Ler/Dort e doengas osteomusculares. 4.4.
Burnout. 4.5. Estratégias de enfrentamento a problemas. 4.6. Qualidade de vida. 4.7. Bem estar. 4.8.
Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 5. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 6. Lei Federal 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Identificacdo, utilizacdo e limpeza de vidrarias e equipamentos de laboratdrio uso e manutencéo de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscépio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros, uso e manutencdo de vidrarias. Conservacao, preparo e manuseio de
reagentes quimicos usados em laboratorio. Procedimentos de calibracéo e afericdo de equipamentos; 2.
Nocdes de biosseguranca uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva, descontaminacdo e
descarte de materiais biol6gicos, descontaminacdo de vidrarias e equipamentos. Procedimentos
preconizados em eventuais acidentes profissionais. 3. Preparo de solugdes (normalidade, molaridade,
diluicdo, titulacdo) 4. Diversidade biolégica — Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagdo,
filogenia, organizacéo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres
vivos. 5. Nocbes de Imunologia e ensaios imunoldgicos — Imunoensaios. 6. Ecologia e Evolucdo —
Ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo. Relagdes entre os seres vivos e destes com o
ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dinamica das populacdes, comunidades e
ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relacdo salde, educacdo e ambiente.
Aquecimento global. Andlise filogenética; Selecdo natural, mutacdo, deriva, fluxo génico; Especiacdo 7.
Limnologia: Conceitos basicos: qualidade da agua, propriedades fisico-quimicas da agua, coleta e analise de
agua, andlise de produtos quimicos, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria.
Caracteristicas das comunidades aquéticas e suas interagdes. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras
ambientais e material bioldgico, analise de toxinas. 8. Ecossistemas terrestres existentes no Estado de Goias;
IntroducBes indesejadas de animais exdticos ou aldctones e seus efeitos sobre populacbes e comunidades
em ambientes naturais. Metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental, incluindo aspectos
relacionados a Fauna e Flora; NocOes de diagndstico ambiental e principais instrumentos de recuperacédo de
areas degradadas. 9. Anélise de Bioindicadores fitoplancton, cianobactérias, macroinvertebrados e outros 10.
Educacéo sanitaria e ambiental. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas
de abastecimento e tratamento de agua. Gestdo de Residuos. Monitoramento ambiental e bioldgico.
Interpretagcdo ambiental: conceitos e caracteristicas. Educagdo urbana e sustentabilidade. Gerenciamento
ambiental. Padrdes de qualidade da agua; Indicadores bioldgicos de exposicéo e efeito. 11. Ecotoxicologia:
Agrotoxicos, Metodologias de extracdo de agrotoxicos Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no
ambiente, Avaliacdo e Meétodos de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e aquéticos.
Genotoxicidade ambiental e testes. Ensaios microbianos para a deteccdo de mutagenos
ambientais.Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e
micologia). 12. Biologia da conservacdo — Conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes Fauna Brasileira
Ameacada de Extincdo, principalmente espécies ameacadas do cerrado. A préatica da conservagdo in situ e
ex situ. Estratégia global para a conservacdo de biodiversidade. 13. Legislacdo e Impactos sécio-
econdmicos-ambientais - Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Poluicdo ambiental
(dgua — ar — solo). Recursos minerais e energeticos. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Estudos de
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impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental federal: conceitos e
finalidades, aplicacdes, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, 6rgaos intervenientes. Fedas-as
Leis—e—Resolucbes—atualizadas—(especiatmente Resolugdo CONAMA 357/2005, 375/2006, 396/2008,
Portaria 2914/2011 do Ministério da Salde, Leis de residuos sélidos, Leis de crimes ambientais, Decreto
5440/2005 e a Lei Federal n°® 12.651/2012 Codigo Florestal Brasileiro). 14. Metodologia analitica —
delineamentos experimentais e pesquisa aplicada na deteccdo de metais na agua. 15. NocgGes de
licenciamento ambiental. 16. Sistema de Gestdo da qualidade em laboratérios — Norma ABNT NBR
ISSO/IEC 17025/2005. 17. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispBe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios). 18. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - QUIMICO, FARMACEUTICO GENERALISTA,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, BIOMEDICO, TECNOLOGO EM SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Identificacdo, utilizacdo e limpeza de vidrarias e equipamentos de laboratorio uso e manutencéo de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscopio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros, uso e manutencéo de vidrarias. Conservacao, preparo e manuseio de
reagentes quimicos usados em laboratério. Procedimentos de calibracdo e afericdo de equipamentos; 2.
Conhecimento de equipamentos e técnicas turbidimetros, colorimetros, espectrofotometros e cromatografia.
3. Métodos para analise de carbono organico. 4. Nog¢des de quimica analitica e andlise fisico-quimica. 5.
NocOes de biosseguranca uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva, descontaminagdo e
descarte de materiais bioldgicos, descontaminacdo de vidrarias e equipamentos. Procedimentos
preconizados em eventuais acidentes profissionais. 6. Preparo de solugdes (normalidade, molaridade,
diluicdo, titulacdo) 7. Nocbes de Imunologia e ensaios imunoldgicos — Imunoensaios. 8. Nocdes de
microbiologia — identificacdo, analise e contagem de bactérias. 9. Anéalise da &gua Conceitos basicos:
qualidade da agua, propriedades fisico-quimicas da agua, coleta e analise de agua, analise de produtos
quimicos, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria. Caracteristicas das comunidades
aquaticas e suas interacdes. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biologico,
analise de toxinas. 10. NocGes de Bioquimica — biomoléculas e metabolismo de organismos. 11. Anélise de
Bioindicadores fitoplancton, cianobactérias, macroinvertebrados e outros 12. Educacdo sanitaria e
ambiental. Nog¢Bes de salde publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e
tratamento de &gua. Gestdo de Residuos. Monitoramento ambiental e bioldgico. Interpretacdo ambiental:
conceitos e caracteristicas. Educacdo urbana e sustentabilidade. Gerenciamento ambiental. Padrdes de
qualidade da agua; Indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito. 13. Ecotoxicologia: Agrotoxicos,
Metodologias de extracdo de agrotoxicos Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no ambiente,
Avaliacdo e Métodos de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e aquaticos. Genotoxicidade
ambiental e testes. Ensaios microbianos para a detecgdo de mutagenos ambientais.Microbiologia aplicada

ao saneamento amblental (bacterlologla para5|tolog|a V|rolog|a e mlcologla) %&d@g&d&eensewagae

eensewaeae—de—medwemdade 15 Leglslagao e Impactos socio-econbémicos- amblentals - LlcenC|amento
ambiental e avaliacdo de impactos ambientais. Poluicdo ambiental (agua — ar — solo). Recursos minerais e

energéticos. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicacdes, etapas, licencas,

competéncia, estudos ambientais, 6érgdos intervenientes. Fodas—as—teis—e—Resolucdes—atualizadas
{especialmente Reselucao- CONAMA-357-375,-396; Resolugdo CONAMA 357/2005, 375/2006, 396/2008

Portaria 2914/2011 do Ministério da Saude, Leis de residuos sélidos, Leis de crimes ambientais, Decreto
5440/2005 e Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 — Cdédigo Florestal Brasileiro. 16. Metodologia
analitica — delineamentos experimentais e pesquisa aplicada na detecgdo de metais na agua. 17. — Sistema
de Gestdo da qualidade em laboratorios — Norma ABNT NBR ISSO/IEC 17025/2005. 18. Lei Federal
13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no @&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios). 19. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHEIRO AMBIENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Legislacdo-e-nermas-ambientais: Legislacdo e Impactos socio-econémicos-ambientais - Licenciamento
ambiental e avaliacdo de impactos ambientais. Poluicdo ambiental (4gua — ar — solo). Recursos minerais e

energeticos. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicacdes, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, 6rgdos intervenientes. Resolucdo CONAMA 357/2005, 375/2006,
396/2008, Portaria 2914/2011 do Ministério da Saude, Leis de residuos solidos, Leis de crimes
ambientais, Decreto 5440/2005 e a Lei Federal n° 12.651/2012 - Cdédigo Florestal Brasileiro. 2.
Concepcdo, projeto, dimensionamento, desenvolvimento, orgcamento, viabilidade técnico-econdmica e
operacdo de projetos de sistemas de saneamento. 3. Avaliacdo de impactos ambientais. 4. Licenciamento
e estudos ambientais. 5. Planejamento e gestdo ambiental. 6. Auditoria e pericia ambiental. 7.
Recuperacdo de areas degradadas. 8. Gerenciamento de &reas contaminadas e de riscos ambientais. 9.
Controle, monitoramento e conservacdo ambiental: solo, recursos hidricos e ar. 10. Hidrologia. 11.
Analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes. 12. Padronizacdo, mensuragdo e controle
de qualidade ambiental. 13. Gestdo, tratamento e disposicao final de residuos gerados nos processos de
tratamento de &gua e esgoto. 14. Programa de conservacdo de agua: controle de perdas e reuso de
efluentes. 15. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios). 16. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO — ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Métodos de Propagacdo de Espécies Florestais. 2. Manejo e conservacdo do solo e agua: préaticas
conservacionistas; 3. Hidraulica aplicada, irrigacdo e drenagem. 4. Plantas daninhas e seu controle. 5.
Controle de pragas e doencas das plantas. 6. Geoprocessamento e georreferenciamento ambiental; 7.
Areas degradadas: conceitos, classificacdo, recuperacdo. 8. Licenciamento ambiental; 9. Legislacéo
ambiental: Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 — Codigo Florestal Brasileiro; Lei Estadual n.
18.104, de 18 de julho de 2013 — Politica Florestal do Estado de Goiés; Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998 (Crimes ambientais); 10. Monitoramento de contaminacdo e poluicdo do solo por metais pesados
e outros contaminantes em areas de nascentes de mananciais de abastecimento publico; 11. Técnicas
laboratoriais para analises de dguas e esgotos. 12. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 13. Lei Federal 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE SAUDE - MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Etica Médica. 2. Atualidades em medicina geral: diagnéstico, tratamento e conduta pericial médico-
legal em agravos a saude de natureza clinica e/ou cirdrgica e emergéncias médicas. 3. Atualidades em
patologia do trabalho e conduta pericial médico-legal em Salude do Trabalhador. Fisiologia e Psicologia
do Trabalho. 4. Conceitos de doenca ocupacional, doenca relacionada ao trabalho, acidente do trabalho,
periculosidade, insalubridade, penosidade, atividade/aposentadoria especial, readaptacdo e reabilitagdo
profissional. 5. Pessoa com Deficiéncia no mercado de trabalho. 6. Vigilancia em Saude: Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Vigilancia a Saide do Trabalhador. Epidemiologia:
conceito, historico, objetivos, relacdo de causa e efeito, indicadores de saude, nogdes sobre a evolugédo
natural das doencas, conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia, investigacdo
epidemioldgica, niveis de prevencdo e medidas profilaticas, matriciamento, nogdes de Bioestatistica. A
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interface entre saude, trabalho e ambiente: organizacdo dos processos produtivos e suas consequéncias
sobre a saude dos trabalhadores, consumidores e sobre o0 ambiente. Impacto do trabalho sobre a salde e
seguranca dos trabalhadores, indicadores epidemiologicos em Saude do Trabalhador, situacdo atual da
salde dos trabalhadores no Brasil. Notificagdo compulséria de doengas, Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo — SINAN, agravos de notificacdo compulsdria em salde do trabalhador no Brasil.
7. NocOes de Ergonomia, Higiene do Trabalho e Toxicologia Ocupacional. 8. Lei Federal 13.303, de 30
de junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias, no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 9. Lei
Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico).

LEQISLACAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST), DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) E DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (PAS)

1. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulos I e 11. Decreto-Lei n. 5.452/1943 e alteracfes
posteriores.

2. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho — NR. Portaria n. 3.214/1978 e
alteracdes posteriores.

3. Politica Nacional de Meio Ambiente - PNMA. Lei n. 6.938/1981, regulamentada pelo Decreto n.
99.274/1990 e complementada pela Lei n. 12.651/2012.

4. Constituicdo Federal (CF/1988): Diretrizes das Politicas de Saude, Ambiente e Trabalho (Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, Titulo Il — Da Organizagéao
do Estado, Capitulo Il — Da Unido, art. 24, Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade
Social, Secdo Il — Da Saude, art. 196 e art. 200, Capitulo VI — Do Meio Ambiente, art. 225).

5. Lei Orgéanica da Saude. Lei 8080/1990 e alteracdes posteriores — Titulos | e I1.

6. Organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. Lei n.
8.212/1991 — Titulos I a V, Titulo VI — Introducdo e Capitulo | e Titulo VIII.

7. Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Lei n. 8.213/1991.

8. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Lei n. 8.742/1993 e alteracdes posteriores.

9. Procedimentos para orientar e instrumentalizar as acdes e servigos de salde do trabalhador no Sistema
Unico de Sadde (SUS). Portaria GM/MS n. 3.908/1998.

10. Regulamento da Previdéncia Social. Decreto n. 3.048/1999 e alteracbes posteriores.

11. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servigos de Salde — Ministério
da Saude do Brasil. 2001.

12. Normas para o Cadastramento e Habilitacdo dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador -
CRST. Portaria GM/MS n. 656/2002.

13. Tabela de Servigo/Classificacdo de Servico do Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema
Unico de Satde — SIA/SUS — Sadde do Trabalhador. Portaria MS n. 666/2002.

14. Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador - RENAST. Portaria GM/MS n.
1.679/2002. Portaria GM/MS n. 2.437/2005. Portaria GM/MS n. 2.728/20009.

15. Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia (PcD). Decreto n. 5.296/2004 — Capitulo II.

16. Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso.
Decreto n. 6.214/2007 e alteragdes posteriores.

17. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. Decreto Presidencial n. 7.602/2011.
18. Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT. Portaria GM/MS n.
1.823/2012.

19. Manual de Aposentadoria Especial - INSS — Volume 1. 2012.

20. Vigilancia de PopulagGes Expostas a Riscos Ambientais em Salude e a Vigilancia da Saude do
Trabalhador. Portaria GM/MS n. 1.378/2013.

21. Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (Linach). Portaria Interministerial n. 09/2014.
22. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Atividade Especial. Instrucdo Normativa n.
85/Pres/INSS/2016. Anexos 01 e 02.

23. Lista nacional de notificacdo compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de satde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e d& outras
providéncias. Portaria GM/MS n. 204/2016.
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24. Lista nacional de doengas e agravos de notificacdo compulséria, na forma do anexo, a serem
monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. Portaria
GM/MS n. 205/2016.

25. Manual Técnico de Procedimentos da Area de Reabilitagdo Profissional — volume | — INSS. 2016.

26. Manual de Pericia Oficial em Salude do Servidor Publico Federal (Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo) — 32 edi¢do. 2017.

27. Programa Nacional de Imunizacdes. 2017.

28. Conselho Federal de Medicina: Cddigo de Etica Médica, pareceres, resolucdes e recomendacdes.
2017.

29. Associacio Nacional de Medicina do Trabalho: Codigo Internacional de Etica para os profissionais de
salde no trabalho. Comisséo Internacional de Saude no Trabalho (ICOH).

30. Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT: C.n.155 (Seguranca e Satde dos
Trabalhadores). C.n.159 (Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes) C.n.161 (Servigos
de Saude do Trabalho).

CARGO: ANALISTA DE SAUDE - ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Politicas de Saude no Brasil. Sistema de Salde Brasileiro: publico e privado. 2. Constituicdo
Federativa do Brasil: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Legislagdo relativa & Seguranca, Medicina do Trabalho e Salde Complementar, Convencoes
Internacionais (Convencgdes da OIT sobre Salde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis Brasileiras do Trabalho, 142
Conferéncia Nacional de Saude). Aten¢do dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do Trabalhador.
Normas regulamentadoras, com énfase na NR 07, NR 09 e NR 32. Manual de Aplicacdo da NR 17 e
Organizacdo do Trabalho. 3. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Regulamentacdo do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil.
AtribuicBes do Enfermeiro do Trabalho. 4. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. 5. Indicadores de Salde gerais e especificos. 6. Politica Nacional de Satude Mental
no contexto do SUS. 7. Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias e nas principais
patologias que acometem os adultos. Processo de Enfermagem. Promocdo da Salde e Prevencdo de
Doengas. 8. Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Acidente de Trabalho.
Principais Doencas de Exposicdo a Material Bioldgico e Medidas de Controle apds Exposicdo. Aspectos
Legais sobre Saude do Trabalhador, Acidente de Trabalho no Brasil. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. 9. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET - Analise Ergonémica do Trabalho.
Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Certificacdo do ergonomista Brasileiro. 10. Epidemiologia e Vigilancia da Salde do
Trabalhador. 11. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de
Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. 12. Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. 13. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde
no Trabalho. Normas de Certificacdo 1SO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do
Beneficio Saude para as Empresas. Gestdo de Custos em Saude. Administracdo de Servicos de Saude. 14.
Pesquisa: bioestatistica, elaboracdo de projetos e execucdo de pesquisas clinicas. Aspectos éticos e
bioéticos. 15. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios). 16. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes
nacionais para 0 saneamento basico).

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 40 QUESTOES

1. Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software. 2. Engenharia de requisitos: elicitacdo
(requisitos funcionais e “nao funcionais”), analise, especificacdo, validacao e gerenciamento de requisitos.
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3. Projeto (design) de software: projeto orientado a objetos, métodos de projeto de software, padrdes de
projeto, padrdes arquiteturais, reutilizacdo, métricas de projeto de software. 4. Geréncia de configuragdo
de software. 5. Verificacao, validacdo e teste de software. 6. Modelo agil de desenvolvimento: SCRUM. 7.
Programacado orientada a objetos e UML. 8. Linguagens de programagédo COBOL e Java 9: estruturas de
controle, selecdo, desvio e repeticdo; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 9. Projeto de banco
de dados: modelo entidade relacionamento e modelo relacional, procedimentos armazenados e gatilhos.
10. Controle de concorréncia: transacoes e propriedades ACID, blogueio e granularidade de bloqueio,
blogueio de duas fases e suas variagOes, deadlock, starvation; escalonamentos seriais e ndo seriais,
serializacdo de transacdes. 11. Integracdo de sistemas: Servigcos Web (RESTful) em Java. 12. Lei Federal
13.303, de 30 de junho de 2016 (dispbe sobre o estatuto juridico da empresa pulblica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios). 13. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico).

CARGO: ANALISTA JURIDICO: ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 40 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL (5 questdes)

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagcdes. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais.
2.1. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3. Dos
direitos politicos. 2.4. Dos partidos politicos. 3. Da organizacao do Estado. 3.1. Da organizacéo politico-
administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados federados. 3.4. Dos municipios. 3.5. Da intervenc¢do do
Estado no Municipio. 3.6. Da administracdo publica. 3.7. Disposi¢des gerais. 3.8. Dos servidores publicos.
4. Da organizagédo dos poderes no Estado. 4.1. Do Poder legislativo. 4.2. Do processo legislativo. 4.3. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. 4.4. Do Tribunal de Contas da Unido. 5. Do Poder
Judiciario. 5.1. Disposi¢des gerais. 5.2. Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Do Superior Tribunal do
Trabalho. 5.4. Dos Tribunais Regionais Federais e dos juizes federais. 5.5. Dos tribunais e juizes do
trabalho. 5.6. Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7. Das funcfes essenciais a justica. 5.8. Do Ministério
Publico. 5.9. Da Advocacia Publica. 5.10. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6. Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7. Da tributacdo e do
orcamento 7.1. Do sistema tributario nacional. 7.2. Dos principios gerais. 7.3. Das limitacdes do poder de
tributar. 7.4. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5. Da reparticdo das receitas
tributérias. 7.6. Das financas publicas. 7.6.1. Normas gerais. 7.6.2. Dos orcamentos. 8. Relacdes entre 0s
Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 9. Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade
por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas: pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 10. A ordem econdmica e social na Constituicao.
10.1. Intervengdo no dominio econémico. 10.2. Monopdlio. 11. Da Ordem Social. 11.1. Disposi¢des
gerais. 11.2. Da Seguridade Social. 11.3. Da Saude 11.4. Da Previdéncia Social 11.5. Da Assisténcia
Social 11.6. Da Educacéo, da cultura e do desporto. 11.7. Do meio ambiente. 11.8. Da familia, da crianca,
do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO (5 questdes)

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulacdo
e revogagdo. 1.2. Prescri¢cdo. 1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n. 8.429/92. 2. Controle da
administracdo publica. 2.1. Controles administrativo, legislativo e judiciério. 2.2. Dominio publico. 2.3.
Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4. Protecédo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 3. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.1. Lei estadual 17.928, de 27 de dezembro de 2012. 4. Agentes
administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2. Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5.
Poderes da administragdo. 5.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
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5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢bes de validade. 6. Principios basicos da
administracdo. 6.1. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparagdo do dano.
6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des administrativas, penais e civis. 7. Servicos
publicos. 7.1. Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2.
Concessdo, de-ceneessae-e permissdo e autorizacdo de servicos publicos. 8. Organizacdo administrativa:
nogdes gerais. 8.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2. Agéncias
reguladoras. 8.3. Parcerias publico-privadas. 8.4. Contratos de programa. Contrato de gestdo. Convénio.
Consorcios publicos. 9. Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei 13.303, de 30 de junho de 2016). 10.
Acesso a Informacdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011). 11. Intervencdo do Estado na propriedade
privada: fundamentos, modalidades, limitagdes administrativas, ocupacdo temporaria, requisicao
administrativa, tombamento, serviddo administrativa. 12. Desapropriacdo: conceito, natureza juridica,
pressupostos, fontes normativas e espécies, objeto, forma de aquisi¢do, competéncia, destinacdo dos bens
desapropriados, fase declaratoria, fase executoria. 12.1. Acéo de desapropriacdo. 12.2. Indenizacdo. 12.3.
Desisténcia da desapropriagéo. 12.4. Desapropriacao indireta.

DIREITO TRIBUTARIO (3 questdes)

1. Cbdigo Tributario Nacional 1.1. Disposi¢cfes gerais 1.2. Competéncia tributaria 1.3. Impostos 1.4.
Taxas 1.5. Contribuicdes 1.6. Legislacdo tributaria 1.7. Obrigacdo tributaria 1.8. Crédito Tributario 1.9.
Administracdo Tributaria. 2. Cobranca Judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica (Lei 6.830, de 22 de
setembro de 1980).

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL (5 questdes)

1. Lei-de-Intreducio—ao-Codigo-Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei
4.657, de 4 de setembro de 1942). 2. Lei Federal n. 10.406/2002 - Cédigo Civil de 2002. 2.1. Clausulas
gerais. 2.2. Principios norteadores do novo Cddigo Civil. 2.3. Das pessoas naturais. 2.4. Das pessoas
juridicas. 2.5. Dos bens. 2.6. Dos fatos juridicos: do negécio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdo e decadéncia 2.7. Responsabilidade civil. 2.8. A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento
empresarial, nome empresarial. 2.9. Empresario individual. 2.10. Da sociedade: disposi¢des gerais. 2.11.
Da sociedade ndo personificada 2.12. Da sociedade personificada. 2.13. Do Estabelecimento. 2.14.
Registro publico de empresas. 2.15. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto
e habitacdo, do direito do promitente comprador. 3. Cessao de direitos de bens imdveis. 4. Posse: conceito,
nogOes gerais e classificacdo. 4.1. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. 5. Prote¢do do Consumidor (Leli
8.078, de 11 de setembro de 1990). 6. Registros Publicos (Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973). 7.
Sociedades por Agdes (Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976). 8. Recuperagédo Judicial e Faléncia (Lei
11.101, de 9 de fevereiro de 2005).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (5 questdes)

1. Jurisdicdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. Acao - conceito; natureza juridica;
condicdes e classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e
conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusao,
prescricdo; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatodria, de
ordem e rogatdria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas 11. Coisa julgada forma e
material; 12. Mandado de seguranca; 13. Ac¢do Civil Publica; 14. Acdo Popular; 15. Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucdo. 17. Tutelas de Urgéncia e de
Evidéncia. 18. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca. 19. AcGes Possessoérias. 20.
Juizados Especiais Civeis (Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995). 21. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

DIREITO PENAL (3 questoes)

Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n. 4.898/65 e alteracdes; enriquecimento ilicito;
Lei de Improbidade - Lei n. 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n. 8.137/90 e
alteracdes; Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n. 7.492/86 e Lei n. 9.080/95, com suas
alteracfes); Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n. 4, de 26/9/1962; Lei n. 1.521/51; Lei n. 8.078/90; Lei n. 8.137/90; art. 34 da Lei n. 9.249/95;
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Lei n. 8.176/91;Lein--8-884/94). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.
201/67. Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998).

DIREITO AMBIENTAL (4 questdes)

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. 3. O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 4. Licenciamento Ambiental. 5. A legislacéo brasileira de protecdo
florestal. 6. Areas de preservacdo permanente, reserva legal e unidades de conservagdo. 7. Parcelamento
do Solo (Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979). 8. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938, de
31 de agosto de 1981). 9. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (5 questdes)

1. Direito do Trabalho. Natureza. Contedo. 2. Fontes: conceito. Classificacdo e hierarquia, conflitos,
solucdes. 3. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. 4. Principios do Direito do
Trabalho. Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. 5. Direito do trabalho na
Constituicdo. Alteracbes advindas da Emenda Constitucional n® 45/2005. Projecdo dos direitos
fundamentais no contrato de trabalho. 6. Relagéo de trabalho e relagéo de emprego. Contrato individual
de trabalho: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Identificacdo profissional. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 7. Efeitos do
contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigacOes das partes. Efeitos conexos do contrato. 8.
Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipétese de perdas e danos. 9. Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total
e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade. 10. Empregado.
Estagiario. Aprendiz. 11. Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucessdo trabalhista. Terceirizacéo e
intermediacdo de médo-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita e ilicita. Trabalho temporério.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. 12. Jornada de trabalho, delimitagdes.
Horério de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacédo de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Intervalos inter e
intrajornada. Jornadas especiais de trabalho. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial. 13. Remuneracdo e salario: conceito, distin¢cdes. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais.
Gratificacdo. Comissfes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Saléario in natura e
utilidades ndo-salariais. Equiparacdo salarial. Desvio de funcdo. 14. Repouso semanal remunerado. Férias.
13° Salario. Interrupcdo e suspensdao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distincGes.
SituacOes tipificadas e controvertidas. 15. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracao de
horario de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae. 16. Cessacdo do contrato de
trabalho: causas, modalidades, procedimentos. Obrigaces decorrentes da cessacdo do contrato de
trabalho. 17. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade. 18. Empregados publicos na administracdo direta e
indireta. 19. Seguranca e medicina do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 20.
Responsabilidade civil e as relacbes de trabalho. 21. Direito Coletivo do Trabalho: Principios.
Sindicalizacdo. Contribuicdes sindicais. Negociacdo coletiva. Acordo. Convencdo. Contrato coletivo.
Greve. 22. Dissidio coletivo: sentenca normativa. A¢do de cumprimento. 23. Comissdo de Conciliagcdo
Prévia. 24. Principios do processo do trabalho. Organizacao judiciaria do trabalho. A Justica do Trabalho:
sua jurisdicdo e competéncia. 25. Processo judiciario do trabalho. Procedimentos. Recursos. Correicéo
parcial. Liquidacdo. Execucdo trabalhista. Execugdo contra a Fazenda Puablica: precatorios e dividas de
pequeno valor. Execucdo das contribuicOes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 26.
Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 27. Acéo rescisoria
na Justica do Trabalho. Agdes constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho. 28. Agéo civil
publica. A¢do civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidag&o.
Coisa julgada e litispendéncia. 29. Prescricdo e decadéncia. 30. Sumulas e Orienta¢fes Jurisprudenciais
do Tribunal Superior do Trabalho.
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LEGISLACAO ESPECIFICA (5 questdes)

1. Lei Federal n. 11.445, de 5 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento
basico e da outras providéncias), regulamentada pelo Decreto n. 7.217, de 21 de junho de 2010. 2. Lei
Estadual n. 14.939, de 15 de setembro de 2004 (Institui o Marco Regulatorio da Prestacdo de Servigos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério, cria o Conselho Estadual de Saneamento - CESAM e
da outras providéncias), regulamentada pelo Decreto n. 6.276, de 17 de outubro de 2005. 3. Resolu¢édo
Normativa n. 9/2014-CR, de 13 de fevereiro de 2014 da Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e
Fiscalizacdo de Servicos Pablicos — AGR. 4. Resolu¢do Normativa n. 265, de 10 de outubro de 2008, do
Conselho de Gestdo da Agéncia Goiana de Regulacédo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos —
AGR (dispde sobre a politica de ligacdo de 4gua da Saneago).

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Estruturas de—edificacées: 1.1. AcOes nas estruturas. 1.2. Analise de tensbes e deformacdes. 1.3.
Anélise de estruturas reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. 1.4. Estruturas de concreto armado.
1.5. Estruturas de concreto protendido. 1.6. Estruturas pré-moldadas. 1.8. Alvenaria estrutural. 1.7.
Estruturas metéalicas. 1.8. Patologias. 1.9. Técnicas de recuperacao e reforco. 2. Mecanica dos solos: 2.1.
Identificacdo e Classificacdo dos Solos. 2.2. Compactacdo dos solos. 2.3. Tensdes nos solos. 2.4.
Percolacdo da agua nos solos. 2.5. Resisténcia ao cisalhamento. 2.6. Empuxos de terra.2.7. Estruturas de
contencdo: muros de arrimo, cortinas. 2.8. Estabilidade de taludes e valas. 2.9. Compressibilidade dos
solos e Recalques. 3. Fundac0es: 3.1. Tipos de fundages. 3.2. Dimensionamento geométrico e estrutural
de fundacdes. 3.3. Recalque de fundagdes. 3.4. Interacdo solo-estrutura. 4. Tecnologia dos materiais de
construcdo: 4.1. Aglomerantes. 4.2. Agregados para argamassas e concretos. 4.3. Concreto de cimento
Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. 4.4. Argamassas (assentamento e revestimento).
4.5. Materiais ceramicos. 4.6. Materiais metélicos. 4.7. Madeira. 4.8. Midros Plasticos e similares. 4.9.
Tintas. 5. Construcéo Civil: 5.1. Execucdo de estruturas de concreto. 5.2. Execucdo de alvenarias. 5.3.
Revestimentos (pisos e paredes). 5.4. Esquadrias; 5.5. Coberturas. 5.6. Locagdo de obras. 5.7. Execugéo
de obras lineares (redes de agua e esgoto). 6. Sistemas—elétrices—prediais: Hidraulica e saneamento
para sistemas de abastecimento de 4gua e sistemas de esgoto sanitario: 6.1 Captacfes de agua; 6.2
Estacdes elevatdrias e linhas de recalque; 6.3 Adutoras de agua e interceptores de esgoto; 6.4
Reservatorios de distribuicdo de agua; 6.5 Redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgoto sanitario;
6.6 Estacdo de tratamento de agua e de esgoto. 7. Sistemas hidro sanitarios prediais: 7.1. Sistemas
prediais de agua fria e-de-agua-guente. 7.2. Esgotos sanitarios. 7.3. Aguas pluviais. 7.4. Sistemas de
combate a incéndio. 8. Orcamento, planejamento e controle de obras: 8.1. Quantificacdo de insumos e
servigos. 8.2. Composicdo de precos. 8.3. Programacao de recursos: pessoas, materiais e equipamentos.
8.4. Cronograma fisico e financeiro. 8.5. Medicdo de obras e servigos executados. 9. Seguranca do
Trabalho: 9.1. Seguranca e Higiene do trabalho. 9.2. Seguranca na Construcéo Civil e de obras lineares.
9.3. Protecdo Coletiva. 9.4. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 9.5. Ergonomia e aplicacGes. 10.
Licitacbes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia: 10.1. Lei 8666/93 e
legislacdo complementar. 10.2. Projeto Basico 10.3. Projeto executivo. 10.4. Compatibilizacdo de
projetos. 11. Topografia: 11.1. Equipamentos de topografia. 11.2. Levantamentos topograficos. 11.3.
Desenho topogréfico. 11.4. Calculos topograficos. 12. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispbe
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 13. Lei Federal 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico).

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Instrumentacdo industrial. 2. Desenho Mecénico / CAD. 3. Resisténcia dos materiais. 4. Vibragdes
mecénicas. 5. Conceitos de manutencdo mecanica. 6. Elementos orgénicos de méquina. 7. Projeto de
maquinas. 8. Ensaios mecénicos. 9. Metrologia e controle de qualidade. 10. Processos de fabricacdo. 11.
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Materiais de constru¢cdo mecanica. 12. Tratamentos térmicos e termoquimicos. 13. Termodinamica. 14.
Principios de Transferéncia de Calor. 15. Mecénica dos fluidos. 16. Maquinas térmicas. 17. Tubula¢des
Industriais. 18. Eletrotécnica geral basica. 19. Conceitos sobre legislacdo ambiental. 20. Conceitos de
produgdo industrial. 21. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho. 22. Conceitos de planejamento,
acompanhamento e execucdo de obras. 23. Elaboracdo de laudos e pericias. 24. Planejamento e Controle
de Obras e Servigos de Engenharia. 25. Conceitos de Automacao Industrial. 26. Lei Federal 13.303, de 30
de junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 27. Lei
Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico).

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO ELETRICISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos em
corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Eletrénica analdgica e
digital. 4. Conceitos basicos de eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de
maquinas elétricas e transformadores. 6. Métodos de partida e acionamento de motores de inducédo. 7.
Projeto de instalacdes elétricas prediais e industriais. 8. Conceitos basicos de eletronica de poténcia,
principio de funcionamento e aplicagbes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 9. Conceitos basicos
de qualidade da energia. 10. Distribuicdo de energia elétrica. 11. Eficiéncia energética. 12. Modalidades
tarifarias de energia elétrica. 13. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). 14. Norma ABNT NBR 5410 — 2004. 15. Resolu¢do 414/2010 ANEEL, atualizada. 16.
NBR 5419/2015 ABNT — Protecdo Contra Descargas Atmosféricas. 17. Lei Federal 13.303, de 30 de
junho de 2016 (dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 18. Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO ELETRONICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos em
corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Conceitos basicos de
eletromagnetismo. 4. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de maquinas elétricas e
transformadores. 5. Eletrénica anal6gica. Componentes basicos, circuitos amplificadores, fontes de tenséo
reguladas, circuitos l6gicos, algebra booleana, simplificacdes de circuitos l6gicos. 6. Eletrénica digital.
Portas logicas, circuitos logicos, algebra booleana, simplificagdes de circuitos ldgicos. 7. Principios
basicos de telecomunicagdes. Sistemas analdgicos e digitais. Circuitos de comunicacdo. 8. Projeto de
instalacBes elétricas prediais. 9. Eficiéncia energética. 10. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 11. Norma ABNT NBR 5410 - 2004. 12. Lei Federal 13.303,
de 30 de junho de 2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 13.
Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico).

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA - GEOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Geologia Geral: Dindmica interna e externa da Terra; Petrologia e Petrografia de Rochas Sedimentares,
Igneas e Metamodrficas; Ciclo das Rochas; Geoquimica das rochas, de solos e das aguas subterraneas;
Modelos de interacdo solo-4gua; Geologia do Estado de Goias. 2. Estratigrafia: principios basicos;
identificacdo de unidades estratigraficas das principais bacias sedimentares brasileiras. 3. Sedimentologia:
origem, transporte, deposicdo e acumulagdo dos sedimentos. 4. Geologia Estrutural: Mapeamento
Geologico e Estrutural; Analise de fotografias aéreas; Mapas Geoldgicos e imagens de satélites: descricao
e correlagBes de afloramentos. 5. Hidrogeologia: hidrodindmica dos meios porosos; Propriedades fisicas
dos materiais; Lei de Darcy. Tipos e conceitos de aquiferos; zonas de recarga; posicao e profundidade dos
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aquiferos; caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas; conceitos e modelos de fluxo;
parametros hidrogeoldgicos; infiltragdo, movimento, porosidade e permeabilidade, avaliacdo
hidrogeolodgica: projetos de pocos, operacdo e manutencao de pocos. Sistemas de bombeamento: recalque
e rebaixamento da superficie de aqliferos. Ensaios de bombeamento: testes de rebaixamento e
recuperacdo de nivel, teste escalonado, interpretacdo de resultados. Vulnerabilidade e risco a poluicdo de
aguas subterraneas, tratamento de dgua. Gestdo conjunta de agua superficial e subterrénea, instrumentos
de gestdo, outorga, fiscalizacdo, cobranca, gestdo colegiada. Normas técnicas e legislacdo sobre recursos
hidricos, principalmente sobre aguas subterrneas. 6. Hidrologia: ciclo hidrolégico no meio ambiente
natural, bacia hidrogréfica, precipitaces: formacdo, tipos, variacdo espacial e temporal; escoamento
superficial: geracdo e fatores que o afetam; analise do hidrograma; vaz6es médias, méximas e minimas;
capacidade de infiltracdo dos solos; evapotranspiracdo; balanco hidrico; caracterizacdo de ambientes
aquaticos (fluvial, lacustre, costeiro, marinho); eroséo e transporte de sedimentos em corpos d'dgua e na
superficie da bacia; manejo e controle dos recursos hidricos superficiais de uma regido. 7. Geotecnia:
Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade
e percolacdo; compressibilidade; compactagcdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e
deformabilidade. Interpretacdo e analise de perfis de solos. Elementos de mecénica das rochas:
propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macicos rochosos. 8. Geofisica
Geral: métodos de prospecc¢do geofisica aplicados a dgua subterrénea, obtencdo de dados, processamento
e interpretacdo em obras de pocos. Perfilagem geofisica de pocos par adgua subterranea (potencial
espontaneo, resistividade, raios gama e sonico), interpretagdo de dados. 9. Geomorfologia: evolucéo,
classificacdo das formas de relevo; processos geoldgicos e geotectdnicos relacionados ao modelamento da
paisagem geologica; aplicacdo pratica da geomorfologia. 10. Geologia Ambiental: geologia aplicada ao
planejamento de uso e ocupacdo do solo; Impactos das atividades antrépicas nos recursos hidricos
superficiais e subterraneos. Delimitacéo de areas de protecdo de pocos, vulnerabilidade dos aquiferos e de
aguas superficiais ao risco da poluicdo. 11. Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 12. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de
2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).



