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DATA || EVENTO |
14 de novembro de 2007 Publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Estado de Goids e via internet, site

www.nucleodeselecao.ueg.br

20 de novembro a 13 de dezembro de 2007

|Per1'0d0 de inscrigoes

|Peri0d0 para solicitacio de condicdes especiais para fazer as provas |

14 de dezembro de 2007 | IUltimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
|C0nﬁrmagﬁo das inscri¢des via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br
Publica¢do da concorréncia e das inscri¢gdes indeferidas ou canceladas, via internet, site
20 de dezembro de 2007 www.nucleodeselecao.ueg.br € na sede do Nucleo de Sele¢do da UEG
Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas, pela
internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br
. Publicagdo dos locais de realizagdo das provas objetiva e discursiva, via internet, site
16 de janeiro de 2008 www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do Nucleo de Sele¢do da UEG
20 de Jaan eiro de 2008 Aplicagio das provas objetiva e discursiva
(1* Etapa)

21 de janeiro de 2008

Publicag@o do gabarito oficial preliminar via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br e na
sede do Nucleo de Sele¢do da UEG

1° de fevereiro de 2008

Publicac@o da decisdo de Recursos das provas e gabarito oficial definitivo via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br

13 de fevereiro de 2008

Publicagdo da relagdo dos candidatos aos cargos de Agente de Sistemas, Operador de Sistemas
selecionados na 1* Etapa e convocagdo para prova pratica, via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do Nucleo de Sele¢ao da UEG

Publicagdo da relacdo dos candidatos selecionados para correcdo da prova discursiva para os
cargos de nivel superior, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do Nucleo de
Sele¢do da UEG

26 de fevereiro de 2008

Publicagéo da decisdo de recursos da 1* Etapa, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br

27 a 29 de fevereiro de 2008
(2" Etapa)

Periodo de aplicacio da prova pratica para os cargos de Agente de Sistemas e Operador
de Sistemas

11 de margo de 2008

IPublicaQﬁo do resultado da prova pratica, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br |

|Publicagﬁo do resultado da prova discursiva, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br |

26 de margo de 2008

Publicagdo da decisdo de recursos do resultado da prova pratica, via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicagdo da decisdo de recursos do resultado da prova discursiva, via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br.

Publicagdo do Resultado Preliminar ¢ convocagdo dos candidatos classificados nas vagas

02 de abril de 2008 reservadas a portadores de deficiéncia para avaliagdo da equipe multiprofissional, via internet,
site www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do Nucleo de Sele¢do da UEG
09 de abril de 2008 Avaliagdo da equipe multiprofissional para os candidatos classificados nas vagas reservadas a

portadores de deficiéncia

11 de abril de 2008

IPublicag:'Zlo do resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional

16 de abril de 2008

Publicagdo da decisdo de do Resultado Preliminar, via internet, site

www.nucleodeselecao.ueg.br

recursos

28 de abril de 2008

Publicagdo da decisdo de recursos do resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional, via
internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br

30 de abril de 2008

Publicacdo do Resultado Final no Didrio Oficial do Estado de Goids, via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do Nucleo de Sele¢ao da UEG
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EDITAL N°. 1 - SANEAGO, 14 DE NOVEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL
DA SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO

O Diretor-Presidente da Saneamento de Goias S.A. — SANEAGO no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, estabelece as normas e torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA SANEAMENTO
DE GOIAS S.A. — SANEAGQO, conforme a oferta de vagas constantes deste Edital e a formagdo de cadastro de reserva técnica
para aproveitamento & medida em que forem surgindo novas vagas no limite do prazo de validade do concurso.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regido por este Edital e realizado pela Universidade Estadual de Goias — UEG, por intermédio do
seu Nucleo de Sele¢do da UEG.

CAPITULO I1- DO CONCURSO

2. O concurso sera constituido de etapas distintas, de acordo com o cargo:

a) AGENTE DE SISTEMAS DE MANUTENCAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO SANITARIO e
OPERADOR DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO — Havera duas
etapas, sendo a primeira, de carater eliminatdrio, constituida de prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos, e a segunda, de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de prova pratica, conforme
Quadro de Provas, Anexo 1;

b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Havera etapa tnica de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de
provas objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e provas discursivas, conforme Quadro de Provas,
Anexo 1;

c) DEMAIS CARGOS — Havera etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio, constituida apenas de prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro de Provas, Anexo 1.

3. As provas serdo realizadas de acordo com o calendario das provas, Capitulo VIII, nas cidades de Anapolis, Campos
Belos, Ceres, Formosa, Goidnia, Cidade de Goias, [tumbiara, Jatai, Luziania, Morrinhos, Porangatu, Santa Helena de
Goias e Sao Luiz dos Montes Belos, conforme op¢ao do candidato feita por ocasido da inscrigao.

4. As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO III - DOS CARGOS
5. NIVEL SUPERIOR|

CARGO 1: ADVOGADO
REQUISITO: Graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar orientagdo e assessoramento juridico a diregdo da empresa
em diferentes assuntos; elaborar minutas, contratos, termos de acordos, pareceres e outros documentos de interesse
da empresa; elaborar proposicdo de defesa da empresa, judicial ou extrajudicialmente, perante qualquer 6rgéo,
instancia ou tribunal, impetrando a¢des necessarias; realizar sindicancias, pericias, avaliagdes e arbitramentos;
impetrar recursos perante instincias e tribunais; prestar assessoria em assuntos relacionados com sua area de
formacao; outras atividades da mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia.
SALARIO BASE: R$ 2.135,39 (dois mil, cento e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos) mais
complementacgao de até 8 (oito) salarios minimos e meio.

CARGO 2: BIOLOGO

REQUISITO: Graduagdo em Ciéncias Biologicas e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver, elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas ao
saneamento basico e melhoramento do meio ambiente; orientar e assessorar a alta administragdao da empresa em
assuntos pertinentes a area de formagdo e/ou especializacdo profissional; realizar ¢ desenvolver métodos de
analises fisico-quimicas ¢ biologicas de agua e esgoto; realizar pericias, emitir ¢ assinar laudos técnicos e
pareceres relacionados com a area de formacdo e/ou especializagdo profissional; atuar na operagdo de ETEs e
ETAs, bem como na melhoria e avaliacdo desses sistemas; elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa,
circunscritas a sua area de formagdo e/ou especializagao profissional, objetivando a implementa¢do de melhorias
na empresa; realizar estudos, pesquisas e analises laboratoriais de dgua e/ou esgotos para fins de diagndsticos e
fiscalizag@o de projetos e/ou processos e outras atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades e
necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 2.135,39 (dois mil, cento e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos) mais
complementagao de até 8 (oito) salarios minimos e meio.
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CARGO 3: ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Graduagdo em Engenharia Civil e registro no conselho de classe — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, acompanhar e orientar na manutengdo preventiva das
redes de agua e esgoto e os sistemas de producao e distribuigdo, inclusive melhorias e ampliagdes; fiscalizar e/ou
conduzir a execu¢do de obras e servigos técnicos de projetos hidraulicos, sistemas de sanecamento bésicos e
complementares; elaborar orgamentos e projetos de engenharia de interesse da empresa; desenvolver tecnologias e
metodologias de manutencdo de interesse da empresa; analisar, desenvolver e implantar indicadores de
acompanhamento de desempenho técnico-operacional; planejar, programar, analisar, elaborar e acompanhar
aspectos técnico-econdmicos e financeiros de empreendimentos; acompanhar e orientar o controle da qualidade de
materiais, equipamentos e outras atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades e necessidades
da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 2.135,39 (dois mil, cento e trinta e cinco reais e trinta ¢ nove centavos) mais
complementagdo de até 8 (oito) salarios minimos e meio.

CARGO 4: ENGENHEIRO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no conselho de classe — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar, conduzir e/ou executar obras e servicos técnicos de
instalagdo, opera¢do ou manutengdo de equipamentos, maquina ¢ instalagdes elétricas, sistemas de medigdo e
controle elétricos e seus servicos afins e correlatos; fazer coleta de dados, estudo, planejamento, especificagdo,
assisténcia técnica e elaborar orcamentos e projetos elétrico de engenharia de interesse da empresa; coordenar,
acompanhar e orientar as obras e servigos de ampliagdo e manutengdo das instalagdes elétricas prediais e industriais
e de equipamentos elétricos dos sistemas de producdo de agua tratada e de tratamento de esgotos sanitérios
(subestacdes de energia elétrica, quadros de comando de motores, conjuntos motor-bomba, aeradores,
equipamentos de processo, automacao etc.), inclusive melhorias ¢ expansdes; desenvolver tecnologias e implantar
indicadores de acompanhamento de desempenho técnico-operacional; planejar, programar, analisar, elaborar e
acompanhar aspectos técnico-econdmicos e financeiros de empreendimentos e outras atividades da mesma
natureza compativeis com as peculiaridades e necessidades da Saneago e com as atribui¢des legais de Engenheiro
Eletricista.

SALARIO BASE: R$ 2.135,39 (dois mil, cento e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos) mais
complementacgdo de até 8 (oito) salarios minimos e meio.

. NIVEL MEDI10O/|

CARGO 1: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM SANEAMENTO/MEIO AMBIENTE

REQUISITO: Ensino médio completo, curso técnico profissionalizante em Saneamento/Meio Ambiente e registro
no conselho de classe em conformidade com area de atuagdo na SANEAGO (Quimica ou Engenharia).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com
formacao de técnico em Saneamento/Ambiente, tais como: prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas e instalagdes; orientar, coordenar e/ou executar servigos de manutengdo de equipamentos e
instalagdes; atuar na operacdo de ETEs e ETAs e manutencao de agua e esgoto; dar assisténcia técnica na compra,
venda ¢ utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; fiscalizar, acompanhar e/ou executar obras
relacionadas e compativeis com a drea de Saneamento/Ambiente; realizar analises de amostras de agua e/ou esgotos
e outras atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades e necessidades da SANEAGO.
SALARIO BASE: R$ 1.439,72 (um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e dois centavos).

CARGO 2: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: Ensino médio completo, curso técnico profissionalizante em Eletrotécnica e registro no conselho de
classe — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com
formacdo de técnico em Eletrotécnica, tais como: prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas e instalagdes; orientar, coordenar e/ou executar servicos de manutengdo de equipamentos e
instalagdes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;
fiscalizar, acompanhar e/ou executar obras relacionadas e compativeis com a area de Saneamento/Ambiente e
outras atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades e necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 1.439,72 (um mil, quatrocentos e trinta e nove reais, e setenta e dois centavos).

CARGO 3: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM MECANICA

REQUISITO: Ensino médio completo, curso técnico profissionalizante em Mecénica e registro no conselho de
classe — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com
formacdo de técnico em Mecanica, tais como: prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas e instalagdes; orientar, coordenar e/ou executar servigos de manutencdo de equipamentos e instalagdes;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; fiscalizar,
acompanhar e/ou executar obras relacionadas e compativeis com a area de Saneamento/Ambiente e outras
atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades e necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 1.439,72 (um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e dois centavos).
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7.

INIVEL FUNDAMENTAL ]|

CARGO 1: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio administrativo nos escritorios e/ou
nas unidades da SANEAGQO, tais como: digitagdo em geral para atualizag@o e/ou manuten¢do de dados em sistemas
operacionais informatizados; atendimento ao publico, pessoalmente e/ou por telefone; prestagdo de informagdes aos
clientes usuarios e/ou empregados; redacdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatorios e outras
atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades ¢ necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 691,58 (seiscentos noventa e um reais, cingiienta e oito centavos).

CARGO 2: AGENTE DE SISTEMAS DE MANUTENCAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
REQUISITO: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas a manutengdo de redes, adutoras e
sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitario, fazendo ligacdo e religagdo de agua e/ou esgoto sanitario,
recuperacdo de redes e adutoras, perfuracdo e reaterro de valetas etc., e/ou manutengdo predial, executando servigos
de alvenaria em geral (assentamento de tijolos, azulejos, aplicacdo de reboco e concreto), preparagdo de
argamassas, servigos gerais de limpeza e retirada de entulhos, servigos de pintura em geral, servigos de armador,
servicos de carregar e descarregar cargas e outras atividades da mesma natureza compativeis com as peculiaridades
e necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 691,58 (seiscentos noventa e um reais, cingiienta e oito centavos).

CARGO 3: OPERADOR DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
REQUISITO: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de operar estagdes de tratamento de agua e/ou
esgoto sanitario e/ou elevatdria, dependendo das exigéncias do posto de trabalho; descarregar cargas de sacas de
sulfato de aluminio e cal; preparar solugdes manipulando sacas de sulfato de aluminio e cal hidratada; coletar agua
bruta ou esgoto, analisar e fazer o seu tratamento; operar e fazer manutengdo e limpeza dos filtros, reservatorios,
decantadores e floculadores; remover detritos de grades, caixas de areia, canais, taludes, lagoas ou outras unidades
de esgoto sanitario; limpar areas, casa de controle e demais instalagdes de estagdes de tratamento de agua e/ou
esgoto e elevatorias; quando necessario, desenvolver fungdes de manutencdo e outras atividades da mesma natureza
compativeis com as peculiaridades e necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 691,58 (seiscentos noventa e um reais, cinqiienta e oito centavos).

CARGO 4: MECANICO DE MANUTENCAO DE BOMBAS E MOTORES

REQUISITO: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de instalagdo, opera¢do, manutengio,
recuperacdo, afericdo, regulagem e calibragem de instrumentos, equipamentos hidraulicos, operatrizes, elétricos e
eletromecanicos; fazer instalagdes, revisdes e reparos em motores, quadros de comandos, transformadores, para-
raios, redes de transmissdo, bombas submersas e centrifugas, radios e seus componentes; operar os seguintes
equipamentos: rosqueadoras, policortes, esmerilhadeiras, esmeril, furadeiras e tornos mecanicos, para confeccionar
pecas mecanicas em geral; executar soldas em geral e outras atividades da mesma natureza compativeis com as
peculiaridades e necessidades da SANEAGO.

SALARIO BASE: R$ 887,42 (oitocentos ¢ oitenta e sete reais e quarenta e dois centavos).

8.

JORNADA DE TRABALHO: Para o cargo de Operador de Sistemas — 36 horas semanais; para os demais cargos — 40
horas semanais.

REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e contratados contardo com plano de
satde, vale-alimentacdo, auxilio creche, qiiinqiiénio, didrias para tratamento de saude fora da localidade de
lotagdo, plano de carreira e demais vantagens previstas em convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho.

CAPITULO IV — DAS VAGAS

11

12.

13.

. Serdo oferecidas 163 (cento e sessenta e trés) vagas para provimento imediato, distribuidas no Estado de Goias,
conforme QUADRO I e 815 (oitocentas e quinze) vagas para formacao de cadastro de reserva técnica.

Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas no § 4° do artigo 1° da Lei Estadual n.
14.715/2004, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo/area constantes deste Edital, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 1.

12.1. A reserva legal de 5% (cinco por cento) aplica-se também ao cadastro de reserva técnica.

LOTACAO: Os candidatos classificados e convocados serdo lotados no distrito para o qual foram classificados, ou
caso tenham sido classificados para a regional, em um dos distritos pertencentes a esta regional, a critério da
SANEAGO.
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13.1 O candidato classificado por regional, por ordem de classificagdo, exercera o direito de escolha do distrito
de seu interesse, dentro da regional para qual foi classificado, dentre os indicados pela SANEAGO e de
acordo com a disponibilidade de vagas.

14. Constam do QUADRO I a distribuicdo das vagas por regionais/distritos:

NiVEL SUPERIOR
. Vagas
Cargo Area Regional Distritos Ampla Portadores de
_— . Total
concorréncia deficiéncia
Advogado Advogado Goiania Goiania 5 - 5
Biologo Biologo Andpolis Anapolis 1 - 1
o Aguas Lindas
Luziania 3 - 3
X L. Luziania
Engenheiro Civil
Engenheiro Formosa Formosa 1 -
Goiania Goiania 2 - 2
Engerllh.e 1ro Goiania Goiania 1 - 1
Eletricista
Total nivel superior 13 - 13
NiVEL MEDIO
Vagas
Cargo Area Regional Distritos Ampla Portadores de |
concorréncia deficiéncia ota
o Aguas Lindas
Luziania 2 - 2
L. Luziania
Eletrotécnica — —
Goiania Goiania 6 - 6
Formosa Formosa 1 - 1
Mecanica Goiania Goiania 2 - 2
Anapolis Anapolis 3 - 3
Formosa
Formosa 2 - 2
Planaltina
Goiania Goiania 4 - 4
Goias Goias 1 - 1
Itumbiara Ttumbiara 1 - 1
Técnico Industrial Morrinhos , Morrinhos 1 - 1
Aguas Lindas
. Cidade Ocidental
Saneamento/Meio
Ambiente Cristalina
Luziénia Luzidnia 9 - 9
Novo Gama
Santo Antonio do
Descoberto
Valparaiso
Ouvidor Ouvidor 1 - 1
Porangatu Porangatu 1 - 1
Rio Verde Rio Verde 1 - 1
Santa Helena Santa Helena 1 - 1
Total nivel médio 36 - 36
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QUADRO I - DAS VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL
Vagas
Cargo Area Regional Distritos Portadores
® ’ con?;l‘ge}e?lcia dS . Total
deficiéncia
Formosa Planaltina 2 - 2
Aguas Lindas
Cidade Ocidental
Cristalina
Agente Administrativo A dnﬁlgliesr;ztivo Luzinia Luziania 13 | 14
Novo Gama
Santo Anténio do
Descoberto
Valparaiso
. Anapolis Anapolis 2 - 2
Mecénico Mecanico ? © . Aguas Lindas
Manutengao Luziania 2 - 2
Luziania
. Operador de Sistemas de Tratamento de Agua e esgoto sanitario
CARGO/AREA:
Agente de Sistemas de Manutenc¢io de rede de agua e esgoto sanitario
Operador de Sistemas Agente de Sistemas
Vagas Vagas
Regional Distritos Portadores
Ampla Portadores de Ampla
concorréncia | deficiéncia J0LE concorréncia d? . Total
deficiéncia
Anépolis
Campo Limpo (Rod. Nascimento)
Cocalzinho
Gameleira
Interlandia
Jaranapolis
Jestpolis
Anépolis Joandpolis 3 - 3 8 - 8
Lagolandia
Leopoldo de Bulhdes
Ouro Verde
Pirendpolis
Radiolandia
Séo Francisco
Silvania
Vianopolis
Alto Paraiso
Campos Belos
Cavalcante
Divinopolis
Campos Belos laciara 2 - 2 2 - 2
Monte Alegre
Posse
Sédo Domingos
Sao Jorge
Terezina
Artulandia
Auriverde
Barro Alto
Ceres Bragolandia
Bom Jesus II
Cafelandia
Campos Verdes
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QUADRO I - DAS VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL

% Operador de Sistemas de Tratamento de agua e esgoto sanitario
CARGO/AREA:

Agente de Sistemas de Manutenc¢io de rede de agua e esgoto sanitario

Operador de Sistemas Agente de Sistemas
Vagas Vagas
Distritos

Regional

Portadores
Amp}a q Portad.(’)\res. de Total Amp}a q de Total
concorréncia | deficiéncia concorréncia o
deficiéncia
Carmo do Rio Verde

Ceres

Crixas

Cruzeirinho

Goianésia
Goiataba
Hidrolina

Ipiranga
Itapaci
Jaragua
Jardim Paulista
Mirilandia
Monte Castelo

Morro Agudo

Nova América

Nova Gloria

Palestina
Ceres Pilar - 3 3
Rialma

- 3
Rianapolis
Rubiataba
Santa Barbara
Santa Izabel

Santa Terezinha

Sdo Luiz do Norte

Sédo Patricio

Souzalandia

Uirapuru

Uruana

Uruceres

Uruita
Valdelandia
Vila Propicio

Vila Aparecida

Vila Sertaneja
Agua Fria

Alvorada do Norte

Buritinopolis

Cabeceiras

Damianopolis

Flores de Goias

Formosa
Formosa Mambai

- 2 2 - 2
Mato Seco
Mimoso

Planaltina

Pov. Lagoa
Sdo Jodo da Alianga
Simolandia

Vila Boa

Goiania

Goiania
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QUADRO I - DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/AREA:

Operador de Sistemas de Tratamento de agua e esgoto sanitario

Agente de Sistemas de Manutenc¢io de rede de agua e esgoto sanitario

Regional

Distritos

Operador de Sistemas

Agente de Sistemas

Vagas

Vagas

Ampla
concorréncia

Portadores de
deficiéncia

Total

Portadores
de
deficiéncia

Ampla
concorréncia

Total

Goias

Araguapaz

Aruand

Britania

Caucilandia

Goias

Guaraita

Heitorai

Ttaberai

Itaguari

Itaguaru

Itapirapua

Itapuranga

Mozarlandia

Mundo Novo

Nova Crixas

S. José dos Bandeirantes

Inhumas

Aracu

Brazabrantes

Caturai

Damolandia

Deuslandia

Inhumas

Itaugu

Nova Veneza

Ordalia

Petrolina de Goias

Santa Rosa de Goias

Santo Antonio de Goias

Taquaral

Ipora

Amorinopolis

Aragargas

Arendpolis

Baliza

Bom Jardim

Diorama

Fazenda Nova

Goiapora

Ipora

Israelandia

Ivolandia

Jaupaci

Jussara

Montes Claros

Novo Brasil

Novo Goias

Palestina

Piranhas

Santa Fé de Goias
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QUADRO I - DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/AREA:

Operador de Sistemas de Tratamento de agua e esgoto sanitario

Agente de Sistemas de Manutenc¢io de rede de agua e esgoto sanitario

Regional

Distritos

Operador de Sistemas

Agente de Sistemas

Vagas

Vagas

Ampla
concorréncia

Portadores de
deficiéncia

Total

Ampla
concorréncia

Portadores
de
deficiéncia

Total

Itumbiara

Bom Jesus de Goias

Buriti Alegre

Cachoeira Dourada

Goiatuaba

Inaciolandia

Ttumbiara

Joviania

Jatai

Aporé

Caiaponia

Doverlandia

Jatai

Perolandia

Portelandia

Santa Rita do Araguaia

Serranopolis

Luziania

Alexania

Aguas Lindas

Cidade Ocidental

Cristalina

Luziénia

Novo Gama

Padre Bernardo

Santo Antdénio do Descoberto

Valparaiso

Morrinhos

Agua Limpa

Aloandia

Corumbaiba

Crominia

Mairipotaba

Marcelandia

Marzagao

Morrinhos

Piracanjuba

Pontalina

Prof. Jamil

Rancho Alegre

Ouvidor

Anhanguera

Campo Alegre de Goids

Cristianopolis

Cumari

Davinopolis

Domiciano Ribeiro

Goiandira

Ipameri

Nova Aurora

Orizona

Ouvidor

Palmelo

Pires do Rio

Santa Cruz de Goias
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QUADRO I - DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/AREA:

Operador de Sistemas de Tratamento de agua e esgoto sanitario

Agente de Sistemas de Manutenc¢io de rede de agua e esgoto sanitario

Regional

Operador de Sistemas

Agente de Sistemas

Vagas

Vagas

Distritos
Portadores de

Ampla
deficiéncia

concorréncia

Total

Ampla
concorréncia

Portadores
de
deficiéncia

Total

Ouvidor

Santo Anténio da Esperanca

Sao Miguel Passa Quatro

Trés Ranchos

Urutai

Verissimo

Palmeiras de Goias

Avelinopolis

Campestre

Cesarina

Claudinapolis

Edealina
Edéia
Indiara

Jandai
. an al'a 5 ) 5
Linda Vista
Nazario
Palmeiras de Goias

Palminépolis

Parauna
Santa Barbara
S. Jodo da Parauna

Varjao

Porangatu

Alto Horizonte
Amaralina
Azinopolis
Bondpolis
Campinagu
Campinorte
Cana Brava

Colinagu

Estrela do Norte

Luiz Alves
Formoso
Mara Rosa

Minagu
Montividiu do Norte
Mutunopolis
Niquelandia

Nova Iguagu
Novo Planalto
Pat. Vicente
Pat. Trevo
Porangatu
Santa Tereza
Sao Miguel do Araguaia
Uruagu
Tataira

Mata Azul
ata Azu 3 ) 3

Rio Verde

Aparecida do Rio Doce
Cachoeira Alta
Cagu

Itaja
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QUADRO I - DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/AREA:

Operador de Sistemas de Tratamento de agua e esgoto sanitario

Agente de Sistemas de Manutenc¢io de rede de agua e esgoto sanitario

Regional

Operador de Sistemas

Agente de Sistemas

Vagas

Vagas

Distritos
Portadores de
deficiéncia

Ampla

A Total
concorréncia

concorréncia

Portadores
de
deficiéncia

Ampla

Total

Rio Verde

Itaruma

Montividiu

Ouroana
Rio Verde 2 - 2
Riverlandia

Santo Ant6nio da Barra

Thermas do Itaja (Lag. Santa)

Santa Helena

Acretina

Arantina

Castelandia

Gouverlandia

Marciandpolis

Maurilandia

Porteirdo

Quirindpolis

Santa Helena

Turverlandia

Sao Luiz de Montes
Belos

Adelandia
Americano do Brasil

Anicuns

Aparecida da Fartura

Aurilandia
Buriti de Goias

Campos Perdizes

Choupana

Corrego do Ouro

Firminopolis

Merciandpolis

Moipora

Novo Planalto

Sanclerlandia
S&o Luiz de M. Belos

Turvania

Sumen - entorno de
Goiania

Aparecida de Goidnia
Abadia de Goias
Aragoiania
Bela Vista
Bonfinopolis
Caldasinha

Goianapolis 2 - 2

Goianira

Guapo
Hidrolandia
Neropolis

Terezopolis
Trindade

Total nivel Fundamental

114

TOTAL GERAL

162 01

163
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CAPITULO V - DA INSCRICAO

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, através do site www.nucleodeselecao.ueg.br, no

periodo de 20 de novembro a 13 de dezembro de 2007, com efetivacdo do pagamento até 14 de dezembro de

2007, em qualquer agéncia da CAIXA ou lotérica do pais, nos respectivos horarios de expediente.

Taxa de inscri¢do: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental; R$ 59,00 (cingiienta e nove

reais) para os cargos de nivel médio e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacao da inscrigao.

Além de outros dados solicitados, o candidato devera informar no formulario de inscrigdo o nimero do seu CPF.

O Nucleo de Selecdo da UEG ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem

técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera devolvido.

Ni&o havera isen¢ao da taxa de inscrigdo.

Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscrigdo e este seja devolvido, por qualquer motivo,

o Nucleo de Sele¢do da UEG reserva-se o direito de indeferir sua inscri¢éo.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

Naio serdo aceitas inscrigdes por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

Uma vez efetivada a inscrico, nio sera permitida qualquer alteracio.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu

representante legal, dispondo o Niicleo de Selecdo da UEG do direito de excluir do Concurso aquele que nio

preencher o formulirio de inscricio de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

Nao sera aceita a inscri¢ao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E vedada a efetivagdo de mais de uma inscrigio em nome do mesmo candidato. Caso se verifique dupla inscrigio,

sera considerada apenas a mais recente.

28.1 Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente o cadastro de
inscri¢do mais atual.

A concorréncia ¢ a relagdo das inscricdes indeferidas ou canceladas serdo publicadas via internet, site

www.nucleodeselecao.ueg.br, ¢ na sede do Nucleo de Selecdo da UEG, situado na Avenida Pinheiro Chagas, n.

22, Bairro Jundiai, Anapolis — Goias, no dia 20 de dezembro de 2007.

A inscri¢do para o Concurso implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas pelo Nucleo

de Selecao da UEG neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

PROCEDIMENTOS PARA IN SCRICAO
Para fazer sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Conectar-se ao enderego eletronico www.nucleodeselecao.ueg.br a partir do dia 20 de novembro até as
23h59min do dia 13 de dezembro de 2007, para ler o Edital, preencher o formulario e imprimir o Cartdo de
Inscrigdo;

b) Dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA ou lotérica do pais, nos respectivos horarios de expediente, efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 14 de dezembro de 2007 e receber o Cartdo de Inscrigdo,
devidamente autenticado, que é o comprovante de inscri¢ao.

O simples recolhimento da taxa de inscri¢do nao confirmard a inscri¢ao para o Concurso.

Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.nucleodeselecao.ueg.br.

O candidato ndo devera enviar copia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais
informados no ato da inscricéo.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato sera feita pelo enderego eletronico www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir
do dia 20 de dezembro de 2007.

CAPITULO VI- DA DOCUMENTACAO

36.

37.

38.

Serdo considerados documentos de identificacio no Concurso os documentos oficiais, originais de identidade,
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Piblica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar,
carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes e
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham foto e impressdo digital no mesmo
documento.

Os demais documentos de identificacio ndo serdo assim considerados, inclusive a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, uma vez que ndo contém impressdo digital.

Os documentos expedidos por orgdos militares ¢ conselhos profissionais que possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo serdo aceitos para acesso a sala de provas.
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CAPITULO VII - DAS PROVAS

39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes.

Para realizagdo das provas escritas, o candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de corpo
transparente e tinta preta, documento oficial, original de identidade que contenha foto e impressio digital e
Cartio de Inscricao.

Para realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer munido de documento oficial, original de
identidade, que contenha foto e impressiao digital, Cartido de Inscricio e ferramentas/instrumentos que
forem determinados no ato da convocacio, utilizando trajes adequados a realizacdo de exercicios fisicos.

No dia de provas, o candidato s6 fara as mesmas mediante a apresentagdo do documento de identificagdo oficial
original, que contenha foto e impressao digital, previsto no item 36.

Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo oficial, original previsto no item 36, por motivo de
furto ou roubo, devera ser apresentado o Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgdo policial nos ltimos seis
meses anteriores a aplicacdo das provas, ocasido em que podera ser submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo prevista no item 36, por motivo de perda, extravio e outras
situagOes ndo contempladas no item anterior, ndo podera fazer as provas, estando eliminado do Concurso.

A identifica¢do especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia de provas, nfo sera aceita copia do documento de identifica¢do, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

A pessoa que se apresentar para realizacao das provas sem Cartio de Inscricido e seu nome niao constar da
lista de inscritos nio sera considerada candidato deste Concurso e ndo podera, desse modo, fazer as provas.

Para a realizagdo das provas escritas, bem como para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera
usar caneta esferografica de corpo transparente e tinta preta, arcando com eventual prejuizo da auséncia de
leitura doptica de suas marcagdes o candidato que descumprir este item.

No dia das provas escritas, ndo sera permitido o uso de borrachas, lapiseiras e folha de rascunho propria. Sobre a
carteira, deverao ficar apenas o documento de identificacfo, o cartio de inscricio e a caneta esferografica
de corpo transparente e tinta preta.

Nao sera permitida a troca de materiais entre os candidatos.

Nao havera aplicagdo de prova fora do espaco fisico, da data e do horario predeterminados em Edital ou
comunicado do Nucleo de Sele¢dao da UEG.

No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcri¢ao
das respostas para o cartdo-resposta e caderno de resposta.

Nao havera segunda chamada para as provas.

Bolsas e similares deverdo ser colocados sob carteira previamente indicada.

Na hipoétese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificagdo, no momento em que recebé-lo, solicitando a imediata substitui¢do deste, caso seja verificado algum
erro ou defeito de impresséo.

Durante a realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ter colhida a sua impressdo digital. O
candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do Concurso.

O candidato somente podera retirar-se do local de prova em definitivo a partir das 16h30min.

SECAO I-DA 1° ETAPA

PROVA OBJETIVA (Conhecimentos Gerais e Especificos)

60.

6l.

62.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro Demonstrativo de Provas constante

deste Edital (Anexo 1) e contetido programatico (Anexo 2), serd realizada no dia 20 de janeiro de 2008, das

13h10min as 17hl10min (horario oficial de Brasilia), em locais a serem publicados via internet, site

www.nucleodeselecao.ueg.br e no mural oficial do Nucleo de Selecdo da UEG, no dia 16 de janeiro de 2008.

A prova objetiva é composta de:

a) 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos para os
cargos de nivel fundamental e médio, conforme Anexo 1;

b) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos para o cargo
de Advogado, conforme Anexo 1;

¢) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos para os
demais cargos de nivel superior, conforme Anexo 1.

A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de:

a) 140 (cento e quarenta) pontos, sendo 60 (sessenta) pontos para a prova de Conhecimentos Gerais e 80
(oitenta) pontos para a prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel fundamental e médio,
conforme Anexo 1;
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63.

64.

65.
66.
67.
68.

b) 80 (oitenta) pontos, sendo 20 (vinte) para prova de Conhecimentos Gerais e 60 (sessenta) pontos para prova
de Conhecimentos Especificos para o cargo de Advogado, conforme Anexo 1;

c) 120 (cento e vinte) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos para a prova de Conhecimentos Gerais ¢ 80 (oitenta)
pontos para a prova de Conhecimentos Especificos para os demais cargos de nivel superior, conforme Anexo
1;

O candidato devera transferir, com caneta esferografica de corpo transparente e tinta preta, as respostas objetivas

para o cartdo-resposta, que sera o documento valido para a corregdo da citada prova.

O preenchimento do cartdo-resposta e os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente sdo de inteira

responsabilidade do candidato. Sdo exemplos de marcagdes incorretas: a marca¢do de dois alvéolos para uma

mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; alvéolo ndo-preenchido completamente ou assinalado com

excessiva forga. O candidato devera observar as instrugdes de preenchimento no cartdo-resposta.

O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta.

Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do cartdo-resposta.

E de responsabilidade do candidato destacar do cartio-resposta sua identificacio.

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd publicado via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, ¢ na

sede do Nucleo de Sele¢ao da UEG, no dia 21 de janeiro de 2008.

PROVA DISCURSIVA (Conhecimentos Especificos)

69.

70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.

81.

82.

83.

A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicavel somente aos cargos de nivel superior, constara de 2
(duas) questoes.

A pontuag¢do maxima da prova discursiva é de 40 (quarenta) pontos.

A prova discursiva ndo devera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o
candidato, sob pena de anulagdo da prova.

Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nomes ou suas abreviagdes, apelido,
pseuddnimo ou rubrica, colocados no caderno de resposta, serdo considerados elementos de identificacdo do
candidato.

E de responsabilidade do candidato destacar dos cadernos de resposta sua identificacio, sob pena de
anulacio da respectiva prova, atribuindo-se nota zero.

A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato impossibilitado de redigir de proprio punho e que tenha solicitado condicdo especial.

Na corregdo da prova discursiva serdo considerados o contetdo, a capacidade de estruturagdo logica, a técnica,
coeréncia, fundamentagdo e gramatica padrao, de acordo com critérios definidos pelas bancas elaboradoras e
corretoras.

Nao havera substitui¢do do caderno de resposta da prova discursiva por erro de preenchimento do candidato.

A prova discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato.

O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o caderno de resposta da prova discursiva.

O caderno de resposta da prova discursiva ¢ o inico documento valido para corre¢ao desta prova.

Tera sua prova discursiva corrigida o candidato a cargo de nivel superior selecionado até o limite de 10 (dez)
vezes o nimero de vagas previsto no Quadro I por cargo, estabelecendo-se o ponto de corte.

Todos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a nota do ponto de corte terdo sua prova discursiva
corrigida, mesmo que seja ultrapassado o nimero de dez candidatos por vaga.

No dia 13 de fevereiro de 2008, sera publicada via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, a relagdo dos
candidatos selecionados para corre¢do da prova discursiva.

No dia 11 de marco de 2008, sera publicado via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, o resultado da prova
discursiva.

SECAO II - DA 2* ETAPA

PROVA PRATICA - CARGOS: AGENTE DE SISTEMAS ¢ OPERADOR DE SISTEMAS

84.

85.

86.

87.

88.

A prova pratica sera aplicada aos cargos de Agente de Sistemas de Manutencdo de rede de agua e esgoto sanitario
e Operador de Sistemas de Tratamento de agua e esgoto sanitario, no periodo de 27 a 29 de fevereiro de 2008,
em locais a serem divulgados no dia 13 de fevereiro de 2008, via internet, sife www.nucleodeselecao.ueg.br.
Serdo selecionados para realizagdo da prova pratica, pela ordem decrescente dos resultados obtidos na prova
objetiva, 10 (dez) candidatos por vaga, aplicando-se em caso de empate os critérios estabelecidos no Capitulo XI.
A prova pratica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do
cargo, bem como o desempenho no exercicio de atividades bragais inerentes as respectivas funcdes.

A prova pratica consiste na execucao de uma ou mais das seguintes atividades:

a) Carga e descarga de materiais;

b) Uso de ferramentas utilizadas no servigo bragal, tais como: pa, enxada, enxadao, picareta etc.;

¢) Escavacdo, perfuragdo do solo ¢ limpeza de valetas;

d) Captagdo e remocdo de matérias, tais como: terra, areia, brita etc.;

¢) Manuseio de volumes elevados.

Sera desconsiderada a execugdo parcial da tarefa.
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89.
90.
91.
92.

93.
94.

95.
96.

97.

98.

99.

100.

101.
102.

A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio e tera pontuagdo maxima de 100 (cem pontos).

A prova pratica terd duragdo maxima de 30 minutos.

O candidato que ndo conseguir executar a tarefa minima estipulada, no prazo maximo definido neste Edital, tera

pontuacdo zero, ficando eliminado do concurso.

Nao sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da libera¢do do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior estara eliminado do concurso.

Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer munido do Cartdo de Inscrigdo, documento de

identificagdo original, indicado no item 36, laudo médico expedido nos ultimos 30 dias que antecede a data de

realizag@o da prova, atestando que o candidato esta apto a pratica de exercicios fisicos.

94.1 Caso conste do atestado médico restrigdes que impegam o candidato de realizar a prova, ele estara
automaticamente eliminado do concurso.

94.2 Caso compareca sem atestado médico, o candidato ficara impedido de realizar a prova, sendo eliminado do
concurso.

O candidato devera comparecer com roupa apropriada a execucao de exercicios fisicos.

Recomenda-se para realizacdo desta prova que, o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia

minima de duas horas.

No dia da realizagdo da prova pratica, o candidato assinara a ficha de avalia¢do individual, na presenga dos

examinadores.

Os casos de alteragdo psicologica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, luxagdes, fraturas, gravidez etc.),

que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em

consideracdo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

Nao sera permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condigdes fisicas do candidato. Caso este venha a

se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, sua nota sera aferida em relagdo a tarefa realizada.

A Universidade Estadual de Goias e a Sanecamento de Goias S.A. — SANEAGO ndo se responsabilizam com

acidentes ou disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicologicos que possam ocorrer ao candidato durante a

realizagdo da prova.

Outras instrucdes a respeito da prova pratica serdo publicadas no ato da convocacao para a realiza¢ao desta.

No dia 11 de marg¢o de 2008, sera publicado o resultado da prova pratica, via internet, site

www.nucleodeselecao.ueg.br.

CAPITULO VIII - DO CALENDARIO DAS PROVAS

QUADRO 11
DATA HORARIO NiVEL CARGOS PROVAS
Fundamental | Todos Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos
1* ETAPA Das 13h10min as 17h10min | Médio Todos Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos
2 i i 2 horario oficial de Brasilia

0 de janeiro de 2008 ( ) ) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos

Superior Todos

Discursiva | Conhecimentos Especificos
Sera divulgado dia
2* ETAPA 13 de fevereiro de 2008, | . . | Agentede Sistemas Pratica
27 a 29 de fevereiro de 2008 no site Operador de Sistemas
www.nucleodeselecao.ueg.br

CAPITULO IX - DOS LOCAIS DE PROVAS, DA ABERTURA E DO FECHAMENTO DOS PORTOES

103.

104.

105.
106.

107.

108.

109.

110.

As provas serdo realizadas nas cidades de Andapolis, Campos Belos, Ceres, Formosa, Goiania, Cidade de Goias,
Itumbiara, Jatai, Luziania, Morrinhos, Porangatu, Santa Helena de Goias e Sdo Luiz dos Montes Belos, conforme
op¢ao do candidato feita por ocasido da inscrigdo.

O candidato fara as provas na cidade pela qual optou no formulario de inscri¢do, podendo optar por realizar as
provas em cidade diversa da regional/distrito para o qual optou concorrer a vaga.

Em hipotese alguma havera mudanga da cidade de provas apds efetuada a inscrig@o.

As provas objetivas e discursivas serfo realizadas no dia 20 de janeiro de 2008, das 13h10min as 17h10min
(horario oficial de Brasilia).

O horario de término das provas objetivas e discursivas, para os candidatos que necessitarem da prova grafada no
Sistema Braille, sera as 17h58min, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n. 14.715/2004.

Os enderecos dos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas serdo divulgados no dial6 de janeiro de
2008, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, € na sede do Nucleo de Selegao da UEG.

Para aplicacdo das provas objetivas e discursivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos as 12 horas,
para a entrada dos candidatos, e fechados as 13 horas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos fora
deste horario.

Os enderegos e horarios de aplicagdo da prova pratica serdo divulgados no dia 13 de fevereiro de 2008, via
internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br.
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CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

111.
112.

113.

114.

115.

116.

117.
118.

Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletronico.

Terao sua prova discursiva corrigida os candidatos aos cargos de nivel superior, selecionados até o limite de 10

(dez) vezes o numero de vagas previsto no Quadro I, estabelecendo-se o ponto de corte.

Todos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a nota do ponto de corte serdo selecionados para a correcio

da prova discursiva, mesmo que seja ultrapassado o niimero de 10 (dez) candidatos por vaga.

Serdo selecionados para realizagdo da prova pratica, pela ordem decrescente dos resultados obtidos na prova

objetiva, 10 (dez) candidatos por vaga, aplicando-se em caso de empate os critérios estabelecidos no Capitulo XI.

A prova objetiva para o cargo de Agente de Sistemas de Manutengdo de rede de agua e esgoto sanitario e

Operador de Sistemas de Tratamento de a4gua e esgoto sanitario € de carater eliminatorio. Para os demais cargos, €

de carater eliminatorio e classificatorio.

A pontuacao da prova objetiva ndo se soma a pontuacao da prova pratica.

A prova discursiva e a prova pratica sao de carater eliminatorio e classificatorio.

O resultado final sera alcangado:

a) Pela somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva e prova discursiva para os cargos de nivel superior;

b) Pela pontuagdo obtida na prova pratica para os cargos de Agente de Sistemas de Manutengio de rede de agua
e esgoto sanitario e Operador de Sistemas de Tratamento de dgua e esgoto sanitario;

c) Pela somatoria dos pontos da prova objetiva para os cargos de nivel médio e demais cargos de nivel
fundamental.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

119.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) Obtiver maior nota na prova discursiva para os cargos de nivel superior;
b) Obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) For mais idoso.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

120.

121.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) Nao apresentar documento de identificacdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;

b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de caneta diferente da especificada neste Edital, régua de célculo, livros, calculadoras ou similares
ou qualquer equipamento digital, inclusive reldgios, diciondrios, notas, impressos, ou comunicar-se com
outro candidato;

e) Estiver portando ou utilizando armas, bip, telefones celulares, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogriafica ou qualquer aparelho eletro-
eletronico que possibilite a transmissdo e/ou a recep¢do de dados, 6culos escuros ou quaisquer itens de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseiras etc.

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades
presentes ou outros candidatos;

g) Fizer anotagdes relativas as suas respostas em papel ndo fornecido pelo Nucleo de Selecdo da UEG, no
Cartdo de Inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao o permitido;

h) Nao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando cartdo-resposta, caderno
de respostas e/ou cadernos de provas antes do horario estabelecido;

j) Descumprir as instru¢cdes contidas nos cadernos de provas, as normas deste Edital, as normas
complementares e as decisdes do Nucleo de Selegdo da UEG;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Estara eliminado ainda, o candidato que:

a) Nao comparecer no dia da aplicagdo das provas;

b) Obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) da prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver pontuagdo inferior a 40% (quarenta por cento) da prova discursiva, para os cargos de nivel superior;

d) Nao for selecionado para a corregdo da prova discursiva, no caso dos cargos de nivel superior;

e) Nao for selecionado para realizagdo da prova pratica, no caso de Agente de Sistemas de Manutencao de rede
de agua e esgoto sanitario e Operador de Sistemas de Tratamento de 4gua e esgoto sanitario;

f) Nao cumprir a tarefa minima estipulada para a prova pratica dentro do prazo maximo fixado neste Edital;

g) Nao for selecionado dentro de limite de vagas ou para o cadastro de reserva técnica.

CAPITULO XIII - DO RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAO E ADMISSAO

122.

A classificacdo final dos candidatos serd feita:
a) Para os cargos de nivel superior, pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva e
discursiva, em ordem decrescente dos resultados, até o limite de vagas oferecidas;

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Saneamento de Goids S.A. — SANEAGO 18



123.

124.

125.
126.

127.
128.
129.
130.
131.

132.

133.

b) Para os cargos de nivel médio, pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva, em ordem
decrescente dos resultados, até o limite de vagas oferecidas;
¢) Para os cargos de nivel fundamental:

c.l Cargos de Agente de Sistemas de Manutengdo de rede de dgua e esgoto sanitdrio e Operador de Sistemas
de Tratamento de agua e esgoto sanitario, pela pontuagdo da prova pratica, em ordem decrescente dos
resultados obtidos;

c.2 Demais cargos, pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva em ordem decrescente
dos resultados, até o limite de vagas oferecidas.

No dia 02 de abril de 2008, serda publicado o Resultado Preliminar, via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br.
No dia 30 de abril de 2008, sera publicado o Resultado Final do concurso no Didrio Oficial do Estado de
Goias, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, € na sede do Nucleo de Sele¢do da UEG, sito a Avenida
Pinheiro Chagas, n. 22, Bairro Jundiai, Anapolis — Goias.
O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente da Saneamento de Goias S.A. — SANEAGO.
Os candidatos serdo admitidos, segundo a necessidade da empresa, a partir da homologacao pela Saneamento de
Goias S.A. — SANEAGO, obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de convocacdo que sera
publicado pela empresa, no qual serd designado data e horario para comparecimento.
A aprovagio e classificacdo do candidato ndo garantem sua admissdo.
Em caso de alguma desisténcia, sera convocado o candidato subseqiiente, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo.
Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.
O candidato convocado apresentar-se-a para admissao as suas expensas.
O candidato que n3o comparecer para admissdo no prazo estabelecido na convocagdo, ou firmar desisténcia,
perdera o direito a vaga, sendo convocados os candidatos subseqiientes na ordem rigorosa de classificagao.
O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e fotocopia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (apenas da folha que contém o nimero e a série);

b) Titulo de Eleitor;

¢) Comprovante de votag@o na ultima eleigio;

d) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

e) Carteira de Identidade;

f) CPF;

g) Certidao de casamento, se for casado(a);

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

J) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

k) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior;

1) Certificado de conclusdo do ensino médio e/ou fundamental, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade

exigida;

m) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua;

n) Carteira expedida pelo respectivo conselho de classe, conforme requisitos do cargo.
O candidato devera comparecer, para a admissdo, munido ainda dos exames médicos/psicologicos pré-
admissionais solicitados no ato da convocagdo para efeito de se submeterem a avaliagdo médica.

CAPITULO XIV — DA RESERVA TECNICA

134.

135.

Comporao o cadastro de reserva técnica os candidatos excedentes ao numero de vagas por regional/distrito,
classificados até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas, os quais poderdo serem convocados a
medida em que forem surgindo novas vagas no limite do prazo de validade do concurso.

O candidato integrante da lista da reserva técnica podera ser chamado para outra regional/distrito que ndo tenha

cadastro de reserva técnica, dentro do mesmo cargo, mediante a assinatura de Termo de Aceitacdo para trabalhar

em outra localidade, conforme ordem decrescente dos resultados na classificagdo geral da lista da reserva
técnica.

135.1 O candidato podera manifestar recusa de opgdo para outra localidade, uma tunica vez, assinando
documento manifestando sua recusa, sendo assim eliminado da lista geral da reserva técnica,
permanecendo no cadastro de opgdo para a regional/distrito para o qual se inscreveu.

135.2 O candidato que assinar o Termo de Aceitagdo para trabalhar em outra localidade ndo podera retornar para
a 1? regional/distrito de opgao pelo qual se inscreveu.

CAPITULO XV — DOS RECURSOS

136. O recurso devera ser apresentado, via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrugdes ali

contidas.

137. O prazo de interposicdo de recurso serd de até dois dias uteis, a contar do dia subseqiiente a aplicagdo da prova,

para recurso das questoes; da publicacdo de gabarito, para recurso das alternativas de respostas; dos resultados
das 1* e 2* Etapas, para recurso da pontuagdo; do Resultado Preliminar, para recurso de classificacdo.
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138.

139.

140.

141.
142.

143.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado via internet, site
www.nucleodeselecao.ueg.br, no prazo maximo de oito dias uteis.

As respostas individuais estardo disponiveis ao candidato via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br.

Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo computados
uma Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.

Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragoes.

CAPITULO XVI—DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

144.

145.
146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

Fica reservado aos candidatos inseridos como portadores de deficiéncia, nos termos da lei, o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme Quadro I.

A reserva legal de 5% (cinco por cento) aplica-se também a reserva técnica.

Para os cargos que oferecem até nove vagas nao havera reserva para candidatos portadores de deficiéncia em

razdo dos limites definidos na Lei Estadual n. 14.715/2004.

E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condi¢des descritas no § 4° do artigo 1° da

Lei Estadual n. 14.715/2004.

O candidato que se julga nas condi¢Ges definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004, para efeito de concorréncia

as vagas reservadas, devera, no ato da inscri¢@o, declarar-se portador de deficiéncia, indicando a natureza ¢ a

descricdo desta.

O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao contetido e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovagao, a obtencdo das notas minimas

exigidas.

O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de deficiéncia e necessitar de atendimento diferenciado

para realizag@o das provas devera requerer a condi¢ao especial de que necessita e especifica-la no formulario de

inscrigao.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na sele¢do, figurara em lista especifica e na

listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, se ndo providas, por falta

de candidatos pela reprovagdo na sele¢do ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem classificatoria.

Os candidatos classificados, que se declararam no ato da inscricdo portadores de deficiéncia, deverdo

comparecer no dia 09 de abril de 2008, em horario ¢ local designados no ato de convocagdo, que serdo

concomitantes com a publicagdo do Resultado Preliminar, para se submeterem a avaliacdo da equipe

multiprofissional, promovida pelo Nucleo de Sele¢do da UEG, que emitird parecer técnico, proferindo

julgamento em ultima instancia sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a

compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida ainda,

durante o periodo de experiéncia, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n.

5.296/04.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documentos de

identificagdo e laudo médico original, expedido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie, o grau ou nivel

de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou corre¢do, com expressa referéncia

ao CID (Cddigo Internacional de Doengas).

155.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da
selegdo.

O nao-comparecimento na data designada ou o ndo-cumprimento do item anterior acarretara a perda do direito a

vaga para a qual foi classificado.

O candidato que, avaliado pela equipe multiprofissional, ndo se enquadrar como portador de deficiéncia nos

termos da lei, caso tenha obtido classificacao necessaria, continuara na listagem de classificados nas vagas da

ampla concorréncia, sendo excluido da lista especifica para candidatos portadores de deficiéncia. Caso sua

pontuagdo ndo tenha sido suficiente para se classificar nas vagas da ampla concorréncia perdera o direito a vaga,

convocando-se o proximo da lista de aprovados, seguindo a ordem de classificagéo.

Caso a deficiéncia do candidato seja considerada incompativel com o exercicio do cargo, aquele perdera o

direito a vaga, convocando-se o proximo da lista de aprovados, seguindo a ordem de classificag@o.

O resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional sera publicada na internet, site

www.nucleodeselecao.ueg.br, no dia 11 de abril de 2008.
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CAPITULO XVII — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
FAZER A PROVA

160. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de requerer condigdes especiais para
fazer as provas.

161. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo requerer, no formuldrio de inscri¢do, as condi¢des
especiais necessarias para a realiza¢do das provas.

162. No caso de condigdo especial para amamentagdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condigdo,
devera levar no dia de prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianga.

163. Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, a exame
perante a junta médica da UEG ou credenciada pelo Nucleo de Sele¢do da UEG, que terd o poder de decidir se o
candidato necessita ou ndo de condi¢des especiais para fazer as provas e opinara sobre o grau dessa necessidade.

164. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

165. No dia 20 de dezembro de 2007, sera publicado via internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, o resultado dos
pedidos de condig¢des especiais para realizagdo das provas.

CAPITULO XVIII - DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
166. Séao requisitos para admissao:
a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da admissao;
c) Estar quite com as obrigagdes militar (sexo masculino) e eleitoral;
d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;
e) Possuir o nivel de escolaridade e a formagao exigida para o exercicio da fun¢do ao tempo da admissao;
f) Apresentar a época da admissdo os documentos citados no item 132 e outros documentos que se fizerem
necessarios.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES GERAIS

167. Sempre que necessario, o Nucleo de Sele¢do da UEG divulgara normas complementares e avisos oficiais sobre o
concurso, por meio da internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, e do seu mural oficial.

168. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato, neste Edital, na capa do caderno de provas, no cartdo-resposta, na folha de resposta e
em outros que vierem a ser publicados.

169. A inscri¢do no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas pelo candidato, sem
direito algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no
concurso ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos
fixados.

170. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Resultado Final, no Didrio Oficial
do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo (art. 37, inciso III da Constituigdo Federal).

171. Nao havera segunda chamada nem revisdo de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

172. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no Nucleo de Sele¢do da UEG, enquanto estiver
participando do concurso, e na sede da Saneamento de Goids S.A. — SANEAGQO, se for aprovado.

173. A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

174. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias.

175. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de candidatos
eliminados.

176. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso, constatada antes, durante ou depois de sua
realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

177. Os concursados classificados e admitidos sujeitar-se-d0 a periodo de experiéncia, conforme previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que regera seu contrato de trabalho.

178. O candidato convocado para suprimento de vaga tera seus exames pré-admissionais avaliados pela Saneamento
de Goias S.A — SANEAGO. Caso seja considerado inapto, sera eliminado e o proximo da lista de classificados
sera convocado, seguindo a ordem de classificacdo.

179. A avaliacdo médica e psicologica admissional é eliminatdria e sera feita pela Saneamento de Goias S.A. —
SANEAGO. Caso sejam necessarios exames complementares aos pré-admissionais, estes ficardo a cargo da
empresa.

180. A transferéncia de cidade de lotagdo somente podera ser efetivada apds 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto,
sujeita a existéncia de vaga.
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181. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso, serdo resolvidos pelo Nucleo de Selegdo da UEG e pela
Saneamento de Goias S.A. — SANEAGO, de acordo com as suas atribui¢des.

182. Informag¢des complementares poderdo ser obtidas no enderego eletronico do Nucleo de Sele¢do da UEG, via
internet, site www.nucleodeselecao.ueg.br, e pelo telefone (62) 3328 1122.

Saneamento de Goids S.A.

Em Goiania, novembro de 2007.

Nicomedes Domingos Borges
Diretor Presidente da Saneamento de Goias S.A. — SANEAGO
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ANEXO 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

NiVEL SUPERIOR
‘ VALOR
AREA DE N°. DE
CARGO PROVA TIPO ~ DA
CONHECIMENTO QUESTOES PROVA
%))
S Lingua Portuguesa 5
% Conhecimentos Informatica 3 20
j Objetiva erais Historia e Geografia de 5
Advogado <>t Goias
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 2 40
Biélogo Lingua Portuguesa S
" iy
8 Conhecimentos Matemdtica > 40
O | Objetiva Gerais Histodria e Geografia de 5
Engenheiro Civil = Goias
- Ly
;1 Informatica 5
< Conhecimentos Especificos 20 80
Engenheiro Eletricista Discursiva 2 40
NiVEL MEDIO
. VALOR
‘ AREA DE N° DE
CARGO/AREA PROVA TIPO ~ DA
CONHECIMENTO | QUESTOES PROVA
n .
Eletrotécnica 8 Lingua Portuguesa 10
% Matematica 10
Mecéanica = ;
Técnico - o Conhemmentos Historia e Geografia 60
; § Objetiva Gerais iy 5
Industrial “ de Goias
Saneamento/ Informatica 5
Meio Ambiente
Conhecimentos Especificos 20 80
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL
‘ VALOR
‘ AREA DE N°. DE
CARGO/AREA PROVA TIPO ~ DA
CONHECIMENTO| QUESTOES PROVA
W Lingua Portuguesa 10
Agente =
Administrativo Agente Administrativo ‘8
ﬂ Conhecimentos Matematica 10 60
j Obict Gerais
: jetiva
Mecanico de ~ Hlstor} ac Geografia 10
~ Manutengdo de Goias
Manuteng¢ao
Conhecimentos Especificos 20 80
Manutengao de rede Lingua Portuguesa 10
Agente de Sistemas de agua e esgoto wn .
sanitério = Conheciment | \1atematica 10 60
QO - os Gerais
O | Objetiva .
< Historia e Geografia 10
=3 de Goids
<
Operador de Sistemas Tratamento de agua e <>ﬂ Conhecimentos Especificos 20 80
esgoto sanitario
Prova pratica 100
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ANEXO 2

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

I - PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA

1.

LEITURA -
interpretacdo:
a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia:
= Hierarquia das idéias: idéia central e idéias
periféricas
= O ponto de vista: a argumentagao
= Tipos de discurso
= Intertextualidade
= Géneros textuais (editorial, conto, cronica,
carta de leitor, entre outros)
= Vocabulario: sinonimia e antonimia
= Linguagens: denotativa e conotativa
= Fungdes e usos da linguagem
b. Relagdes formais no texto: a coesdo:
= Recursos lingiiisticos: o paragrafo, a
pontuagdo, as conjungdes, 0s pronomes
= Relagdes entre elementos que constituem a
coesao
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:
= Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas
= Variedade lingiiistica

Capacidade de compreensio e

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,

GEOGRAFICA,

CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS
Em atendimento a Lei Estadual n. 14911, de 11 de

agosto de 2004,

serdo contemplados os seguintes

conteudos programaticos:

1.

Formagdo econdmica de Goias: a mineragdo no
século XVIIIL, a agropecudria nos séculos XIX e XX,
a estrada de ferro e a modernizagdo da economia
goiana, as transformacdes econdmicas com a
construcdo de Goidnia e Brasilia, industrializacéo,
infra-estrutura e planejamento.

Aspectos da historia politica de Goias: a
independéncia em Goids, o coronelismo na
Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de
1930, a administragdo politica de 1930 até os dias
atuais.

Aspectos da histéria social de Goids: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura
negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura
popular.

Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania.
Aspectos da cultura goiana: a culindria regional, as
festas religiosas, o folclore goiano, o patriménio
historico-cultural e o turismo.

As diferencas de regionalizagdo e as desigualdades
regionais no territorio goiano.

A populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios, densidade e distribuicdo demografica,
populacdo economicamente ativa.

8.

Os aspectos fisicos do territorio goiano: hidrografia,
clima, relevo e vegetacao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.

10.

Evolucdo, fundamentos da informatica e de sistemas
informatizados — Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias. Organizagdo da
informagdo e de sistemas informatizados.
Ferramentas e aplicag@o de informatica. Editores de
textos e planilhas eletronicas da familia Microsoft
Office e OpenOffice (BrOffice)

Sistemas operacionais — Conceitos e utiliza¢ao.
Internet — Navegacdo na Internet. Conceitos basicos
(hyperlink, URL, portais, seguranga etc.). Utilizagdo
dos principais navegadores. Servigos basicos de
download de arquivos. Envio e recebimento de
correio eletrdnico etc. Utilizagdo de mecanismos de
busca (Google, Yahoo etc.).

Hardware — Conceitos, componentes e periféricos.
Seguranga - Virus eletronico, spywares, adwares e
trojans. Cuidados e prevengdo: antivirus e
antispywares etc. Fundamentos de seguranca da
informacao. Backup.

Sistemas operacionais Linux e Microsoft Windows
95/98/ME/2000/XP — Conceitos. Uso de ambiente
grafico. Execucdo de programas, aplicativos e
acessorios. Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos. Uso dos recursos de rede. Area de
trabalho. Configuragdo do ambiente grafico.
Manipulagdo de arquivos e pastas/diretorios.

Redes locais — Nogoes, conceitos e configuragdes
basicas.

Editor de textos Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Conceitos e operagdes
basicas. Estrutura basica dos documentos. Operagdes
com arquivos. Modelos. Edicdo e formatacdo de
textos. Cabegalhos e rodapé. Pardgrafos. Fontes.
Colunas. Marcadores simbodlicos e numéricos.
Tabelas. Configuragdo de paginas e impressio.
Ortografia e gramatica. Controle de quebras.
Numeragdo de paginas. Legendas. Indices. Inser¢do
de objetos. Desenhos e imagens. Uso da barra de
ferramentas, régua, janeclas, atalhos e menus.
Protegdo de documentos.

Planilha eletronica Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Conceitos e operagdes
basicas; estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de formulas e funcdes,
impressdo, inser¢do de objetos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, classificacdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus.

Apresentagdo Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Operagdes e conceitos
basicos, criagdo de slides, formatag¢do e criagdo de
apresentagoes.
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DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1.

2.

LEITURA -
interpretacdo:
a)Relagdes logicas no texto: a coeréncia:
= Hierarquia das idéias: idéia central ¢ idéias
periféricas
= O ponto de vista: a argumentagao
= Tipos de discurso
= Intertextualidade
= Géneros textuais (editorial, conto, cronica,
carta de leitor, entre outros)
= Vocabulério: sinonimia e antonimia
= Linguagens: denotativa e conotativa
= Fungdes e usos da linguagem
b)Relagdes formais no texto: a coesdo:
= Recursos lingiiisticos: o paragrafo, a
pontuacao, as conjuncdes, 0S pronomes
= Relagdes entre elementos que constituem a
€oesao
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:
= Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas
= Variedade lingiiistica

Capacidade de compreensdo e

MATEMATICA

X NN R W=

Célculo com fungdes de variaveis reais e aplicagdes.
Matrizes e transformagdes Lineares com aplicagdes.
Geometria analitica plana e espacial.

Geometria euclidiana plana e espacial.
Trigonometria e nimeros complexos.

Combinatoria e probabilidade.

Equagoes diferenciais e aplicagdes.

Matematica financeira e aplicagdes.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,

GEOGRAFICA,

CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS

Em atendimento a Lei Estadual n. 14.911, de 11 de
agosto de 2004, serdo contemplados os seguintes
conteudos programaticos:

1.

Formacgdo econdmica de Goias: a mineragdo no
século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX,
a estrada de ferro e a modernizagdo da economia
goiana, as transformagdes econOmicas com a
construgdo de Goiania e Brasilia, industrializacdo,
infra-estrutura e planejamento.

Aspectos da historia politica de Goids: a
independéncia em Goids, o coronelismo na
Republica Velha, as oligarquias, a Revolucdo de
1930, a administracao politica de 1930 até os dias
atuais.

Aspectos da histdria social de Goias: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura
negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular.

Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania.
Aspectos da cultura goiana: a culindria regional, as
festas religiosas, o folclore goiano, o patriménio
historico-cultural e o turismo.

As diferencas de regionalizagdo e as desigualdades
regionais no territdrio goiano.

7.

CONHECIMENTOS DE

A populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratdrios, densidade e distribuicdo demografica,
populagdo economicamente ativa.

Os aspectos fisicos do territorio goiano: hidrografia,
clima, relevo e vegetacao.

INFORMATICA -

Engenheiro civil e Engenheiro eletricista

1.

Evolucdo, fundamentos da informatica e de sistemas
informatizados — Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias. Organizagdo da
informagdo e de sistemas informatizados.
Ferramentas e aplicag@o de informatica. Editores de
textos e planilhas eletronicas da familia Microsoft
Office e OpenOffice (BrOffice).

Sistemas operacionais — Conceitos e utiliza¢ao.
Internet — Navegacdo na Internet. Conceitos basicos
(hyperlink, URL, portais, seguranga etc.). Utiliza¢ao
dos principais navegadores. Servigos basicos de
download de arquivos. Envio e recebimento de
correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de
busca (Google, Yahoo etc.).

Hardware — Conceitos, componentes e periféricos.
Ferramentas CAD - Utilizagdo e fundamentos.
Criagdo de desenhos técnicos. Menus, comandos,
aplicagdes. Barra de ferramentas e recursos.
Recursos 3D.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - Bi6logo

1.

Evolucdo, fundamentos da informatica e de sistemas
informatizados - Conceitos basicos ¢ modos de
utilizacdo de  tecnologias. Organizagdo da
informagdo ¢ de Sistemas Informatizados.
Ferramentas e aplicag@o de informatica. Editores de
Textos e Planilhas Eletronicas da familia Microsoft
Office e OpenOffice (BrOffice).

Sistemas operacionais - Conceitos e utilizagao.
Internet — Navegacdo na Internet. Conceitos basicos
(hyperlink, URL, portais, seguranga etc.). Utilizagdo
dos principais navegadores. Servicos basicos de
download de arquivos. Envio e recebimento de
correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de
busca (Google, Yahoo etc.).

Hardware — Conceitos, componentes e periféricos.
Seguranga — Virus eletronico, spywares, adwares e
trojans. Cuidados e prevengdo: antivirus e
antispywares etc. Fundamentos de seguranca da
informacao. Backup.

Sistemas operacionais Linux e Microsoft Windows
95/98/ME/2000/XP — Conceitos. Uso de ambiente
grafico. Execucdo de programas, aplicativos e
acessorios. Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos. Uso dos recursos de rede. Area de
trabalho. Configuragdio do ambiente grafico.
Manipulagdo de arquivos e pastas/diretorios.

Redes locais — Nogoes, conceitos e configuragdes
basicas.

Editor de textos Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Conceitos e operagdes
basicas. Estrutura basica dos documentos. Operagdes
com arquivos. Modelos. Edicdo e formatacdo de
textos. Cabegalhos e rodapé. Pardgrafos. Fontes.
Colunas. Marcadores simbolicos e numéricos.
Tabelas. Configuragdo de paginas e impressio.
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10.

Ortografia e gramatica. Controle de quebras.
Numeragdo de paginas. Legendas. Indices. Inser¢io
de objetos. Desenhos e imagens. Uso da barra de
ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus.
Protecdao de documentos.

Planilha eletronica Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Conceitos e operagdes
basicas; estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de formulas e fungoes,
impressdo, insercdo de objetos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, classificagdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus.

Apresentagdo Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Operagdes e conceitos
basicos, criagdo de slides, formatagdo e criagdo de
apresentagoes.

Il - PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFI-
COS:

CARGO: ADVOGADO

1.

DIREITO CONSTITUCIONAL

a.Da Constitui¢do: conceito, objeto, classificacdo,
supremacia da Constituigdo, aplicabilidade das
normas constitucionais, interpretagdo das normas
constitucionais.

b. Controle de constitucionalidade.

c. Dos principios fundamentais.

d.Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos,
dos partidos politicos.

e.Da organizagdo do Estado: da organizagéo
politico-administrativa, da Unido, dos estados
federados, dos municipios, do Distrito Federal e
dos territorios, da intervengdo. Da Administragio
Publica: disposi¢des gerais, dos servidores
publicos.

f. Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo:
do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil,
financeira e or¢amentaria. Do Poder Executivo:
das atribuicdes e da responsabilidade do
Presidente da Republica. Do Poder Judiciario:
disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal,
do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das
fungdes essenciais a justiga: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

g.Da tributag@o e do orgamento.

h. O estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

DIREITO CIVIL

a.Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no
espago; integracao e interpretacao.

b. Lei de Introducdo ao Codigo Civil.

c.Pessoas naturais e juridicas: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade.

d. Domicilio.

e. Bens: conceito e espécies.

f. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negocios juridicos,
modalidades dos negocios juridicos, forma e prova

dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito,
prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior.

g. Direitos reais: espécies.

h. Direito das obrigacdes: modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdo, inadimplemento.

i. Contratos: formagdo, teoria da imprevisdo,
evicgdo, vicios redibitorios, extingdo, espécies.

j. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente, ao consumidor € a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico.

k. Registros publicos.

l. Lei n. 8.078/90 — Cobdigo de defesa do
Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

a.Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes,
principios e orgaos.

b.Da agdo: conceito, natureza juridica, condicdes,
classificac¢do.

c. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional, modificacdo e conflito,
conexao e continéncia.

d.Processo e procedimento: natureza e principios,
formacdo, suspensdo e extingdo, pressupostos
processuais, tipos de procedimentos.

e.Prazos:  conceito, classificacdo, principios,
contagem, preclusdo, prescri¢do.

f. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores, do juiz, do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica.

g. Intervengdo de terceiros.

h. Dos atos processuais.

i. Peticdo inicial: conceito e requisitos.

j- Pedidos: espécies, modifica¢do, cumulagdo e causa
de pedir.

k. Da citagdo.

l. Da resposta do réu: contestagdo, excecdes,
reconvengdo e revelia.

m. Direitos indisponiveis.

n. Providéncias preliminares e julgamento conforme
o estado do processo.

0. Antecipagdo de tutela.

p.Prova: conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, dnus e procedimentos.

g.Da audiéncia.

r. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e
subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada
material.

s. Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelacdo; agravo de
instrumento; embargos infringentes, de
divergéncia e de declaragdo, recurso especial e
recurso extraordinario.

t. Agao rescisoria.

u. Nulidades.

v.Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos; espécies de execucao.

w. Embargos do devedor: natureza juridica;
cabimento; procedimento.
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x.Embargos de terceiro: natureza juridica;
legitimidade; procedimento.

y. Execugdo contra a Fazenda Publica.

z. Processo e agdes cautelares: procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos.

aa. Juizados especiais civeis (Lei n. 9.099/95 e Lei
n. 10.259/01); procedimentos.

bb. Agdo civil pablica e Agdo popular.

cc. Mandado de seguranca individual e coletivo.

dd. Ac¢do monitoéria.

DIREITO ADMINISTRATIVO

a. Administragdo publica: Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado,
organizagdo do estado e da Administracao,
entidades politicas e administrativas, orgdos e
agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos,
poderes e deveres do administrador publico, o uso
e o abuso de poder.

b. Organizagdo administrativa: administragdo direta e
indireta,  Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Agéncias reguladoras.

c. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario,  poder  hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.

d.Atos  administrativos:  conceito,  requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, invalidagao.

e. Processo administrativo. Lei n. 9.784/99.

f. Prescrigdo, decadéncia e preclusdo.

g. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos, anulacdo e
revogacdo, modalidades.

h. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Execugdo do
contrato: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento, recebimento do  objeto,
extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucdo do contrato: causas justificadoras,
conseqiiéncias da inexecu¢do, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato.

i. Servicos  publicos:  conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle, requisitos,
competéncia para prestagdo, formas e meios de
prestagdo do servigo, concessdo, permissdo e
autorizagao.

j- Intervencdo do Estado na propriedade: nogdes
gerais, serviddo administrativa, requisicao,
ocupacao e limitacdo administrativa.

k. Desapropriagao: conceito, caracteristicas,
fundamentos, requisitos constitucionais, objeto,
beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento,
desapropriacdo indireta e por zona.

1. Bens publicos: conceito, utilizagdo, afetagdo e
desafetacdo, regime juridico, formas de aquisig¢do
e alienagdo.

m. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle pelo
Tribunal de Contas, controle judiciario.

n. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade objetiva e reparagdo do dano.

o.Improbidade administrativa. Lei n. 8.429/92.

p. Parceria publico-privada.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

a. As necessidades publicas e a atividade financeira
do Estado.

b. Normas gerais de Direito Financeiro.

c. Receita publica. Receitas e entradas. Classificacdo
das receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria.
Repartigdo das Receitas tributarias. Multas.
Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e
preco publico.

d.Despesa publica: Conceito ¢ caracteristicas,
Espécies, Regime juridico, Lei n. 4.320/64.

e. Orgamento: Conceito, Origem, Regime juridico do
orcamento  publico, Direito  Constitucional
orcamentario, Principios orcamentérios, leis
or¢amentarias, or¢amento na Lei n. 4.320/64,
Tramitagdo legislativa.

f. Fiscalizagdo financeira ¢ or¢amentaria: tipos de
controle: controle interno e controle externo.
Precatorios judiciais. Os Tribunais de Contas.

g.Crédito publico: nogdes fundamentais, natureza
juridica, empréstimos publicos e suas espécies,
limites do crédito publico.

h. Lei de Responsabilidade Fiscal.

1. Direito Tributario: conceito, autonomia, fontes.

j- Sistema  Tributario  Nacional: ~ Competéncia
tributdria, limitacdes, reparticdes das receitas
tributarias. Dos tributos: classificacdo e espécies.
Vigéncia, aplicag0es, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria.

k.Legislagdo tributaria:  Constituicdo  Federal.
Codigo Tributario Nacional.

1. Obrigagdo tributaria: natureza, espécies, efeitos.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Substituigdo
tributaria. Domicilio tributario.

m. Responsabilidade tributaria: responsabilidade
tributaria dos administradores de pessoa juridica,
Teoria da desconsideracio da personalidade
juridica.

n.Credito tributario e langamento. Exclusdo,
suspensdo e extingdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario.

o.Da  administragdo  tributdria:  Fiscalizacdo,
Competéncia, Divida ativa. Certiddes.

p- Processo tributario: administrativo e judicial.

g.llicito administrativo tributario. Ilicito penal
tributario.

r. Lei n. 6.830/80 (Lei de Execugdo Fiscal).

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO

a. Direito do trabalho: natureza, contetido, principios
gerais, fontes. Aplicacdo e Interpretacao.

b. O Direito do Trabalho e as alteragdes decorrentes
da Emenda Constitucional n. 45/2005.

c. Contrato de trabalho e Rela¢do de Trabalho.
Jornada de Trabalho.

d.Empregado e Empregador. Servidores Publicos
Celetistas (Empregados Publicos).

e. Func¢do juridica do Estado e processo.

f. Justica do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia.

g.Principios do Processo Judiciario do Trabalho.
Processo. Atos processuais. Procedimentos e ritos.
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h. Agdo Rescisoria e A¢des Civeis no Processo do
Trabalho.

i. Terceirizagdo na prestacao de servigos.

j- Prescrigdo e Decadéncia.

k. Execugdo contra a administragdo publica.

DIREITO PENAL

a. Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade
e da anterioridade; a lei penal no tempo ¢ no
espago; o fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente.

b.Crime: crime consumado, tentado e impossivel;
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo.

c.Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a
pessoa; coagdo irresistivel e obediéncia;
Hierarquica; causas excludentes da ilicitude.

d. Da culpabilidade.

e. Do concurso de crimes.

f. Do concurso de pessoas.

g.Dos crimes contra a administragdo publica.

h. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

a. Principios gerais: aplicag@o da lei processual no
tempo, no espago e em relacdo as pessoas; sujeitos
da relagdo processual; inquérito policial.

b.Acdo penal: conceito; condigdes; pressupostos
processuais; agdo penal publica:

c. Titularidade, condigdes de procedibilidade;
dentncia: forma e conteddo, recebimento e
rejeicdo; agdo penal privada: titularidade, queixa,
renuncia, perddo, perempg¢ao; agdo civil.

d. Jurisdicdo: competéncia: critérios de determinagdo
e modificagdo; incompeténcia: efeitos; das
questdes e processos incidentes.

e.Da prova: conceito; principios basicos; objeto;
meios, O6nus; limitagdes constitucionais das provas;
sistemas de apreciacao.

f. Das citacdes e das intimacdes: forma, lugar e
tempo.

g.Dos prazos: caracteristicas, principios, contagem e
prazo em dobro.

h. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/95
e Lei n. 10.259/01); do tribunal do juri.

i. Das nulidades.

j- Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades; espécies; Lei n. 8.038/90. Do
processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidades dos funcionarios publicos.

CARGO: BIOLOGO

1.

Virus, fungos, bactérias e protozoarios de interesse a
saude humana:
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle
Invertebrados e vertebrados de interesse a satde
humana:
a. Helmintos
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle

7.

b. Anelideos
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle
c. Artropodes
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle
d. Cobras e serpentes
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle
e. Roedores
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle
f.  Animais domésticos
= Morfologia
= Ciclo de vida
= Controle
Meio ambiente:
= Saude e meio ambiente
= Saneamento basico (ambiental)
= Doencas Emergentes e reemergentes
= Controle de residuos
= Controles biolégicos do meio
Agenda 21:
= Desenvolvimento sustentavel
= Prote¢do das condi¢des da saide humana
= Protecdo da atmosfera
Vigilancia sanitaria:
= Controle de vetores
= Controle de zoonoses
Promocéo da saude:
= Estratégias para promogdo da saude
= Municipio saudavel
Etica, bioética e deontologia em biologia

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1.

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

a. Importancia; partes constituintes; concep¢do de
projeto (NB-587).

b.Previsdo de populagdo, distribuicdo demografica,
estimativa de consumo.

¢. Vazdes de dimensionamento.

d.Selecdo de mananciais para
publico.

e. Captagdo de 4agua; subterrinea (norma nbr-
12212/1990-NB 588) e superficiais (norma nbr-
12213/1992-NB 589).

f. Classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, resolugdo —
Conama, n. 357/2005.

TRATAMENTO DE AGUA:

a. Caracteristicas fisicas; quimicas e bioldgicas da
agua.

b.Processos de tratamento da agua: coagulacdo;
floculagdo; sedimentacdo; filtragdo; desinfecgao;
remoc¢ao da dureza; remogao de ferro e manganés;
controle de corrosao; fluoretagao.

c.Padrao de potabilidade da &4gua destinada ao
consumo humano, Portaria n’ 518/2004 do
Ministério da Saude.

abastecimento
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d.Projeto de estacdo de tratamento de agua para
abastecimento publico: NBR 12216/ 1992-NB
592.

RESERVATORIOS DE DISTRIBUICAO:

a. Projeto de reservatorio de distribuigdo de agua
para abastecimento publico: NBR 12217/1994-
NB 593.

b.Objetivos,  posicionamento,
capacidade de reservagao.

REDE DE DISTRIBUICAO:

a. Classificagdo das redes.

b. Condigdes para dimensionamento.

c¢. Dimensionamento dos 6rgaos acessorios.

d. Dimensionamento de rede: método hardy-cross.

DRENAGEM URBANA:

a. Sistema de galerias de agua pluviais: projetos e
dimensionamentos.

b. Vias urbanas: critérios de drenagem para projeto.

c.Bocas de lobo: definicdes  gerais e
dimensionamento.

d. Bueiros: hidraulica e dimensionamento e projeto.

SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTOS:

a. Poluigdo dos corpos d’agua.

b. Poluentes em potencial.

c. Caracteristicas dos esgotos: vazdo; caracteristicas
fisicas, quimicas e biologia.

d.Padrdes de langamento de efluentes (Resolugdo
Conama n” 357/2005).

e. Processo e grau de tratamento dos esgotos:

1. Processos de tratamento em fun¢do dos meios
empregados na remog¢do ou transformagdo das
caracteristicas dos esgotos:
= Remogao de sdlidos grosseiros em suspensao
= Remogao de solidos grosseiros sedimentaveis
= Remogdo de dleos e graxa
= Remogao de material em suspensdo
= Remogao de substancias organicas dissolvidas
= Remog¢do de odores e controle de doencgas

transmissiveis

2. Processos de tratamento em funcdo da eficiéncia
das unidades:
= Tratamento preliminar
= Tratamento primario
= Tratamento secundario
= Tratamento terciario

3. Tratamento da fase so6lida (lodo):
= Grau de tratamento
= Digestdo do lodo
= Destino final do lodo
= Legislagdo ambiental

localizacdo e

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1.

CIRCUITOS ELETRICOS

a. Elementos de circuitos.

b. Métodos de analise de circuitos.

c. Analise senoidal em regime permanente.

d. Analise de poténcia em regime permanente.

e. Circuitos trifasicos.

f. Correcéo do fator de poténcia.

g. Conceitos de poténcia elétrica em regime nio-
senoidal.

CONCEITOS BASICOS DE METROLOGIA
a. Sistema Internacional de Unidades.

b. Precisdo e exatido.

c. Técnicas de arredondamento.

d. Erros de arredondamento.

e. Calibragao.

f. Técnicas de medi¢des dimensionais.

g. Técnicas de medidas elétricas.

CONVERSORES DE POTENCIA ELETRICA

a. Conversores CC-CC (fontes chaveadas):
= Conversor abaixador (buck)
= Conversor elevador (boost)
= Conversor buck-boost

b. Conversores AC-CC:
= Retificador ndo controlado
= Retificador semicontrolado
= Retificador controlado

c. Conversores AC-AC:
= Controlador de poténcia monofésico e trifasico

d. Conversores CC-AC:
= Inversores monoféasicos
= Inversores trifasicos

MAQUINAS ELETRICAS

a. Transformadores.

b. Maquinas rotativas: consideragdes tecnologicas
= M4aquinas elétricas de corrente continua;
= Maquinas elétricas de indugao trifasicas.

c. Motores de indug@o trifasicos em regime
permanente
= Circuito equivalente;
= Analise de circuito equivalente.

d. Controle de velocidade de motores de indugdo
= Controle por tensao;
= Controle por freqiiéncia;
= Controle por tensdo e freqiiéncia.
RESOLUCOES ANEEL (considerando as ultimas
atualizacdes)

a. Resolugdo 505, de 26/11/2001 — Estabelece de
forma atualizada e consolidada, as disposigoes
relativas a conformidade dos niveis de tensdo de
energia elétrica em regime permanente.

b.Resolugao 024, de 27/01/2000 — Estabelece as
disposi¢cdes  relativas a  continuidade da
distribuicdo de energia elétrica as unidades
consumidoras.

c. Resolugdo 456, de 29/11/2000 — Estabelece, de
forma atualizada e consolidada, as condigdes
gerais de fornecimento de energia elétrica.

INSTALACOES ELETRICAS

a. Qualidade no fornecimento da energia elétrica.

b. [luminagao industrial.

c. Dimensionamento de condutores elétricos.

d. Curto-circuito nas instala¢des elétricas.

e. Partida de motores elétricos de indugao.

f. Protecdo e coordenacao.

g. Sistemas de aterramento.

h. Projeto de subestagdo em unidades consumidoras.

i. Protegdo contra descargas atmosféricas.

j. Simbologia conforme ABNT 5444 (considere a
ultima atualizagdo).

k. Seguranca em instalag¢des elétricas.

1. Dimensionamento de transformadores com cargas
lineares e ndo-lineares.

m. Calculo da corrente de neutro em sistemas com

cargas ndo-lineares.
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n. Normas da ABNT (considere a tltima atualizagdo

destas normas).

ENSINO MEDIO

I - PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1.

LEITURA -

interpretacdo:

a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia.

b.Hierarquia das idéias: idéia central e idéias
periféricas.

c. O ponto de vista: a argumentagao.

d.Tipos de discurso: discurso direto,
indireto e indireto livre, intertextualidade.

e. Modalidades de texto: dissertativo, narrativo e
descritivo.

f. Vocabulario: sinonimia e antonimia.

g.Linguagens: denotativa e conotativa.

h. Funcdes e usos da linguagem.

i. Relagdes formais no texto: a coesdo.

j. Recursos lingiiisticos: o paragrafo, a pontuagao, as
conjungdes, 0s pronomes.

k. Relagdes entre elementos que constituem a coesao.

CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagio

em funcdo da capacidade de leitura:

a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas.

b. Variedade lingiiistica.

Capacidade de compreensio e

discurso

MATEMATICA

1.

Conjuntos — relagdes; operagdes; conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos; aplicagdes.

Estudo das fungdes — Conceito, graficos, fungdes
polinomiais de 1° e de 2° graus, fungdo modular,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes
trigonométricas; equagoes e sistemas de equagdes de
1° e de 2° graus; aplicacdes.

Geometria euclidiana plana — Figuras geométricas
planas: retas, angulos, poligonos, circunferéncia,
circulo; relagdes métricas nos poligonos regulares;
comprimento e area.

Geometria espacial - retas e planos, paralelismo,
perpendicularismo, angulos diédricos e poliédricos;
poliedros, poliedros de Platdo e poliedros regulares,
formula de Euler; prismas, pirdmides, cilindros,
cones, calculo de areas e volumes; semelhanca de
figuras planas e espaciais; razdo entre comprimento,
areas e volumes.

Trigonometria — Relagdes trigonométricas; adigdo e
subtragdo de arcos; equacgdes trigonométricas;
resolugdo de tridngulos — lei dos senos e dos co-
senos e relacdes métricas nos tridngulos; fungdes
trigonométricas; aplicagdes.

Seqiiéncias numéricas — Conceitos e operagoes;
casos particulares: progressdes aritméticas e
geométricas; aplicagdes.

Sistemas de equagdes lineares — Matrizes:
classificacdo, operagdes e inversdo de matrizes;
determinantes; resolucdo e discussdo de sistemas
lineares; aplicagdes.

10.

11.

12.

Polinomios — Operagdes; fatoracdo, raizes reais e
complexas, relagdes entre raizes e coeficientes;
equacoes algébricas.

Andlise combinatoria - Principio fundamental de
contagem e aplicacdes.

Nogdes de probabilidade — Probabilidade de um
evento; intersecdo e reunido de eventos;
probabilidade condicional; aplicagdes.

Nogdes de estatistica — Distribui¢do de freqiiéncia,
histograma, médias, mediana, moda, desvio médio e
desvio padrao.

Geometria analitica — Representacdo analitica de
lugares geométricos: reta, circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola; distancia entre pontos,
distancia entre ponto e reta, perpendicularismo,
paralelismo; areas; aplicacdes.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,

GEOGRAFICA,

CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS

Em atendimento a Lei Estadual n°. 14911, de 11 de
agosto de 2004, serdo contemplados os seguintes
contetidos programaticos:

1.

9.

Formagao economica de Goias: a mineragdo no
século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX
a estrada de ferro e a modernizagdo da economia
goiana; as transformagdes econOmicas com a
construgdo de Goiania e Brasilia; industrializagao,
infra-estrutura e planejamento.

Modernizagdo da agricultura e urbanizagio do
territorio goiano.

Populagdo  goiana:  povoamento,
migratorios e densidade demografica.
Economia goiana: industrializagdo e infra-estrutura
de transportes e comunicagao.

As regides goianas e as desigualdades regionais.
Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo,
hidrografia, clima e relevo.

Aspectos da histéria politica de Goids: a
independéncia em Goids, o coronelismo na
Republica Velha, as oligarquias, a Revolucdo de
1930, a administra¢do politica de 1930 até os dias
atuais.

Aspectos da historia social de Goias: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escravidao ¢ a cultura
negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular.

Aspectos historicos e urbanisticos de Goiénia.

movimentos

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.

Evolucao, fundamentos da informatica e de sistemas
informatizados — Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias. Organizacdo da
informacdo e de sistemas informatizados.
Ferramentas e aplicagdo de informatica. Editores de
textos ¢ planilhas eletronicas da familia Microsoft
Office e OpenOffice (BrOffice).

Sistemas operacionais — Conceitos e utilizagao.
Internet — Navegag@o na Internet. Conceitos basicos
(hyperlink, URL, portais, seguranga etc.). Utilizagao
dos principais navegadores. Servicos basicos de
download de arquivos. Envio e recebimento de
correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de
busca (Google, Yahoo etc.).
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10.

11.

Hardware — Conceitos, componentes ¢ periféricos.
Seguranga — Virus eletronico, spywares, adwares e
trojans. Cuidados e prevengdo: antivirus e
antispywares etc. Fundamentos de seguranga da
informagao. Backup.

Sistemas operacionais Linux e Microsoft Windows
95/98/ME/2000/XP — Conceitos. Uso de ambiente
grafico. Execug¢do de programas, aplicativos e
acessorios. Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos. Uso dos recursos de rede. Area de
trabalho. Configuragdo do ambiente grafico.
Manipulagdo de arquivos e pastas/diretorios.
RedeslLocais: Nogdes, conceitos e configuragdes
basicas.

Editor de textos Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) - Conceitos e operagdes
basicas. Estrutura basica dos documentos. Operagdes
com arquivos. Modelos. Edigdo ¢ formatacdo de
textos. Cabegalhos e rodapé. Paragrafos. Fontes.
Colunas. Marcadores simbdlicos e numéricos.
Tabelas. Configuragdo de paginas e impressdo.
Ortografia e gramatica. Controle de quebras.
Numeragido de paginas. Legendas. Indices. Inser¢do
de objetos. Desenhos e imagens. Uso da barra de
ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus.
Protegdo de documentos.

Planilha eletronica Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Conceitos e operagdes
basicas; estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborago
de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes,
impressdo, insercdo de objetos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, classificagdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos € menus.

Apresentagdo  Microsoft Office 2000/2003 e
OpenOffice (BrOffice) — Operagdes e conceitos
basicos, criagdo de slides, formatagdo e criagdo de
apresentagoes.

Ferramentas CAD - Utilizagdo e fundamentos.
Criagdo de desenhos técnicos. Menus, comandos,
aplicagdes. Barra de ferramentas e recursos.
Recursos 3D.

II - PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECI-
FICOS:

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM
ELETROTECNICA

1.

Eletricidade basica — Conceitos basicos de circuitos
elétricos ca e cc:
= Grandezas elétricas.
= Lei de Ohm.
= Associacdo de
capacitores.
= Poténcia elétrica em
monofasicos e trifasicos.
= Uso de multimetro, alicates volt-amperimetro,
luximetro e wattimetro.
Conceitos basicos de metrologia e
equipamentos elétricos de medicao:
= Sistema Internacional de medidas
» Terminologia e conceitos basicos de metrologia

resistores, indutores e

sistemas  senoidais

uso de

3.

4,

Conceitos basicos de eletricidade para aplicagdo em
instalacdes elétricas — Aplicagdo e nogao de
interpretacdo de projetos:
= Conceitos gerais de projetos de instalacdes
elétricas, de acordo com as normas ABNT
NBR-5410 ¢ NBR-5444 (Considere a ultima
atualizagdo destas normas)
= Sistemas de distribuicdo em baixa tensdo.
= Componentes das instalagdes elétricas de baixa
tensdo
= Niveis de tensao
= Conceitos de luminotécnica predial
= Seguranca elétrica (aterramento, interruptores
DR, transformadores separadores, etc.)
= Conectores elétricos
= Resolu¢ao ANEEL 456 (ultima atualizagao)
Instalagdes prediais de luz e forga:
= Planejamento, instalagdo e uso eficiente da
energia elétrica
= Dimensionamento de condutores e coordenacdo
da protegdo
= Corregdo de fator de poténcia
= Calculo de queda de tensdo
= Protegdo de circuitos contra sobrecarga
= Simbologia
= Vistoria e testes em instalagdes elétricas
Luminotécnica:
= Jluminagdo incandescente
= Jluminag¢do de descarga em gas
= Aparelhos auxiliares

Conceitos gerais de eletrotécnica — Conceitos
tedricos e praticos sobre eletrotécnica e suas
aplicagoes:

= Caracteristicas operacionais das
elétricas (motores e transformadores)
= Sistemas de partida de motores
Interpretacdo e analise de documentos elétricos
(especificagdes técnicas de equipamentos):
= Esquemas funcionais bdasicos e fungdo de
componentes
* Interruptores, chaves de comutagdo, contatores,
relés
= Medidas elétricas
= Esquema elétrico de comando e controle de
motores
= Aplicagdo de esquemas
instalacdes elétricas
= Sensores ¢ dispositivos de comando

maquinas

funcionais em

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM
MECANICA

Principio de funcionamento motores de combustdo
interna.

Manutencao em equipamentos mecanicos.
Lubrificantes.

Sistema hidraulico e pneumatico.

Sistema de transmisséo.

Dimensionamento conjunto moto-bombas.
Automagao.

Processo de fabricagdo.

Processo de corrosao.

. Processos de soldagem.
. Identificagdo de materiais.

Desenho mecanico.
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13.
14.
15.
16.

Metrologia.

Eletricidade basica.

Organizagdo e seguranga do trabalho.

Nogoes de saneamento e meio ambiente;
normalizacao.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM
SANEAMENTO/MEIO AMBIENTE

1.

Ciclos biogeoquimicos:

a. Ciclo da éagua.

b. Ciclo do oxigénio.

c. Ciclo do nitrogénio.

d. Ciclo do fésforo.

e. Ciclo do carbono.

Saneamento basico:

a. Doengas infecciosas.

b. Doengas de veiculagdo hidrica.

c. Objetivos do saneamento basico.

Sistema de abastecimento de agua:

a. Importancia do abastecimento de agua.

b.Partes constituintes do sistema publico de
abastecimento de agua:
= Manancial
= Captacdo
= Aducido
= Tratamento
= Reservacao
= Rede de distribuigdo
= EstacOes elevatorias
= Ligagdes prediais

Qualidade da agua para abastecimento ptblico:

a. Padrdes de potabilidade: portaria n°. 8, de 25 de marco de
2004 do Ministério da Saude.

b. Planejamento e coleta de amostras de agua para analise
* Programa de coleta de amostras
= Procedimento para coleta
= Metodologia para coletas rotineiras
= Técnicas de preservagdo e armazenamento de

amostras
» Equipamentos de amostragem

c. Medicdes de vazao em pequenos corregos e fontes

d.Captagdo de 4gua; subterrdnea (norma nbr-
12212/1990-NB 588) e superficiais (norma nbr-
12213/1992-NB 589).

e. Captagdo de aguas superficiais.

f. Classificagdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, Resolugdo
Conama, n. 357/2005.

Nogdes de tratamento de agua:

a. Caracteristicas da 4gua: fisicas, quimicas e
biologicas.

b.Processos de tratamento da agua: coagulacdo;
floculagdo; sedimentacdo; filtragdo; desinfecgao;
remog¢ao da dureza; remocao de ferro e manganés;
controle de corrosio; fluoretagao.

Rede de distribuigao:

a. Sistema de distribui¢do.

b. Classificagdo das redes.

c¢. Condigdes para dimensionamento.

Reservatorios de distribui¢do:

a. Finalidade.

b. Classificagdo.

c. Objetivos,  posicionamento, localizagdo e
capacidade de reservagao.

Sistema de tratamento de esgotos:

a. Niveis do tratamento dos esgotos:
= Preliminar
= Primario
= Secundario
= Terciario

b. Caracteristicas dos principais niveis de tratamento
dos esgotos.

c. Principais mecanismos de remoc¢do de poluentes
no tratamento de esgotos.

d. Operagdes, processos e sistemas de tratamento
(fase liquida).

e. Operagoes, processos € sistemas de tratamento
(fase solida).

f. Padrdes de langamento de efluentes (Resolugdo
Conama, n. 357/2005.)

ENSINO FUNDAMENTAL

I- PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1.

LEITURA - Capacidade de compreensdo e
interpretacao de diversos textos:
a. Relacdo légica no texto: a coeréncia:
= Géneros textuais: linguagem verbal e ndo-verbal
(jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras)
= Intertextualidade
= Tipos de discursos: discursos diretos, discurso
indireto e indireto livre
= Vocabuldrio: sinonimia e antonimia
= Linguagens: denotativa e conotativa
b. Relagdes formais no texto: a coesdo.
c. O paragrafo, a pontuagdo, as conjuncdes, o0s
pronomes.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — Diferentes
possibilidades de comunicacao:
a. Variedade lingiiistica: lingua-padrdo x outras
variantes.
b.Lingua-padrdo: uso ¢ reflexdo dos aspectos
lingiiisticos no texto.

MATEMATICA

1.
2.

[O8)

NN R

Conjuntos numéricos e suas operagoes.

Sistemas de medida.

Proporcionalidade, porcentagem e juros simples e
compostos.

Sistemas de contagem: contando possibilidades.
Equagdes e sistemas de equagdes.

Geometria no plano e no espago.

Trigonometria nos tridangulos.

Estatistica:  amostra, chance  estatistica e
probabilidade.
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9. Fungdes: tabelas, formulas, graficos e suas
propriedades.
10. Resolugdo de problemas.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,
GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS

Em atendimento a Lei Estadual n. 14911, de 11 de

agosto de 2004, serdo contemplados os seguintes

contetidos programaticos:

1. Historia politica de Goids: as bandeiras e o
povoamento de Goias; a Revolugdo de 1930; a
deposicao de Mauro Borges; a redemocratizacdo e a
construgdo de Brasilia e Goiania; a administragdao
politica dos anos 1930 até os dias atuais.

2. Histéria economica de Goias: a mineragdo, a
agricultura, a pecudria, a inddstria e os servicos ¢ a
infra-estrutura de transportes.

3. Histéria social de Goias: convivéncia e conflitos
entre brancos, negros e indios.

4. Cultura goiana: culinaria, festas religiosas, folclore,
patrimonio histdrico, lazer e turismo.

5. Aspectos ambientais da geografia de Goiania:
hidrografia e vegetagao

6. Aspectos do espago urbano de Goiania e da Regido
Metropolitana de Goiénia: o transito, a moradia e os
conflitos sociais.

7. Regionalizacdo e caracterizagdo das regides goianas.

8. Urbanizagdo, migragdo e densidade populacional no
estado de Goiés.

II - PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECI-
FICOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Nogdes basicas de rotinas administrativas.
Nogdes basicas de material e patrimonio.

Nogdes basicas de arquivo e protocolo.

Redacao oficial — correspondéncias.

Técnicas de qualidade de atendimento ao publico.

SNk v

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Evolucdo, fundamentos da informatica e de sistemas
informatizados — Conceitos basicos € modos de
utilizagdo de tecnologias. Organizacdo da
informagdo e de sistemas informatizados.
Ferramentas e aplicagdo de informatica. Editores de
textos e planilhas eletronicas da familia Microsoft
Office e OpenOffice (BrOffice)

2. Sistemas operacionais — Conceitos e utilizag@o.

3. Internet —Navegacdo na Internet. Conceitos basicos
(hyperlink, URL, portais, seguranga etc.). Utilizagdo
dos principais navegadores. Servicos basicos de
download de arquivos. Envio e recebimento de
correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de
busca (Google, Yahoo etc.).

4. Hardware — Conceitos, componentes ¢ periféricos.

CARGO: AGENTE DE SISTEMAS — Manutencio de

rede de dgua e esgoto sanitario

1. Componentes de redes de abastecimento de agua.
Partes constituintes.

2. Componentes de sistemas de tratamento de esgotos.

Partes constituintes.

Técnicas de escavagao e reaterro de valetas em solo.

4. Componentes de sistemas de abastecimento de agua
predial. Partes constituintes. Tubos conexdes.
registros valvulas e torneiras.

5. Componentes de sistemas de coleta de esgoto
predial. Partes constituintes. Aparelho sanitario,
caixas: coletora, de inspe¢do, sifonada, retentora de
gordura.

6. Material de construgdo civil: cimento, areia, brita,
tintas.

7. Paredes: tipos de paredes, processos executivos de
alvenaria de vedagdo.

8. Argamassas para assentamento de tijolos e azulejos.

9. Processos executivos de chapisco, embogo, reboco,
pintura e forro de gesso.

10. Armagao de pecas de concreto. Ferragens.

W

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO

1. Motores de combustdo interna: ciclo otto e diesel.

2. Nogdes de sistema hidraulico.

3. Montagem ¢ desmontagem de equipamentos
mecanicos: ferramentas e processos de fabricacao.
Processo de soldagem.

Manutengao preventiva e corretiva.

Nogdes de lubrificagao e tipos de lubrificantes.
Mancais de rolamentos e deslizamento.

Sistemas de transmissdo: engrenagens, correias e
polias.

9. Manutencdo em rede de captagdo de agua.

10. Nogdes do processo de corrosao.

11. Instrumentos de medigao.

12. Nogdes de eletricidade.

13. Organizagdo e seguranga do trabalho.

14. Normalizagao.

NNk

CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS - Tratamento
de agua e esgoto sanitario
1. Parametros de qualidade de 4gua:

a. Pardmetros fisicos.

b. Parametros quimicos.

c. Pardmetros bioldgicos.

d.Forma fisica representada pelos pardmetros de
qualidade.

e. Utilizagdo fisica representada pelos pardmetros de
qualidade.

f. Classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, Resolugdo
Conama, n. 357/2005.

2. Metodologias para coletas rotineiras em:

a. Estacdes de tratamento.

b. Sistemas de distribuigdo.

c. Aguas superficiais e subterraneas.

d.Rios, lagos e barragens.

3. Nogdes de tratamento de agua

a. Coagulagio.

b. Floculacao.

¢. Sedimentagao.

d. Filtragao.

e. Desinfeccdo.

f. Controle de corrosao.
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g.Padrdo de potabilidade da 4gua destinada ao
consumo humano, Portaria n. 518/2004 do
Ministério da Saude.

4. Nogdes de sistema de tratamento de esgotos.

a. Poluicao dos corpos d’4guas.

b. Poluentes em potencial.

c. Caracteristicas dos esgotos: caracteristicas fisicas,
quimicas e biologicas.

d. Classificagdo dos métodos de tratamento.

e. Operagdes, processos ¢ sistemas de tratamento
frequentemente utilizados para a remocdo de
poluentes.

f. Padrdes de langamento de efluentes (Resolugdo
Conama n. 357/2005).
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