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POLITICA DE PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES NA

Titulo
SANEAGO

Definir a regulamentagdo do Conflito de Interesses na empresa em
Objetivo |[conformidade com o Cédigo de Conduta e Integridade da Saneago, de 17 de
julho de 2017 e a Lei N.° 12.813, de 16 de maio de 2013.

1 - PREAMBULO

1.1 — Em 1° de julho de 2013, entrou em vigor no Brasil a Lei N.° 12.813, de 16 de maio de 2013,
conhecida como Lei de Conflito de Interesses. Ela define as situagbes que configuram esse tipo de
conflito durante e apos o exercicio de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal.

1.2 — Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes). Dispde sobre as
Sociedades por Agdes. A companhia ou sociedade anbnima tera o capital dividido em acbes, e a

responsabilidade dos socios ou acionistas sera limitada ao preco de emissao das agdes subscritas ou
adquiridas.

2 - RESPONSABILIDADE PELA ATUALIDADE DESTE PROCEDIMENTO

2.1 — Superintendéncia de Controle Interno — SUCOI e sua Geréncia de Compliance — PR-GDC.

3 - REFERENCIAS

3.1 — Cddigo de Conduta e Integridade da Saneamento de Goias S.A. - Saneago, de 17 de julho de
2017.

3.2 — Lei n.° 12.813, de 16 de Maio de 2013, dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego.

4 — DEFINIGOES, SIMBOLOS E SIGLAS

Termo Descrigcéo
Lei Anti Ela dispc")_e sobre a responsabiliza.géo adr~ninis’tra.tiva e ci.vil de pessoas jurll'dicas
Corrupcao pgla pratica dg aAtos.contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e
da outras providéncias.
Em instituigdes publicas € uma situacao gerada pelo confronto entre o interesse
Conflito de publico e o interesse privado, de tal forma que possa restar comprometido o
interesses interesse coletivo ou ocorra influéncia indevida nas atividades estatais ou no
desempenho da fungao publica.
Informacgéao Baseada no conhecimento de informagdes relevantes que ainda ndo sao de
Privilegiada conhecimento publico, com o objetivo de auferir lucro ou vantagem no mercado.
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Termo Descricéo
Etica Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de
um grupo social ou de uma sociedade.
Patrimonio O conjunto de bens, direitos e valores pertencentes a todos os cidadaos forma o
Publico patriménio publico e social da Administragao Direta e Indireta.
C Distingue-se cargo publico de emprego publico em razdo da espécie de vinculo
argo od id té Estado. E t te d 1bli
Emprego que o servidor mantém com o Estado. Enquanto o ocupante de cargo publico
Publico possui vinculo estatutario, o ocupante de emprego publico estabelece, com a
Administracao, vinculo regido pela CLT.

5 — CONSIDERAGOES GERAIS

5.1 — A Lei N.° 12.813/13 de 16 de Maio de 2013, define conflitos de interesse, como a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcido publica, nas tomadas de
decisbes administrativas e da gestdo por meio de regras disciplinares na atuagcdo dos agentes
publicos diante dos conflitos.

5.2 — Nesse sentido existem algumas situagdes que configuram conflito de interesses durante exercicio
do cargo ou emprego publico, sao elas:

5.2.1 — Interesses Privados: Aos colaboradores da Saneago é vedado atuar, mesmo informalmente,
como representante de interesses privados em decisdes administrativas e de gestdo no ambito das
atividades da empresa. Em caso de eventuais repasses, a identificacdo de ocorréncias relacionadas ao
assunto tratado passara por averiguagdes da Unidade Correicional da Empresa.

5.2.2 — Declaragao de outra atividade: A Saneago reconhece que os empregados e estagiarios possam
exercer outras atividades, remuneradas ou nao, fora da empresa. Portanto, caso haja a possibilidade de
conflito de interesse originado desta atividade, o colaborador devera ser identificado, para que as a¢des
mitigatérias sejam adotadas. A identificacdo de outra atividade desenvolvida devera partir do proprio
colaborador a Diretoria na qual esta subordinado, que avaliara eventuais conflitos juntamente com o
Controle Interno, através de memorando ou por monitoramento, averiguagdes ou denuncias originarias
na empresa.

5.2.3 — Atividades Incompativeis: Aos colaboradores da Saneago é vedado exercer atividades
incompativeis com as atribuicbes do cargo ou emprego que ocupa, inclusive em areas ou matérias
correlatas. Em caso de eventuais indicios, a identificacdo de ocorréncias relacionadas ao assunto
tratado passara por averiguagdes do Sistema Correicional da Empresa.

5.2.4 - Atividades Profissionais Externas: Os colaboradores e prestadores de servico da Saneago
podem desempenhar outras atividades profissionais, remuneradas ou n&o, no horario de trabalho,
desde que essas atividades ndo conflitem com os negécios e interesses da empresa e nao prejudiquem
o desempenho de suas fungbes. Alguns exemplos dessas atividades profissionais externas sao: a
participacdo em conselhos de classe, entidades sindicais e associagdes, atividades académicas,
atividades artisticas e comerciais, entre outras.

5.2.5 — Informacgobes Privilegiadas: Aos colaboradores da Saneago é vedado a divulgagao ou utilizacao
indevida de informagdes privilegiadas, obtidas durante o exercicio do cargo, seja em proveito préprio ou
de terceiro. Em caso de eventuais indicios de conflitos, a identificacdo de ocorréncias relacionadas ao
assunto tratado passara por averiguagdes do Sistema Correicional da Empresa.
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5.2.6 — Relagbes Familiares: E vedado as relacdes comerciais entre profissionais, executivos, seus
parentes até 3° grau e empresas nas quais tenham participacdo, seja na qualidade de pessoas fisicas,
seja por meio de empresas das quais fagam parte direta ou indiretamente. A identificagdo da relagéo
devera partir do préprio colaborador através de memorando ou por monitoramento, averiguagdes ou
denuncias originarias na empresa, a Diretoria na qual esta subordinado, que avaliara eventuais conflitos
juntamente com o Controle Interno. A contratacdo pela Administracdo de empresas pertencentes a
parentes de gestor publico envolvido no processo caracteriza, diante do manifesto conflito de
interesses, violagdo aos principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade.

5.2.7 — Favorecimento de interesses de fornecedores e prestadores de servico: E vedado o
favorecimento, patrocinio, por si ou por intermédio de cOnjuge, parentes até 3° grau, interesses de
fornecedores e prestadores de servigos. Em caso de eventuais indicios, a identificacdo de ocorréncias
relacionadas ao assunto tratado passara por averiguagoes do Sistema Correicional da Empresa.

5.2.8 — Recebimento de Presentes: Aos colaboradores da Saneago é vedado o recebimento de
presentes de quem tenha interesse em decisdo do agente publico fora dos limites e condigbes
estabelecidos em Cddigo de Conduta e Integridade. A empresa orienta que os presentes ou brindes,
restrinjam-se, necessariamente, a itens sem valor nominal, limitando-se a materiais promocionais que
apresentam o logotipo da empresa que esta representando a gentileza, nos limites e condicdes
estabelecidos no Decreto Estadual n° 5.462/2001. Em caso de concessdo de titulo de prémio,
caracterizada pela distingdo ou homenagem a empregado ou diretamente a Saneago, devera ser
previamente encaminhada a area de Comunicagao da empresa.

5.2.9 — Contratagdo de Colaboradores e Prestadores de Servicos: As areas responsaveis pela
contratagdo de Colaboradores e Prestadores de Servicos devem obedecer as normatizagdes internas e
as legislagdes vigentes como parte do processo de selegdo. Em caso de eventuais indicios de conflitos,
a identificagdo de ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passara por averiguagbes do Sistema
Correicional da Empresa.

5.2.10 — Conflito de Interesses dos administradores, dos diretores e membros do Conselho de
Administracao € vedado agir em desrespeito ao dever de lealdade com a empresa, desvio ou abuso de
poderes, ou usurpando oportunidades da companhia.

5.3 — Reportando os Conflitos de Interesses

5.3.1 — Os Colaboradores e Prestadores de Servicos devem reportar quaisquer situagdes de Conflitos
de Interesses, por meio dos canais de comunicagdo estabelecidos no Cédigo de Conduta e
Integridade, de 17 de julho de 2017.

6 — RESPONSABILIDADES E INTEGRIDADE

6.1 — O combate a corrupcao em todas as suas formas € um compromisso da Saneago, em especial
de sua alta direcdo, no sentido de criar e manter uma cultura organizacional em que todos,
empregados, administradores, colaboradores e contratados prezem por adotar sempre condutas
éticas.

6.1.1 — Assim, a Integridade contempla um conjunto de regras de conduta e de arranjos institucionais
que visam contribuir para que a Saneago nao se desvie da sua Missao de prestar os servigos publicos
em saneamento ambiental de forma sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida, sempre de
acordo com os principios da moralidade e da ética publica pela atuagcao honesta e correta de todos os
envolvidos nas relagoes trabalhistas, comerciais e empresariais que mantenha.
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7 — CONSIDERAGCOES FINAIS

7.1 — Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cddigo de Conduta e Integridade da Saneago
e devera ser interpretada em conjunto com as demais politicas relacionadas ao Cdédigo. Com a
responsabilidade de dirimir eventuais conflitos entre o conteddo desta politica e demais normas internas
da Saneago.

8 — APROVAGAO

8.1 — Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Saneago, na data de 10/10/2017,
registrada na Ata 347. Toda alteragao ou revisdo desse documento devera ser submetida a apreciagao
do Conselho de Administracdo da Saneago.
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