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Titulo

Objetivo

Politica

POLITICA DE PREVENGAO DE ATOS DE CORRUPGAO

Definir a regulamentagéao da Lei Anticorrup¢cao em conformidade com o Cdodigo de
Conduta e Integridade da Saneago, com amparo na Lei 12.846/13 (Lei
Anticorrupgdo) e demais legislagbes aplicdveis, para conduzir todos os
nossos negoécios com ética, transparéncia, independéncia, integridade e
regularidade visando assegurar a credibilidade e a imagem da Saneago

1 - ABRANGENCIA

1.1 — Esta politica se aplica aos membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal, do
comité de auditoria estatutdrio, da diretoria colegiada, empregados, terceiros e fornecedores

da Saneago.

2 - RESPONSABILIDADE PELA ATUALIDADE DESTE PROCEDIMENTO

2.1 —Superintendéncia de Governanca— SUGOV e sua Geréncia de Compliance — PR-GCM

3 - REFERENCIAS

3.1 — Cadigo de Conduta e Integridade da Saneamento de Goias S.A. - Saneago.

3.2 — Lei N° 12.846, de 1° de Agosto de 2013 — Lei Anticorrupgdo, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira, requlamentada pelo Decreto federal no 8.420/15.

4 - DEFINIGOES, SIMBOLOS E SIGLAS

Termo

Definicao

Corrupgao

Corrupcdo é o ato desvirtuoso de solicitar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, por um funciondrio publico ou pessoa que exerca funcédes
publicas, qualquer objeto de valor pecunidario ou outros beneficios como
dadivas, favores, promessas ou vantagens para si mesmo ou para outra pessoa
ou entidade em troca da realizagcdo ou omissao de qualquer ato no exercicio de
isuas funcgoes publicas;

Agente
Puablico

\Agente Publico é todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado,
que exerca fungbées publicas, ainda que transitérias com o poder publico, no

sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade
publica. Considera-se agente publico, quem, embora transitoriamente ou sem
remuneragao, exerce cargo, emprego ou fungao publica, inclusive quem exerce
cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para
empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para a execug¢do de
atividade tipica da Administragdo Publica.

Conflito de
Interesses

Os conflitos de interesse se configuram quando uma parte ndo & independente em
relacdo a matéria em discussao e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por

interesses distintos daqueles da Companhia.
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Termo Definigao

Meio pelo qual se pratica a corrupcao, significa solicitar, oferecer, prometer,

Suborno ou N L L g ,
pagar ou receber beneficio impréprio com o intuito de influenciar o

Propina . ,
P comportamento de alguém para obter ou reter algum tipo de vantagem.
Cumplicidade para prejudicar terceiro(s); colus&o, trama. E o acordo verbal ou escrito
Conluio entre duas ou mais partes com o objetivo de atingir um propdsito inadequado,
inclusive influenciar os resultados de um processo concorrencial ou as atividades de|
uma terceira parte.
E uma forma de suborno na qual o valor envolvido é geralmente baixo e pago a um
Pagamento Agente do Publico; e o pagamento é realizado com a intengao de garantir ato ou
faciﬁtador ou servico a que uma pessoa fisica ou juridica tenha direito normal e legal sob as leis
“caixinha” escritas da jurisdicdo. Para os fins da presente politica, 0 mesmo conceito pode ser

aplicado nas relagbes com Autoridades Governamentais ou agentes privados,
Contrapartes em relagdes comerciais.

Inclui, entre outros, dinheiro, representacdes equivalentes a dinheiro (como vale
presentes), presentes, viagens ou favores de valor, tais como oportunidades|
Vantagem leducacionais ou profissionais para o receptor ou seus parentes, ou quaisquer outras
Indevida acdes que extrapolem a politica de relacionamento com clientes e parceiros da
Saneago, com o0 objetivo de obter como contraprestacdo qualquer espécie de
vantagem indevida a si ou a terceiro, para a companhia.

5 — DIRETRIZES DA POLITICA DE PREVENGAO DE ATOS DE CORRUPGAO

5.1 — Estabelecer orientagbes para a concepcao, efetivagdo e melhoria continua das boas
praticas de prevencao, monitoramento e combate a atos ou tentativas de corrupgao.

5.2 — Gerenciar canais de denuncia e a realizacdo de acgdes, englobando campanhas de
conscientizacao e treinamento de administradores e colaboradores sobre o tema.

5.3 — Proibir, diretamente ou indiretamente, o percebimento ou oferecimento de qualquer
vantagem ou forma de suborno, propina a agentes publicos, considerados em toda a acepg¢ao da
palavra. A proibicao se estende, ainda, as pessoas préoximas, tais como cénjuge, companheiro,
namorada/o, familiares e afins (“Pessoas Préximas”) e quaisquer outras que recebam a
promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisdo de um Agente Publico.

5.3.1 — Essas vedagbes, bem como a Lei Anticorrupgao, aplicam-se ndo sé6 ao individuo que
realiza o pagamento, mas também a todos aqueles que participaram do pagamento, ou que,
sabendo da possibilidade de ocorréncia do ato de corrupg¢ao, nada fizeram para evita-lo.

5.3.2 - A Lei Anticorrupcgao e legislagao correlata se aplica também aos individuos que agiram de
maneira a incentivar o pagamento, ou seja, a qualquer individuo que:

* Aprovar o pagamento ou promessa de vantagem indevida;

¢ Fornecer ou aceitar faturas falsas;

* Retransmitir instru¢ées para o pagamento ou promessa de vantagem indevida;
* Encobrir o pagamento ou promessa de vantagem indevida; ou

* Cooperar conscientemente com o ato de corrupgao.
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5.3.3 — Nenhum Colaborador sera prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda
de negdcios resultantes de sua recusa em permitir atos de corrupgao.

5.4 — Assegurar o comprometimento e o apoio dos membros da Alta Administragdao no combate a
corrupgao e a fraude em suas diversas formas;

5.5 — Avaliar periodicamente os riscos corporativos relacionados a ocorréncia de atos de
corrupgao e de fraudes e seus respectivos controles, por meio de sua estrutura de gestao de
riscos, controles internos e compliance;

6 — ATOS QUE ATENTAM CONTRA OS PRINCIPIOS E CONDUTAS ETICAS

6.1 — Pagamentos Indevidos e de Facilitacao: Aos colaboradores da Saneago e terceiros, é
terminantemente proibido aceitar qualquer tipo de favorecimento ou vantagens, tais como
dinheiro, presentes, servicos e favores de qualquer natureza, a fim de retardar ato de oficio ou
influenciar na tomada de decisb6es. -Também ¢é vedado aceitar pedidos com o intuito de promover
facilitagbes, sob troca de vantagens, em atividades das quais o colaborador deveria realizar de forma
habitual ou em cumprimento de seus deveres legais. Em caso de pagamentos, a identificacdo de
ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passara por averiguagées da Unidade Correicional da
Empresa.

6.2 — Ato de Extorquir: Todos os colaboradores da Saneago ao presenciarem qualquer solicitagao
indevida de pagamento ou de outra coisa de valor feita por um funcionario ou uma pessoa privada, bem
como qualquer outro incidente ou tentativa de corrupgcado, devem reportar o fato imediatamente aos
Canais de Denuncias disponibilizados. Configurada a extorsao, proceder-se-a a identificacdo dos
envolvidos e reportar-se-a o caso a Unidade Correicional da Empresa.

6.3 — Processo de Compras: Todo processo de compras da Saneago devera ser executado, atendendo
integralmente as normatizagdes vigentes, sendo vedada a aquisi¢cdo de bens e servicos mediante o
uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa. Durante o processo de contratagdo, os
colaboradores nao poderao receber ou ofertar qualquer tipo de vantagens, de qualquer pessoa, fisica
ou juridica, que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou deciséo.

6.4 — Doacdes: Aos colaboradores da Saneago é vedada a utilizacdo da Empresa, ou seu nome e seus
recursos, para fazer doagoes a partidos politicos, campanhas politicas e candidatos. A Empresa proibe
quaisquer doagdes em troca de favores ou facilitagdes com qualquer pessoa fisica ou juridica, mesmo
que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina. As doagdes beneficentes sé poderao ser
promovidas pela Empresa, se forem previamente documentadas, aprovadas e realizadas por razdes
filantropicas e acordadas pela Diretoria Colegiada. Toda solicitagdo de doacdo devera ser
cuidadosamente analisada, de maneira a se avaliar a idoneidade da entidade beneficiada e os
riscos associados a doagdo. Se necessario, sera feito um levantamento a respeito da entidade
beneficiada, seu registro regular nos termos da lei, além de eventuais lagcos com Agentes
Publicos (ou Pessoas Proximas) envolvidos em decis6es que possam interessar a Saneago, ou
na fiscalizacdo de suas atividades. A contribuicdo ou doagdo sera obrigatoriamente feita em
favor e em nome da instituicdo, nunca em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hipétese o
pagamento podera ser feito em dinheiro ou por meio de depésito em conta corrente de pessoa
fisica. Sera sempre necessadrio obter recibo ou documento/comprovante equivalente detalhado e
assinado pelo administrador legalmente constituido da instituicao.
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6.5 — Contribuicdes a sindicatos: Aos colaboradores da Saneago serdo permitidas as contribuicbes
feitas a sindicatos que seguem os mais estritos padroes legais, éticos e em conformidade com os
requisitos e limites estabelecidos pela legislagao.

6.6 — Patrocinios: Os patrocinios promovidos pela Saneago deverdo ser baseados em contratos
formalizados entre a Empresa e instituicdes que receberao o patrocinio, mediante aprovag¢ao da Diregao
e que comprovem os beneficios da vinculagdo do nome da empresa em atividades éticas e morais,
sempre em observéncia da Politica de Patrocinios da companhia.

6.7 — Preservagado da Confiabilidade dos registros e contabilizagdo: A Lei Anticorrupgao exigem a
contabilizacado fiel e precisa de todos os pagamentos feitos pelas empresas, além de sua
documentacdo, uma vez que pode ocorrer falhas, as quais podem gerar oportunidades para
fraudes e desvios, além de acarretar responsabilidade civil e administrativa para as empresas,
por indicar conduta e descontrole que, por si s6, violam as Leis Anticorrup¢do. Da mesma forma,
os Terceiros séo orientados a assegurar que todas as transagées ou operagées que estejam, de
qualquer forma, relacionadas aos negécios da Saneago sejam documentadas, com a descri¢cdo
correta das despesas, além da necessidade de que sejam corretamente aprovadas e
classificadas.

6.7.1 — Aos colaboradores da Saneago se aplicam as mesmas regras acima, devendo combater a
Corrupgao por meio de transagoées transparentes, documentadas e classificadas. Sera obrigagao
a manutencgao dos livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa, de modo
que todas as operacoes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido em
normatizagées.

7 — SINAIS DE ALERTA DE CORRUPGAO

7.1 — Entendem-se como sinais de alerta determinadas circunstincias suspeitas, que possam
indicar o risco de violagao as Leis Anticorrupgao, ou situagoes irregulares ou incompativeis com
o padrado ético que se visa resguardar. Ainda que nao se trate de uma violagdao em si, mas de
uma situagdo de aparente risco, a existéncia de um sinal de alerta deve ser comunicada
imediatamente a Superintendéncia de Ouvidoria ou aos canais de denuncia disponiveis na
Companhia. Com isso, a Empresa podera apurar os fatos, prevenir a ocorréncia de infragao, e
lidar da melhor maneira com a situagao.

7.2 — Todos os colaboradores da Saneago devem estar atentos para todos os sinais de alerta que
podem identificar praticas de Corrupcao. Alguns exemplos de sinais de alerta so:

a) Historico politico e administrativo, em relagdo a ilicitos, conflitos de interesse e corrupgao, de
possiveis envolvidos;

b) Comissbes ou remuneracgdes incompativeis com os servigos prestados;
c) Despesa de viagem ou presentes envolvendo Agentes Publicos;

d) ldentificagdo de pagamentos realizados ou por meio de beneficios identificados com Vantagem
Indevida;

e) Recusa de medidas anticorrupcdo em contratos e inobservdncia de normas legais e
regulamentares, que coloquem em risco a continuidade da Companhia; Pagamento por servigos
que, aparentemente, ndo foram prestados;

f) Empresa contratada pertence a um Agente Publico ou Pessoa Proxima;
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g) Documentacgao de suporte nao corresponde ao pedido de pagamento;

h) Outros atos que apontem indicios de ocorréncia de violagbées aos dispositivos da Legislagao
Anticorrupg¢ao ou desta Politica.

8 — DENUNCIAS DE ATOS DE CORRUPGAO

8.1 — E obrigacdo de qualquer colaborador ou terceiro que tenha conhecimento de qualquer violagéo a
essa Politica ou a Leis Anticorrupcdo, ou que se depare com um Sinal de Alerta, comunicar o fato a
Saneago, por meio de seus Canais de Denuncias.

8.2 — Todas as situagoes ou reclamacgoées reportadas por meio dos canais acima serao tratadas
com sigilo, havendo, ainda, a possibilidade da op¢dao pelo anonimato. A Saneago garante que
nao ocorrera, nem sera tolerada, retaliagao contra quem, de boa-fé, fizer qualquer reporte ou
levantar suspeitas de violagdao por meio do canal de dentincia da ouvidoria.

9 - SANGOES

9.1 — As infragbes estabelecidas nesta Politica estdo em conformidades com o Cdédigo de Conduta e
Integridade, de 17 de julho de 2017 e a Lei N° 12.846, de 1° de Agosto de 2013 — Lei Anticorrupcdo. As
violagées a Lei Anticorrupgédo e legislagdo correlada podem resultar em severas penalidades
civis e criminais para a Saneago e para seus Colaboradores Internos e Terceiros envolvidos,
podendo recair sobre pessoas fisicas ou juridicas, sujeitando os Colaboradores Internos as
sanc¢ées disciplinares, inclusive a rescisao de seu contrato de trabalho por justa causa ou, no
caso de Terceiros, a rescisdao motivada de seu contrato e o rompimento de quaisquer relagées
comerciais.

10 — CONSIDERAGOES FINAIS

10.1 — Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta e Integridade da Saneago
e devera ser interpretada em conjunto com as demais politicas a ele relacionadas.

11 - APROVAGAO

11.1 — Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Saneago, na data de 24/07/2019,
registrada na Ata 387. Toda alteragdo ou revisdo desse documento devera ser submetida a apreciagao
do Conselho de Administragdo da Saneago.
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