il Politica

Titulo |POLITICA DE PREVENGAO DE ATOS DE CORRUPGAO

Definir a regulamentagdo da Lei Anti Corrupgdo em conformidade com o
Objetivo [Coédigo de Conduta e Integridade da Saneago, de 17 de julho de 2017, com
amparo na Lei n.° 12.813, de 16 de maio de 2013.

1 - PREAMBULO

1.1 — Em 1° de Agosto de 2013, entrou em vigor no Brasil a Lei n.° 12.846/13, conhecida como Lei
Anti Corrupcédo. Ela dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

2 - RESPONSABILIDADE PELA ATUALIDADE DESTE PROCEDIMENTO

2.1 — Superintendéncia de Controle Interno — SUCOI e sua Geréncia de Compliance — PR-GDC.

3 - REFERENCIAS

3.1 — Cddigo de Conduta e Integridade da Saneamento de Goias S.A. - Saneago, de 17 de julho de
2017.

3.2 — Lei N° 12.846, de 1° de Agosto de 2013 — Lei Anticorrupgédo — Dispde sobre a responsabilizagdo

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcéo publica, nacional
ou estrangeira, e da outras providéncias.

4 — DEFINIGOES, SIMBOLOS E SIGLAS

Termo Definicao

Corrupcéo € definida como o uso indevido de poder delegada a uma pessoa, com a
finalidade de obter vantagens para si, através do oferecimento ou recebimento ilicito
Corrupgéao de vantagens indevidas, subornos, beneficiamento de pessoas, dissimulando atos €
facilidades, quaisquer fraudes licitatérias, desonestidade, pratica de atos de
ilegalidade, abusos e inconfiabilidade, na conducéo de negdcios da empresa.

Funcionario ou servidor do Governo (com cargo no poder executivo, judiciario ou
Funcionario  [egislativo) ou de departamento, érgao, agéncia ou organismo estatal, ou qualquer

Publico e pessoa representando oficialmente ou agindo em nome de tal Governo.
Empregado Funcionario ou empregado de uma “organizagao publica internacional” ou qualquern
Publico pessoa representando oficialmente ou agindo em nome de tal organizagido publica
internacional

Os conflitos de interesse se configuram quando uma parte nado é independente em
relacdo a matéria em discussado e pode influenciar ou tomar decisbes motivadas por
interesses distintos daqueles da Companhia

Conflito de
Interesses
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Termo Definicao
Cumplicidade para prejudicar terceiro(s); colus&o, trama. E o acordo verbal ou escrito
Conluio .entre.dua_ls ou rpais partes com o objetivo de atingir um propc')sito ilja_dequado,
inclusive influenciar os resultados de um processo concorrencial ou as atividades de
uma terceira parte.
E uma forma de suborno na qual o valor envolvido é geralmente baixo e pago a um
Pagamento Ager_lte do Publico; e o pag’afnento fé r’e_alizado com a intengdo de garantir ato ou
facilitador oy [FETViCO @ que uma pessoa f|S|c§a ou juridica tenha ’dllrelto normal e Iegall sob as leis
“caixinha” esqutas da Jurlsdlgag. Para os fins Qa presente politica, o mesmo conceito pqde sef
aplicado nas relacbes com Autoridades Governamentais ou agentes privados,
Contrapartes em relagdes comerciais.
Inclui, entre outros, dinheiro, representacdes equivalentes a dinheiro (como vale
presentes), presentes, viagens ou favores de valor, tais como oportunidades
Vantagem educacionais ou profissionais para o receptor ou seus parentes, ou quaisquer outras
Indevida acdes que extrapolem a politica de relacionamento com clientes e parceiros da
Saneago, com o objetivo de obter como contraprestacdo qualquer espécie de
vantagem indevida a si ou a terceiro, para a companhia.

5 — DIRETRIZES DA POLITICA DE PREVENGAO DE ATOS DE CORRUPGAO

5.1 — Estabelece orientagbes para a concepgao, efetivagdo e melhoria continua das boas praticas de
prevengao, monitoramento e combate a atos ou tentativas de corrupgéao.

5.2 — Gerencia canais de denuncia e a realizagdo de agbes, englobando campanhas de
conscientizacao e treinamento de administradores e colaboradores sobre o tema.

5.3 — Proibe a oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autorizagcdo para pagamento de
qualquer quantidade de dinheiro ou presentes a qualquer funcionario publico com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou deciséo.

6 — ATOS QUE ATENTAM CONTRA OS PRINCIPIOS E CONDUTAS ETICAS

6.1 — Pagamentos Indevidos e de Facilitagdo: Aos colaboradores da Saneago é vedado aceitar
qualquer tipo de favorecimento ou vantagens como dinheiro, presentes, servigos e favores, visando a
pratica de atos que possam retardar seu oficio, ou qualquer forma de influéncia na tomada de suas
decisbes. Aos mesmos, também é vedado aceitar pedidos com o intuito de promover facilitagdes, sob
troca de vantagens, em atividades das quais o colaborador deveria realizar de forma habitual ou em
cumprimento de seus deveres legais. Em caso de pagamentos, a identificagdo de ocorréncias
relacionadas ao assunto tratado passara por averigua¢des da Unidade Correicional da Empresa.

6.2 — Ato de Extorquir: Todos os colaboradores da Saneago ao presenciarem um perigo iminente de
qualquer solicitagado indevida de pagamento ou de outra coisa de valor feita por um funcionario ou
uma pessoa privada, bem como qualquer outro incidente ou tentativa de corrupcéo deve ser reportado
imediatamente aos Canais de Denuncias. Em caso de pagamentos, a identificacdo de ocorréncias
relacionadas ao assunto tratado passara por averiguagdes da Unidade Correicional da Empresa.

6.3 — Processo de Compras: Todo processo de compras da Saneago devera ser executado,
atendendo integralmente as normatizagdes vigentes, sendo vedada a contratagdo de bens e servigos
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa. Durante o processo de concorréncia, os
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Colaboradores nao poderao receber ou ofertar qualquer tipo de vantagens, de qualquer pessoa, fisica
ou juridica, que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisio.

6.4 — Doacgobes politicas e beneficentes: Aos colaboradores da Saneago é vedado a utilizagdo da
Empresa, ou seu nome e seus recursos, para fazer doagoes a partidos politicos, campanhas politicas
e candidatos. A Empresa proibe quaisquer doagbes em troca de favores ou facilitagbes com qualquer
pessoa fisica ou juridica, mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina. As
doagbdes beneficentes s6 poderdo ser promovidas pela Empresa, se forem previamente
documentadas, aprovadas e realizadas por razdes filantropicas e acordadas pela Dire¢cao. No entanto,
as doacbes de foro intimo dos funcionarios as instituigdes de sua escolha poderdao ser promovidas,
desde que nao envolva a empresa e que nao gere nenhum tipo de favorecimento ou vantagens.

6.5 — Contribuigbes a sindicatos: Aos colaboradores da Saneago serdo permitidas as contribuigbes
feitas a sindicatos que seguem os mais estritos padroes legais, éticos e em conformidade com os
requisitos e limites estabelecidos pela legislacao.

6.6 — Patrocinios: Os patrocinios promovidos pela Saneago deverdo ser baseados em contratos
formalizados entre a Empresa e instituicdes que receberdao patrocinio, mediante aprovagao da
Direcao e que comprovem os beneficios da vinculagdo do nome da empresa em atividades éticas e
morais.

6.7 — Preservagao da Confiabilidade dos registros e contabilizagao: Aos colaboradores da Saneago
deverdo, no transcorrer de suas atividades, combater a Corrupgdo por meio de transagodes
transparentes, documentadas e classificadas. Sera obrigagdo a manutengao dos livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada, precisa, de modo que todas as operagdes sejam aprovadas e
executadas conforme o estabelecido em normatizagdes.

7 — SINAIS DE ALERTA DE CORRUPGAO

7.1 — Todos os colaboradores da Saneago devem estar atentos para todos os sinais de alerta que
podem identificar praticas de Corrupgéo. Alguns exemplos de sinais de alerta sao:

a) Histdrico politico e administrativo, em relagao a ilicitos, conflitos de interesse e corrupgao, de
possiveis envolvidos;

b) Comissbes ou remuneragdes incompativeis com os servigos prestados;

c) ldentificagdo de pagamentos realizados ou por meio de beneficios identificados com Vantagem
Indevida;

d) Recusa de medidas anticorrupgdo em contratos.

8 —- DENUNCIAS DE ATOS DE CORRUPGAO

8.1 — Todo colaborador da Saneago ao identificar qualquer tipo de incidente ou tentativa de corrupgao,
deve se reportar imediatamente aos Canais de Denuncias estabelecidos no Cédigo de Conduta e
Integridade, de 17 de julho de 2017, que passara por averiguagdes da Unidade Correicional da
Empresa e tratamentos posteriores do Controle Interno e sua unidade de Compliance.
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9 - SANGOES

9.1 — As infragbes estabelecidas nesta Politica estdo em conformidades com o Cédigo de Conduta e
Integridade, de 17 de julho de 2017 e a Lei N° 12.846, de 1° de Agosto de 2013 — Lei Anticorrupcao.
Portanto, podem resultar em sérias penalidades para a Saneago e para os seus colaboradores
envolvidos, direta ou indiretamente com praticas de Corrupcgao.

10 — CONSIDERAGOES FINAIS

10.1 — Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta e Integridade da
Saneago e devera ser interpretada em conjunto com as demais politicas relacionadas ao Cédigo.
Com a responsabilidade de dirimir eventuais conflitos entre o conteudo desta politica e demais
normas internas.

11 - APROVAGAO

11.1 — Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao da Saneago, na data de 10/10/2017,
registrada na Ata 347. Toda alteragdo ou revisdo desse documento devera ser submetida a apreciagéo
do Conselho de Administragao da Saneago.
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