SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52.3.0000210-9
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n° 1918-6

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1492 ASSEMBLEIA GE RAL
EXTRAORDINARIA DA SANEAMENTO DE GOIAS S.A — SANEAGO , A
REALIZAR-SE NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Saneamento de Goias S.A - SANEAGO (“Companhiafhenica aos
Senhores Acionistas que a Administracdo da Compasubmete a apreciacdo de seus
acionistas a presente proposta da matéria consfantedem do dia dAssembléia
Geral Extraordinaria — AGE, a ser realizada no dia8 de fevereiro de 2019
(“Proposta” e “AGE” — respectivamentgds 9:00 horas na sede da Saneago, na Av.
Fued José Sebba, 1245, Setor Jardim Goias, em i&@&h em face da Instrucéo
Normativa da Comissao de Valores Imobiliarios (“CYM° 481, de setembro de 2009,
e suas alteragoes.

A Administracdo informa, com base na legislacaoeat@nciague esta
proposta, juntamente com outros documentos queeptura tenham pertinéncia com
ela, estda disposicdo dos Senhores Acionistas, para eventaaisultas, na Sede da
Saneago, no Portal dos Investidores, no site wwweasgo.com.br/investidores na
pagina da CVM - www.cvm.gov.br.

A Administracdo propde as alteracbes do Estatutwabda Companhia,
conforme descrito no Anexo |, objetivando a redstagdo organizacional da Empresa.

Informacao sobre a participacdo na AGE.

O acionista da Saneago podera participar da AGHneado por
procuracado e estando presente na sede da CompadedieErando seu voto, ou por meio
de procurador devidamente habilitado, nomeado poocupacdo, com firma
reconhecida, na forma seguinte:

a) Acionista presente: o0 acionista que pretendeicyr da AGE devera
apresentar-se com 10 minutos de antecedéncia dantacada para a reunido, efetuar
sua identificacdo, apresentando os seguintes daotame€i) documento de identidade
(RG, CNH e Carteira de identidade profissionali); §¢omprovante da qualidade de
acionista da companhia, expedido por instituic&arfceira depositaria, por agente de
custodia ou por posicao acionaria emitida pelapzaorhia;

b) Acionista representado por procurador.

ENDEREGO
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SANEAGO

O acionista impossibilitado de comparecer podergtitoir procurador,
com poderes para representa-lo, na forma do § Htdw 126 da Lei 6.404/76 e as
ulteriores alteracbes, sendo que o procurador deser acionista da Companhia,
advogado ou administrador da Companhia ou de uigdidt Financeira ou Fundo de
Investimento, devendo a procuracgao ter sido laveswalata inferior a um ano da data
de realizagdo da AGE.

O rol de documentos séo: (i) procuragdo com podespgciais para
representacdo na AGE, com firma reconhecida donistsooutorgante; (ii) Estatuto
Social ou Contrato Social e Instrumento de Eleicétwu designacdo dos
Administradores, no caso de o outorgante ser pgssica; (ii) comprovante de
titularidade das acBes de emissdo da companhiadiekppela instituicdo depositaria
e/ou custodiante;

Os documentos listados deverdo ser apresentadompatihia no prazo
de até 48 horas antes da hora marcada para agéalida AGE.

Goiania, 31 de janeiro de 2019.

Marlene Alves de Carvalho Vieira
Presidente do Conselho de Administracao

ENDEREGO
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SANEAGO

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1492 ASSEMBLEIA GE RAL EXTRAORDINARIA DA SANEAMENTO DE GOIAS
S.A - SANEAGO, A REALIZAR-SE NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO | — ALTERACOES DO ESTATUTO SOCIAL

Atual

Proposta

Justificativas

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — Saneago
Estatuto Social
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,
ESTABELECIMENTO, OBJETO SOCIAL E DURACAO
SECAO | - Denominacéo

Art. 1°. A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - Saneago,
sociedade por ag¢bes, companhia aberta, de economia
mista estadual, constituida na forma da Lei Estadual n°
6.680, de 13 de setembro de 1967, sera regida pelo seu
Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel (“Saneago” ou
“Companhia”).
Paragrafo Unico - Aplicam-se a Saneago as normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios sobre escrituracdo e
elaboracdo de demonstracbes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse 6rgédo, e divulgagdo de fatos relevantes
da empresa.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimento
Art. 2°. A Saneago tem sede e foro na cidade de Goiénia,
capital do Estado de Goias, na Avenida Fued José Sebba,
n° 1.245, Setor Jardim Goias.

ENDERECO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — Saneago
Estatuto Social
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,
ESTABELECIMENTO, OBJETO SOCIAL E DURACAO
SECAO | - Denominagéo

Art. 1°. A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - Saneago,
sociedade por acdes, companhia aberta, de economia
mista estadual, constituida na forma da Lei Estadual n°
6.680, de 13 de setembro de 1967, sera regida pelo seu
Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel (“Saneago” ou
“Companhia”).
Paragrafo Unico - Aplicam-se a Saneago as normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios sobre escrituracdo e
elaboracdo de demonstracdes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse 6rgéao, e divulgacao de fatos relevantes da
empresa.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimento
Art. 2°. A Saneago tem sede e foro na cidade de Goiania,
capital do Estado de Goidas, na Avenida Fued José Sebba,
n° 1.245, Setor Jardim Goias.
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SANEAGO

| Atual

Proposta

Justificativas

Art. 3°. A Saneago atuara como prestadora de servicos de
saneamento basico no Estado, por meio de concesséo e
gestdo associada na forma constitucional prevista,
cumprindo-lhe efetuar estudos, elaborar projetos, realizar
obras, operar e praticar a exploracdo de servicos de
saneamento basico, na forma da lei, considerada como
conjunto de servicos, infraestrutura e instalacdes
operacionais de abastecimento de agua potavel, esgotos
| sanitérios, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos,
bem como drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

Paragrafo Gnico - Os servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos, bem como os de drenagem
| urbana dependerdo da implementacdo técnica na
Companhia, e somente serdo prestados mediante
contratos de prestacdo de servigcos especificos para esta
finalidade.
SECAO IV - Duracdo
Art. 4°. A Saneago tera duracao por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - CAPITAL E ACOES
SECAO | - Capital Autorizado
Art. 5°. O capital da companhia é de R$ 3.125.000.000,00
(Trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de reais),
representados por:
| - R$ 2.500.000.000,00 (Dois bilhdes e quinhentos milhdes
de reais) de acdes ordinarias no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma;
Il - R$ 625.000.000,00 (Seiscentos e vinte e cinco milhdes
de reais) de acdes preferenciais, no valor nominal de R$
1,00 (um real) cada uma.
| 81° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

ENDERECO

Art. 3°. A Saneago atuara como prestadora de servicos de
saneamento basico no Estado, por meio de concessao e
gestdo associada na forma constitucional prevista,
cumprindo-lhe efetuar estudos, elaborar projetos, realizar
obras, operar e praticar a exploragcdo de servicos de
saneamento bésico, na forma da lei, considerada como
conjunto de servicos, infraestrutura e instalacfes
operacionais de abastecimento de Aagua potavel,
esgotamento sanitario,esgetes-sanitarios; limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos, bem como drenagem e
manejo de aguas pluviais urbanas.

Paragrafo Gnico - Os servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos soélidos, bem como os de drenagem
urbana dependerdo da implantacdoimplementagde técnica
na Companhia, e somente serdo prestados mediante
contratos de prestagdo de servigos especificos para esta
finalidade.

SECAO IV - Duracdo
Art. 4°. A Saneago tera duracdo por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - CAPITAL E ACOES
SECAO | - Capital Autorizado
Art. 5°. O capital da companhia é de R$ 3.125.000.000,00
(Trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de reais),
representados por:
| - R$ 2.500.000.000,00 (Dois bilhdes e quinhentos milhGes
de reais) de ac¢8es ordinarias no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma;
Il - R$ 625.000.000,00 (Seiscentos e vinte e cinco milhdes
de reais) de acdes preferenciais, no valor nominal de R$
1,00 (um real) cada uma.
81° Compete aa Assembleia Geral Extraordinéria deliberar
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SANEAGO

Atual

Proposta

Justificativas

guanto a modificacdo do capital autorizado.
§2° O Capital subscrito € de R$ 3.125.000.000,00 (Trés
bilhes, cento e vinte e cinco milhdes de Reais), sendo
80% (oitenta por cento) de A¢des Ordinarias e 20% (vinte
por cento) de Acgles Preferenciais, representado por R$
2.500.000.000,00 (Dois bilhées e quinhentos milhdes de
reais) de Acdes Ordinarias e R$ 625.000.000,00
(Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de Acdes
Preferenciais, perfazendo um total de R$ 3.125.000.000,00
(trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhBes de reais) de
Acdes Subscritas.
Art. 6°. O Estado de Goias detera sempre o minimo de
51% (cinquenta e um por cento) do capital social, com
direito a voto.

SECAO Il - Acbes
Art. 7°. As acbBes da Companhia sdo nominativas,
mantidas em registro eletrdnico, nos termos do §2°, artigo
100, da Lei n° 6.404/76.
Art. 8°. Cada acao ordinaria corresponde a 01 (um) voto
nas deliberacdes das Assembleias Gerais.
Art. 9°. As ac¢les preferenciais ndo conferem ao seu titular
direito a voto nas deliberacbes da Assembleia Geral,
exceto quanto as matérias especificadas no 8§1° abaixo,
sendo-lhes asseguradas as seguintes preferéncias e
vantagens:
| - recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do
gue o atribuido as acbes ordinarias, na forma do inciso I,
do § 1°, do artigo 17, da Lei de Sociedades por A¢bes; e
Il - direito de serem incluidas em oferta publica de
aquisicdo de acBes em decorréncia de Alienacdo de
Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas

ENDERECO

guanto a modificacdo do capital autorizado.
§2° O Capital subscrito é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés
bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de Reais), sendo
80% (oitenta por cento) de A¢Bes Ordinarias e 20% (vinte
por cento) de Acdes Preferenciais, representado por R$
2.500.000.000,00 (Dois bilhdes e quinhentos milhdes de
reais) de Acgbes Ordinarias e R$ 625.000.000,00
(Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de Acles
Preferenciais, perfazendo um total de R$ 3.125.000.000,00
(trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de reais) de
Acdes Subscritas.
Art. 6°. O Estado de Goias detera sempre o minimo de
51% (cinquenta e um por cento) do capital social, com
direito a voto.

SECAO Il - Acbes
Art. 7°. As a¢cBes da Companhia sdo nominativas, mantidas
em registro eletrdnico, nos termos do §2°, artigo 100, da Lei
n° 6.404/76.
Art. 8°. Cada acéo ordinaria corresponde a 01 (um) voto
nas deliberacdes das Assembleias Gerais.
Art. 9°. As acdes preferenciais ndo conferem ao seu titular
direito a voto nas deliberacbes da Assembleia Geral,
exceto quanto as matérias especificadas no §1° abaixo,
sendo-lhes asseguradas as seguintes preferéncias e
vantagens:
| - recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do
gue o atribuido as agdes ordinarias, na forma do inciso I,
do § 1°, do artigo 17, da Lei de Sociedades por A¢bes; e
Il - direito de serem incluidas em oferta publica de
aquisicdo de acbes em decorréncia de Alienacdo de
Controle da Companhia a0 mesmo preco e nas mesmas
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SANEAGO

Atual

Proposta

Justificativas

condicdes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.
81°. Cada acao preferencial confere ao seu titular o direito
a voto restrito, exclusivamente nas seguintes matérias:
| - transformacéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;
Il - aprovacdo de contratos entre a Companhia e o
Acionista Controlador, diretamente ou por meio de
terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados
em Assembleia Geral;
Il - avaliacdo de bens destinados a integralizacao de
aumento de capital da Companhia;
IV - escolha de instituicdo ou empresa especializada para
determinacéo do Valor Econémico da Companhia.

SECAO Il - Aumento de Capital
Art. 10. As alteracdes do capital e a forma de
integralizagdo, respeitado o limite autorizado no art. 5°
serdo procedidas por deliberacdo do Conselho de
Administracdo que fard comunicacdo a Diretoria, por
escrito, para as providéncias legais e complementares.
81° Nos aumentos de capital havera obrigatoriedade de se
guardar a proporcdo entre as acOes, observadas as
disposicdes legais.
§2° O valor nominal basico de cada acao nédo serd alterado
por ocasido de aumento de capital, procedendo-se a
disposicéo de novas acdes para cada acionista, obedecida
a proporcionalidade de sua cota-parte no capital ja
integralizado.
83° O Conselho de Administragao ouvira o Conselho Fiscal
antes da emissdo e colocacdo de acbes do capital

ENDERECO

condicdes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.
§1°. Cada acéo preferencial confere ao seu titular o direito
a voto restrito, exclusivamente nas seguintes matérias:
| - transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;
Il - aprovacdo de contratos entre a Companhia e o
Acionista Controlador, diretamente ou por meio de
terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicao legal ou estatutaria, sejam deliberados
em Assembleia Geral;
Il - avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de
aumento de capital da Companhia;
IV - escolha de instituicdo ou empresa especializada para
determinacéo do Valor Econémico da Companhia.

SECAO Il - Aumento de Capital
Art. 10. As alteragcbes do capital e a forma de
integralizacdo, respeitado o limite autorizado no art. 5%
serdo procedidas por deliberacdo do Conselho de
Administracdo que fara comunicacdo a Diretoria, por
escrito, para as providéncias legais e complementares.
81° Nos aumentos de capital havera obrigatoriedade de se
guardar a proporcdo entre as agles, observadas as
disposicdes legais.
§2° O valor nominal basico de cada agdo nao sera alterado
por ocasido de aumento de capital, procedendo-se a
disposicdo de novas a¢bes para cada acionista, obedecida
a proporcionalidade de sua cota-parte no capital ja
integralizado.
83° O Conselho de Administragao ouvira o Conselho Fiscal
antes da emissdo e colocacdo de acbGes do capital
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SANEAGO

Atual

Proposta

Justificativas

autorizado, e estas nunca terdo valores inferiores ao
nominal.
84° O aumento de capital poderd ser realizado por meio
de:
a) Conversdo em acao, partes beneficidrias, desde que
seja aprovada reserva para este fim;
b) subscricho de acgbBes pelo Poder
particulares; e
C) incorporacdo das reservas.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO

SECAO | - Estrutura de Governanca
Art. 11. A Saneago cumprird 0s seus objetivos sociais por
meio dos seguintes Orgdos de Governanca:
| - Orgéo de Deliberacédo: Assembleia Geral;
Il - Orgéos de Administracdo: Conselho de Administracéo e
Diretoria Colegiada; e
Il - Orgéos de Fiscalizacdo: Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria Estatutério.

Pdblico e por

Art. 12. No intuito adequar a sua governanca, a Saneago
contara ainda com as seguintes unidades organizacionais:

| - Controle Interno, Compliance e Riscos, responsavel
pela verificacdo de cumprimento de obrigacbes e de
gestdo de riscos, devendo ela ser vinculada ao Diretor
Presidente e liderada pelo Procurador Juridico;

Il - Auditoria interna, que sera vinculada ao Conselho de
Administracao, por meio do Comité de Auditoria Estatutario

ENDERECO

autorizado, e estas nunca terao valores inferiores ao
nominal.
84° O aumento de capital podera ser realizado por meio de:

a) Conversao em acdo, partes beneficiarias, desde que
seja aprovada reserva para este fim;
b) subscricio de acbes pelo Poder
particulares; e
C) incorporacdo das reservas.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO

SECAO | - Estrutura de Governanca
Art. 11. A Saneago cumprird os seus objetivos sociais por
meio dos seguintes Orgdos de Governanca:
| - Orgéo de Deliberacdo: Assembleia Geral;
Il - Orgdos de Administracédo: Conselho de Administracéo e
Diretoria Colegiada; e
Il - Orgéos de Fiscalizago: Conselho Fiscal,—e Comité de
Auditoria Estatutario_e Auditoria Interna.-
IV — Orgéos de Assessoramento da Alta Gestdo: Comité de
Eleqibilidade Estatutério, Comité Estratégico, e Unidade de
Governanca, Compliance e Riscos.
Art. 12. No intuito adequar a sua governanca, a Saneago
contara ainda-com as seguintes unidades organizacionais_e
Comités:
| -Governanca,—Centrele—tnterne; Compliance e Riscos,
responsavel pela verificagdo dode cumprimento de
obrigacdes e de gestdo de riscos, devendo estaela ser
vinculada ao Diretor Presidente;-e-liderada-pelo-Procurador
Juridico:
Il - Auditoria interna, que sera vinculada ao Conselho de
Administracdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario

Pdblico e por

saneago.com.br
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SANEAGO

Atual

Proposta

Justificativas

e terd como atribuicdo a afericdo da adequacdo do
controle interno, da efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e da confiabilidade
do processo de coleta, mensuracdo, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacbes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras;

Il - Comité de Elegibilidade Estatutario, que sera
responsavel por (i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas
na indicacéo de administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do Comité de Auditoria Estatutario e sobre
o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes
para as respectivas eleicdes ou designacoes; e (ii) verificar
a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e dos conselheiros fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario.

IV - Comité Estratégico, que sera responsavel por orientar
o0 Conselho de Administracdo sobre o cumprimento de
suas responsabilidades, compreendendo a andlise e a
emissao de recomendacfes a proposta do planejamento
estratégico e de investimentos, e demais diretrizes e
orientacdes relacionadas a Saneago com vistas a garantir
a sustentabilidade financeira de longo prazo, bem como a
identificacao e andlise de oportunidades de negécios e ao
debate de outras questbes que o Conselho entenda
pertinente a passarem pela apreciagdo prévia do Comité.

Paragrafo Gnico - Os comités e unidades organizacionais

ENDERECO

e tera como atribuicdo a afericdo da adequagde-do-controle

interno—da-efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga, bem como-e da confiabilidade

do processo de coleta, mensuragdo, classificacéo,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacfes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras;

Il - Comité de Elegibilidade Estatutario, que sera
responsavel por (i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas
na indicacao de administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do Comité de Auditoria Estatutario e sobre
o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgfes
para as respectivas eleicfes ou designacdes; e (ii) verificar
a conformidade do processo de avaliacdo dos
administradores e dos conselheiros fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario;-

IV - Comité Estratégico, que sera responsavel por orientar
0 Conselho de Administracdo sobre o cumprimento de suas
responsabilidades, compreendendo a analise e a emisséo
de recomendacdes a proposta do planejamento estratégico
e de investimentos; e_também demais diretrizes e
orientacdes relacionadas a Saneago com vistas a garantir
a sustentabilidade financeira de longo prazo, bem como a
identificacao e analise de oportunidades de negdcios, além
do—e—a6 debate de outras questdes que o Conselho
entenda pertinente a passarem pela apreciacdo prévia do
Comité; -

V_— Comité de Governanca Corporativa, que auxiliard o
Conselho de Administracdo e ter4d suas atribuicBes
editadas por Resolucdo do Conselho.

Paragrafo Unico - Os comités e unidades organizacionais
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SANEAGO

Atual

Proposta

Justificativas

serdo instalados e funcionardo de acordo com os termos
estabelecidos neste estatuto, no regimento interno da
companhia, bem como em estrito atendimento a legislagéo
aplicavel.

Art. 13. A area de Controle Interno, Compliance e Risco
podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacdes em que suspeite do
envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou
guando este se furtar da obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacdo a situacéo a ele relatada.

81°. Os profissionais das areas de Auditoria Interna,
Controle Interno, Compliance e Risco deverdo ser
escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial
da Companhia, além de atender aos seguintes requisitos:

| - ter formagao superior e competéncia técnica para o
exercicio da funcgéo;

Il - ter habilidade para tratar com pessoas de todos os
niveis;

[l - ser reconhecido por sua integridade e gozar de
credibilidade.

8§2°. O titular da auditoria interna tera independéncia,
conforme legislacdo aplicavel, e sera escolhido pelo
Conselho de Administracdo, de acordo com o Plano de
Carreira Gerencial da Companhia, além de atender aos
requisitos descritos no §1° deste artigo.

Art. 14, O Comité de Elegibilidade Estatutario sera
composto pelos titulares das areas de controle interno,
auditoria interna, subprocuradoria juridica e
superintendéncia de recursos humanos, e sera presidido
pelo titular da area de controle interno, que tera voto de

ENDERECO

serdo instalados e funcionardo de acordo com o0s termos
estabelecidos neste estatuto, no fRegimento ilnterno da
eCompanhia;-bem-comeo-e também em estrito atendimento
a legislagédo aplicavel.

Art. 13. A area de Governanca,Centrole—lnterno;
Compliance e Riscos podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que suspeite
do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades
ou quando este se furtar da obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagdo a situagéo a ele relatada.
81°. Os profissionais das areas de Auditoria Interna_e;
Controle Interno, Compliance e Riscos deverdo ser
escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da
Companhia, além de atender aos seguintes requisitos:
| - ter formagdo superior e competéncia técnica para o
exercicio da funcgéo;
Il - ter habilidade para tratar com pessoas de todos os
niveis;
Il - ser reconhecido por sua integridade e gozar de
credibilidade.
8§2°. O titular da Auditoria Internaauditeria—interna tera
independéncia, conforme legislacdo aplicavel, e sera
escolhido pelo Conselho de Administracdo, de acordo com
o Plano de Carreira Gerencial da Companhia, além de
atender aos requisitos descritos no §1° deste artigo.
Art. 14. O Comité de Elegibilidade Estatutario sera
composto pelos titulares das areas de Governanca,
Auditoria Interna, Subprocuradoria Juridicacentrole-interno;
—— . ' | . S o
Superintendénciasuperintendéneia de Recursos Humanos,
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gualidade em casos de empate.

81°. Os integrantes do Comité de Elegibilidade Estatutario
nao fardo jus a remuneracao adicional pelo desempenho
dessa funcéo.

8§2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario se pautara na
politica de indicacdo, constante neste estatuto, que
contempla os requisitos minimos para indicacdo dos
administradores, conselheiros fiscais e dos representantes
do Comité de Auditoria Estatutario.

§3°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberara por
maioria de votos, com registro em ata devidamente
publicada, conforme legislagdo especifica.

84° Os indicados aos cargos mencionados no caput deste
artigo deverdo encaminhar ao Comité de Elegibilidade
Estatutario, em nome do titular do Controle Interno, o
curriculo com comprovagbes de atendimento aos
requisitos.

85°, O Comité de Elegibilidade Estatutario devera divulgar
em formulario especifico, criado para esse fim, a
candidatura para membros dos cargos descrito no incisos
Il elll do Art. 11.

86°% ApOs recebimento dos curriculos com as
comprovacdes, o Comité de Elegibilidade Estatutario tera
até 10 (dez) dias Uteis para analise e encaminhamento da
ata com a decisao final aos 6rgdos competentes, com 0s
documentos comprobatorios dos resultados apurados.

§7°. S&o considerados 6rgdos competentes aqueles

ENDERECO

bem como por um membro independente do Conselho de
Administracaorecursos—humanos; e serd presidido pelo
titular da area de Governanca,coentrele—interno; que tera
voto de qualidade em casos de empate.

81°. Os integrantes do Comité de Elegibilidade Estatutario
nao fardo jus aa remuneracéo adicional pelo desempenho
dessa funcéo.

8§2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario se pautara na
politica de indicacdo, constante neste estatuto, que
contemplecontempla 0s requisitos minimos para indicacao
dos administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do Comité de Auditoria Estatutario.

83°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberara por
maioria de votos, com registro em ata devidamente
publicada, conforme legislagdo especifica.

84° Os indicados aos cargos mencionados no caput deste
artigo deverdo encaminhar ao Comité de Elegibilidade
Estatutario, em nome do titular da Governanca,de-Centrole
taterne; o curriculo com comprovagdes de atendimento aos
requisitos.

85°, O Comité de Elegibilidade Estatutario devera divulgar
em formulario especifico, criado para esse fim, a
candidatura para membros dos cargos descrito no incisos Il
e lll do Art. 11.

86°% Ap6s recebimento dos curriculos com as
comprovacdes, o Comité de Elegibilidade Estatutario tera
até 10 (dez) dias Uteis para andlise e encaminhamento da
ata com a decisdo final aos Orgdos competentes,
anexandoeem 0s documentos comprobatérios dos
resultados apurados.

§7°. Sado considerados 06rgdos competentes aqueles
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| responsaveis pela nomeacéo ao cargo no qual o candidato
sera indicado.
88°. O Comité de Elegibilidade Estatutéario podera solicitar
ao indicado para o cargo que compareca para entrevista
| de esclarecimento sobre os requisitos exigidos, sendo que
a aceitacdo do convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 15. O Comité Estratégico tem carater permanente e
terd sua composicdo definida pelo Conselho de
Administracdo com participacdo de no minimo um membro
independente do Conselho de Administracao.
81°. O Comité Estratégico contara com outros integrantes,
especialmente das éareas técnicas da companhia,
representadas por seus superintendentes ou por outros
empregados, desde que atendam ao requisito de
conhecimento técnico exigido para a atribuicao.
| §2°. Os membros do Comité Estratégico ndo fardo jus a
remuneracéo adicional.
§3°. O Comité Estratégico podera solicitar ao Conselho de
Administracdo a contratacdo de consultoria técnica em
casos especificos.
Art. 16. S8o0 Administradores da Saneago os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria.
Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e
os indicados para os cargos de diretor, inclusive
presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de
reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devend o]
ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamen te,
os requisitos dos incisos Il e lI:
| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

ENDERECO

responsaveis pela nomeacdo ao cargo paranre qual o
candidato serd indicado.

88°. O Comité de Elegibilidade Estatutario podera solicitar
ao indicado para o cargo que compareca para entrevista de
esclarecimentos sobre os requisitos exigidos, sendo que a
aceitacdo do convite caberd aoeobedecera—a—vontade-—do
indicado.

Art. 15. O Comité Estratégico tem carater permanente e
terd sua composicdo definida pelo Conselho de
Administracdo com participacdo de no minimo um membro
independente do Conselho de Administracao.

81°. O Comité Estratégico contara com outros integrantes,
especialmente das areas técnicas da companhia,
representadas por seus superintendentes ou por outros
empregados, desde que atendam ao requisito de
conhecimento técnico exigido para a atribuicéo.

§2° Os membros do Comité Estratégico ndo fardo jus aa
remuneracéo adicional.

§3°. O Comité Estratégico podera solicitar ao Conselho de
Administracdo a contratacdo de consultoria técnica em
casos especificos.

Art. 16. S&o Administradores da Saneago os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os
indicados para os cargos de diretor, inclusive o Diretor
Presidente,presidente~ serdo escolhidos entre cidadaos de
reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas
“a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos
dos incisos Il e IlI:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
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a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na &
de atuacdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou em area conexa aquela para a qual
forem indicados em funcéo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos
seguintes cargos:

1. cargo de direcéo ou de chefia superior em empres a
de porte ou objeto social semelhante ao da empresa
publica ou da sociedade de economia mista,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo
estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo de provimento em comissao, simbolo CDS,
qualquer que seja o nivel, no ambito da

estrutura basica do Executivo estadual, nos termos

Lei estadual n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011,

rea

da

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de
atuacdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista,;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada & &area de
atuacao da empresa publica ou sociedade de economia
mista;

Il - possuir formacdao académica de nivel superior, em
area compativel com a de atuacdo da empresa estatal

Ill - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibili  dade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da

Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de

ENDERECO

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de
atuagdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcéo de direc&o superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes
cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica
ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo de provimento em comissdo, simbolo CDS,
qualquer que seja o nivel, no ambito da estrutura béasica do
Executivo estadual, nos termos da Lei estadual n° 17.257,
de 25 de janeiro de 2011_ou cargo em comissdo ou funcéo
de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor
publico:;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de
atuacao da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada & area de
atuacao da empresa publica ou sociedade de economia
mista;

Il - possuir formacédo académica de nivel superior, em area
compativel com o0 cargo para o qual foi indicado; a—de
atuacdo da- :

lll - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidades
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, e
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1990, e alteracdes posteriores.

§1°. E vedada a indicagdo, para o Conselho de
Administracdo e para a diretoria:

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a
empresa publica ou a sociedade de economia mista
esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado, de Secretario Municipal, de titular de carg o,
sem vinculo permanente com o servico publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento
superior na administracdo publica, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de man dato
no Poder Legislativo de qualquer ente da federacéo,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e  seis)
meses, como participante de estrutura decisoria de
partido politco ou em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizacado
sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parcer ia,
como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza

com a pessoa politico-administrativa controladora d a

empresa publica ou da sociedade de economia mista
ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacéo;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma
de conflito de interesse com a pessoa politico-

administrativa controladora da empresa publica ou d a

sociedade de economia mista ou com a propria

ENDERECO

alteracdes posteriores.

§1°. E vedada a indicacdo, para o Conselho de
Administracdo e para a diretoria:

| - de representante do érgéo regulador ao qual a empresa
publica ou a sociedade de economia mista esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario
Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com
0 servico publico, de natureza especial ou de direcédo e
assessoramento superior na administracdo publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacao, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, como participante de estrutura decisoria de partido
politco ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

lIl - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante,
de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou com a propria
empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos
antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.
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empresa ou sociedade.

§2°. A vedacao prevista no inciso | do § 1° estende
também aos parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

83°. Os administradores eleitos devem patrticipar, n a
posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislacdo societaria e de mercado de capitai s,
divulgacao de informacgdes, controle interno, cédigo de
conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 ( Lei
Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as
atividades da empresa publica ou da sociedade de
economia mista.

84°. Os requisitos previstos no inciso | do caput
poderdo ser dispensados no caso de indicacdo de
empregado da empresa publica ou da sociedade de
economia mista para cargo de administrador ou como
membro de comité, desde que atendidos os seguintes
guesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica

ou na sociedade de economia mista por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de
trabalho efetivo na empresa publica ou na sociedade

de economia mista;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestao
superior da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trat a
0 caput.

§5°. E vedada a reconducdo do administrador que nao
participar de treinamentos disponibilizados pela empresa

-Se

ENDERECO

§2°. A vedacdo prevista no inciso | do § 1° estende-se
também aos parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

83° Os Administradoresadministradores— eleitos devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de
capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno,
cédigo de conduta, & Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupcédo), e demais temas relacionados as
atividades da empresa publica ou da sociedade de
economia mista.

84°. Os requisitos previstos no inciso | do caput poderédo
ser dispensados no caso de indicacdo de empregado da
empresa publica ou da sociedade de economia mista para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde
gue atendidos 0s seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou
na sociedade de economia mista por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho
efetivo na empresa publica ou na sociedade de economia
mista;

lll - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior
da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§5°. E vedada a reconducdo do administrador que n&o
participar de treinamentos disponibilizados pela empresa
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| por mais de um ano, conforme § 3° deste Estatuto.
Art. 18. O prazo de gestdao dos membros do Conselho de
Administracado e dos indicados para o cargo de Diretor sera
unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.
§1°. Atingidos os prazos maximos de recondugdo, o
retorno de membro estatutario s6 podera ocorrer apés
decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestao
como administrador na companhia.
82°. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, devem
ser observados os requisitos de substituicdo e término de
gestdo, na forma prevista no artigo 150 da Lei das
Sociedades por Acdes.
SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo superior de
deliberacdo da Saneago, constituida por acionistas, com
poderes para deliberar sobre todos o0s negocios
pertinentes ao objeto social.
Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera convocada e
instalada em cumprimento a legislagdo aplicavel.
Art. 20. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-3,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do
ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que necessario, observadas em sua convocacao,
instalacdo e deliberacdes, as prescricbes legais
pertinentes.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria
podera ser realizada concomitantemente com a
Assembleia Geral Ordindria, observando-se os mesmos
requisitos de convocacao e funcionamento desta.
Art. 21. S&o competentes para a convocacdo da

ENDERECO

por mais de um ano, conforme § 3° deste artigo.Estatuto—
Art. 18. O prazo de gestdao dos membros do Conselho de
Administracdo e dos indicados para o cargo de Diretor sera
unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.
§1°. Atingidos os prazos maximos de reconducéo, o retorno
de membro estatutario sé podera ocorrer apés decorrido
periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como
administrador na companhia.
§2°. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, devem
ser observados os requisitos de substituicdo e término de
gestdo, na forma prevista no artigo 150 da Lei das
Sociedades por Acdes.

SECAO Il - Da Assembleia Geral
Art. 19. A Assembleia Geral € o 6rgao superior de
deliberagdo da Saneago, constituida por acionistas, com
poderes para deliberar sobre todos os negécios pertinentes
ao objeto social.
Paragrafo anico - A Assembleia Geral sera convocada e
instalada em cumprimento a legislagdo aplicavel.
Art. 20. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-4,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do
ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, observadas em-sua—convocacao;
instalacdo-e-deliberacBes;-as prescricdes legais pertinentes

em sua convocacdao, instalacéo e deliberacdes.-
Paragrafo G nico - A Assembleia Geral Extraordinaria
podera ser realizada concomitantemente com a
Assembleia Geral Ordinaria, observando-se 0os mesmos
requisitos de convocacao e funcionamento desta.
Art. 21. S&o competentes para a convocacdo da
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Assembleia Geral:

| - O Conselho de Administracdo, representado por seu
Presidente;

I - O Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente,
sempre que o Conselho de Administracdo retardar a
convocacao da Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30
(trinta) dias além do prazo regulamentar, ou, ainda, a
Extraordinaria quando ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Il - Qualquer acionista, quando os administradores
retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a convocacao
dela, nos casos exigidos por lei;

IV - Acionistas que representam 5% (cinco por cento), no
minimo, do capital social, quando os administradores nao
atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de
convocacdo devidamente fundamentado e com a
especificacdo das matérias a serem tratadas; e

V - Acionistas que representem 5% (cinco por cento), no
minimo, do capital social, quando os administradores nao
atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, oa pedido de
convocacao de assembleia para instalagdo do Conselho
Fiscal.

Art. 22. A Assembleia Geral serd instalada na sede da
Saneago, em primeira convocagdo com a presenca
minima de acionistas que representem 1/4 (um quarto) do
capital social com direito a voto e, em segunda, com
gualguer nimero, ressalvados os casos em que por lei for
exigido quorum especial, observando disposto no artigo
124 da Lei de Sociedades por Acdes e suas posteriores
alteracdes.

Art. 23. A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente

ENDERECO

Assembleia Geral:

| - O Conselho de Administracdo, representado por seu
Presidente;

Il - O Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente,
sempre que o Conselho de Administracdo retardar a
convocacao da Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30
(trinta) dias além do prazo regulamentar, ou, ainda, a
Extraordinaria quando ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Il - Qualquer acionista, quando o0s administradores
retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a convocacao
dela, nos casos exigidos por lei;

IV - Acionistas que representam 5% (cinco por cento), no
minimo, do capital social, quando os administradores néao
atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de
convocacdo devidamente fundamentado e com a
especificacdo das matérias a serem tratadas; e

V - Acionistas que representem 5% (cinco por cento), no
minimo, do capital social quando os administradores nao
atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de
convocacao de assembleia para instalacdo do Conselho
Fiscal.

Art. 22. A Assembleia Geral sera instalada na sede da
Saneago, em primeira convocacdo com a presenca minima
de acionistas que representem 1/4 (um quarto) do capital
social com direito a voto e, em segunda, com qualquer
namero, ressalvados os casos em que por lei for exigido
guorum especial, observando disposto no artigo 124 da Lei
de Sociedades por Acdes e suas posteriores alteracdes.

Art. 23. A Assembleia Geral seré instalada pelo Presidente
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do Conselho de Administracdo, que escolherd um
secretario para compor a mesa diretora dos trabalhos.
Art. 24. Lavrar-se-4 da reunido; ata registrando, em
resumo, os trabalhos e delibera¢gBes havidos, a qual sera
assinada pela mesa.

SECAO IlI - Do Conselho Fiscal
Art. 25. A competéncia do Conselho Fiscal é a prevista no
artigo 163 da Lei de Sociedades por Acdes.
Art. 26. O Conselho Fiscal comp&e-se de, no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual
namero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
pessoas fisicas de ilibada reputacéo, brasileiros, acionistas
ou nao, com formacdo académica compativel com o
exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
81°. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.
82° Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu
respectivo suplente, serdo eleitos pelas a¢cdes ordinarias
minoritarias e outro pelas acdes preferenciais, nos termos
do artigo 240, da Lei de Sociedades por Acdes.
83% O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um)
membro indicado pelo ente controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo efetivo com a administracéo
publica.
Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
| vez em cada trimestre e uma vez em conjunto com o0

ENDERECO

do Conselho de Administragdo, que escolhera um
secretario para compor a mesa diretora dos trabalhos.
Art. 24. Lavrar-se-4 da reunido, ata registrando em
resumo, os trabalhos e deliberagbes havidos, a qual sera
assinada pela mesa.

SECAO Ill - Do Conselho Fiscal
Art. 25. A competéncia do Conselho Fiscal é a prevista no
artigo 163 da Lei de Sociedades por Acdes.
Art. 26. O Conselho Fiscal compde-se de, no minimo, 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual
namero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
pessoas fisicas de ilibada reputacéo, brasileiros, acionistas
ou nao, com formacdo académica compativel com o
exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
81°. A posse dos membros do Conselho Fiscal estard
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia
dos Membros do-Censelhe-ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.
82° Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu
respectivo suplente, serdo eleitos pelas acdes ordinarias
minoritarias e outro pelas acdes preferenciais, nos termos
do artigo 240, da Lei de Sociedades por Acdes.
83% O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um)
membro indicado pelo ente controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo efetivo com a administracdo
publica.
Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez em cada trimestre,—e uma vez em conjunto com o
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Conselho de Administracdo e extraordinariamente sempre
gue necessario.

81° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por
qualquer de seus membros, pelo Diretor-Presidente da
Companhia ou pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

82° Os membros suplentes substituirdo automaticamente
os membros efetivos, em faltas, impedimentos ou
afastamentos legais.

Art. 28. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em
resumo, os trabalhos e deliberacdes havidos, a qual sera
assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Gnico - As atas das reunifes do referido 6rgao
deverdo ser publicadas, salvo quando a maioria entender
que a divulgacdo podera colocar em risco interesse
legitimo da companhia.

Art. 29. Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal
fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos,
guando em funcgbes, observando o limite minimo, para
cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da média dos
honorérios atribuidos aos Diretores.

Paragrafo Unico - O membro suplente, enquanto estiver
substituindo o membro efetivo, fard jus a percepcao dos
honorérios a esse atribuido.

Art. 30. O prazo de gestdo dos membros do Conselho
Fiscal ndo ser& superior a 2 (dois) anos, permitidas até 2
(duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingidos os prazos maximos de
reconducdo, o retorno de membro estatutario s6 podera
ocorrer apos decorrido periodo equivalente ao prazo de
sua gestdo como conselheiro na companhia.

ENDERECO

Conselho de Administracdo e extraordinariamente sempre
gue necessario.

81° As reunifes do Conselho Fiscal serdo convocadas por
gualquer de seus membros, pelo Diretor-Presidente da
Companhia ou pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

82° Os membros suplentes substituirdo automaticamente
os membros efetivos, em faltas, impedimentos ou
afastamentos legais.

Art. 28. Lavrar-se-4 da reunido; ata registrando, em
resumo, os trabalhos e deliberagbes havidos, a qual sera
assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - As atas das reunifes do referido 6rgao
deverdo ser publicadas, salvo quando a maioria entender
qgque a divulgacdo podera colocar em risco interesse
legitimo da companhia.

Art. 29. Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal
fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos,
guando em funcdes, observando o limite minimo, para
cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da média dos
honorérios atribuidos aos Diretores.

Paragrafo Unico - O membro suplente, enquanto estiver
substituindo o membro efetivo, fard jus a percepcdo dos
honorarios a esteesse atribuido.

Art. 30. O prazo de gestdo dos membros do Conselho
Fiscal ndo sera superior a 2 (dois) anos, permitidas até 2
(duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingidos os prazos maximos de
reconducdo, o retorno de membro estatutario sé podera
ocorrer apds decorrido periodo equivalente ao prazo de
sua gestdo como conselheiro na companhia.
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SECAO IV - Do Conselho de Administracéo
Art. 31. O Conselho de Administracéo é o 6rgdo normativo
e deliberativo da Saneago e compde-se de no minimo 9
(nove) e no maximo 11 (onze) membros, de reputagdo
ilibada, brasileiros, acionistas ou ndo, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral.
81°. O Diretor Presidente da Companhia integrara o
Conselho de Administracdo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral, devendo observar as seguintes
condicdes:
| - O conselheiro Diretor Presidente ndo participara das
discussBes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam
conflitos de interesse, que serdo deliberados em reunido
separada e exclusiva para tal fim.
I - Os cargos de presidente ou vice presidente do
conselho de administracdo e de diretor presidente da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.
§2°. Dos membros do Conselho de Administracdo, no
minimo 30% (trinta por cento) de seus membros deverao
ser independentes, expressamente declarados como tais
na ata da Assembleia Geral que os eleger, entendendo-se
por conselheiros independentes aqueles que atendam aos
requisitos do artigo 22 da Lei 13.303 e do Regimento do
Programa Destaque em Governanca de Estatais da B3
83°. Quando, em decorréncia da observancia do
percentual mencionado no § 2° resultar nimero frac ionario
de conselheiros, proceder-se-a4 ao arredondamento para o
ndmero inteiro:
| - imediatamente superior, quando a frac@o for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos);

ENDERECO

SECAO IV - Do Conselho de Administrac&o
Art. 31. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo normativo
e deliberativo da Saneago e compde-se de, no minimo, 7
(sete)-9—{nreve) e, no maximo, 11 (onze) membros, de
reputacdo ilibada, brasileiros, acionistas ou nao, todos
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.
81°. O Diretor Presidente da Companhia integrard o
Conselho de Administracdo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral, devendo observar as seguintes
condicdes:
| - O conselheiro Diretor Presidente ndo participara das
discussBes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam
conflitos de interesse, que serdo deliberados em reuniédo
separada e exclusiva para tal fim.
Il - Os cargos de presidente ou vice presidente do
€Conselho de aAdministracéo e de dDiretor pPresidente da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.
§2°. Dos membros do Conselho de Administragdo, no
minimo 30% (trinta por cento) de seus membros deveréo
ser independentes, expressamente declarados como tais
na ata da Assembleia Geral que os eleger, entendendo-se
por conselheiros independentes aqueles que atendam aos
requisitos do artigo 22 da Lei 13.303 e do Regimento do
Programa Destaque em Governanca de Estatais da B3
83°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual
mencionado no § 2° resultar ndmero fracionario de
conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o
ndmero inteiro:
| - imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos);
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Il - imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a
0,5 (cinco décimos).

84°. Ser4 assegurado a minoria o direito de eleger um
membro do Conselho de Administracéo, se maior numero
nado lhe couber pelo processo de voto mdltiplo, conforme
previsto no artigo 239 da Lei de Sociedades por Acdes.

§5°. E garantida a participagdo, no Conselho de
Administracéo, de representantes eleito pelos
empregados, desde que atendidos 0s requisitos

constantes do § 4°do Art. 17 deste Estatuto

Art. 32. A posse dos membros do Conselho de
Administracdo estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os membros eleitos tomardo posse
assinando o respectivo termo no Livro de Atas de
Reunifes do Conselho de Administragéo.

Art. 33. Os membros do Conselho de Administracdo serédo
eleitos pela Assembleia Geral, com mandatos unificados
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou
separadamente, com observacdo da legislacao pertinente,
e o0 estabelecido nos artigos 31 e 32, deste Estatuto.
Paragrafo Unico - O Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo serdo eleitos pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 34. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em
resumo, os trabalhos e deliberagdes havidos, a qual sera
assinada pelos conselheiros presentes.

Paragrafo Gnico - As atas das reunifes do referido 6rgao
deverdo ser publicadas, salvo quando a maioria entender
qgque a divulgacdo podera colocar em risco interesse

ENDERECO

Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5
(cinco décimos).

84°. Serd assegurado a minoria o direito de eleger um
membro do Conselho de Administracdo, se maior nimero
nado Ihe couber pelo processo de voto mdltiplo, conforme
previsto no artigo 239 da Lei de Sociedades por Acdes.

§5°. E garantida a participagdo, no Conselho de
Administracdo, de representantes eleito pelos empregados,
desde que atendidos os requisitos constantes do § 4°do
Art. 17 deste Estatuto.

Art. 32. A posse dos membros do Conselho de
Administracdo estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico - Os membros eleitos tomardo posse
assinando o respectivo termo no Livro de Atas de Reunifes
do Conselho de Administracéo.

Art. 33. Os membros do Conselho de Administracdo seréao
eleitos pela Assembleia Geral, com-mandatos-unificados-de
2—{(deois)—anes,—podendo ser reeleitos em conjunto ou
separadamente, com observacao da legislacdo pertinente;
e o0 estabelecido nos artigos_18, 31 e 32, deste Estatuto.
Paragrafo Unico - O Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo serdo eleitos pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 34. Lavrar-se-4 da reunido; ata registrando, em
resumo, os trabalhos e deliberacbes havidos, a qual sera
assinada pelos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - As atas das reunifes do referido 6rgao
deverdo ser publicadas, salvo quando a maioria entender
gue a divulgacdo podera colocar em risco interesse
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legitimo da companhia.

Art. 35. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ao
menos uma vez por més, mediante convocacdo de seu
Presidente, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, podendo deliberar com a presengca minima de 5
(cinco) membros, usando o Presidente do direito ao voto
de qualidade.

Paragrafo Unico - Fica facultada a presenca de
convidados, nas reuniées do Conselho de Administracao.

Art. 36. O Conselho de Administracdo, mediante
convocacao de seu presidente, devera convocar reunides
conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros dos
Conselhos de Administracdo, Conselhos Fiscal, da
Diretoria Colegiada e do Comité de Auditoria Estatutaria.
Paragrafo Unico - E facultada a presenca de convidados.
Art. 37. Nos afastamentos e impedimentos legais, 0
Presidente do Conselho de Administragcdo sera substituido
pelo Vice-Presidente.

Art. 38. Serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para a substituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo que, convocados, ndo comparecerem a 2
(duas) reunides, durante 2 (dois) meses consecutivos.
Paragrafo Gnico - Nos casos de urgéncia ou havendo
comprovada gravidade, é dispensavel o decurso do prazo
de 2 (dois) meses para a substituicio de membro do
Conselho de Administracéo.

Art. 39. As deliberacdes do Conselho de Administracédo
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 40. Compete ao Conselho de Administracao:

ENDERECO

legitimo da companhia.

Art. 35. O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 ao
menos uma vez por més, mediante convocacdo de seu
Presidente, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, podendo deliberar com a presenca minima de 5
(cinco) membros, usando o Presidente do direito ao voto de
qualidade.

Paragrafo Unico - Fica—facultada—a—presenca—de
convidados,nNas reunides do Conselho de Administracéo,
fica facultada a presenca de convidados.Administracde.
Art. 36. O Conselho de Administracdo, mediante
convocacao de seu presidente, devera convocar reunifes
conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros dos
Conselhos de Administracdo, Conselhos Fiscal, da
Diretoria Colegiada e do Comité de Auditoria Estatutaria.
Paragrafo Unico - E facultada a presenca de convidados.
Art. 37. Nos afastamentos e impedimentos legais, o
Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido
pelo Vice-Presidente.

Art. 38. Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para a substituicho dos membros do Conselho de
Administracdo que, convocados, ndo comparecerem a 2
(duas) reunides, durante 2 (dois) meses consecutivos.
Paragrafo Unico - Nos casos de urgéncia ou havendo
comprovada gravidade, é dispensavel o decurso do prazo
de 2 (dois) meses para a substituicio de membro do
Conselho de Administracéo.

Art. 39. As deliberagcbes do Conselho de Administracéo
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 40. Compete ao Conselho de Administracao:
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| - fixar diretrizes e orientagdo geral dos negocios da
Saneago;

Il - eleger os Diretores e destitui-los;

Il - fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Saneago, solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente, e no caso do artigo 132, da Lei de
Sociedades por Acdes;

V - aprovar ou alterar o Regimento Interno da Saneago;

VI - autorizar a criacéo de subsidiarias de carater regional;
VIl - conceder licenca aos membros da Diretoria,
deliberando quanto aos seus substitutos;

VIII - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as
contas da diretoria;

IX - deliberar sobre a oportunidade da emissédo de
debéntures; a data e condicbes de vencimento,
amortizacdo e resgate das debéntures; a época e
condicdes do pagamento dos juros, da participagcdo nos
lucros e do prémio de reembolso, se houver; o modo de
subscricdo ou colocacdo e o tipo das debéntures; os
indices financeiros a serem obedecidos pela companhia,
podendo, caso entenda aplicavel, delegar a Diretoria a
negociacdo, definicAo e estabelecimento de referidos
indices;

X - deliberar sobre a emissdo de acbes ou de bbnus de
subscricéo;

XI - autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente,
constituicdo de 6nus reais, ou gravames de qualquer
espécie sobre os bens e direitos da companhia, em

ENDERECO

| - fixar diretrizes e orientagdo geral dos negécios da
Saneago;

Il - eleger os Diretores e destitui-los;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Saneago, solicitar informag6es
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
guaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente, e no caso do artigo 132, da Lei de
Sociedades por Acdes;

V - aprovar ou alterar o Regimento Interno da Saneago;

VI - autorizar a criacéo de subsidiarias de carater regional;
VIl - conceder licenca aos membros da Diretoria,
deliberando quanto aos seus substitutos;

VIII - manifestar-se sobre o relatério da administracao e as
contas da diretoria;

IX - deliberar sobre a oportunidade da emissdo de
debéntures; a data e condigbes de vencimento,
amortizacdo e resgate das debéntures; a época e
condicdes do pagamento dos juros, da participacdo nos
lucros e do prémio de reembolso, se houver; o modo de
subscricdo ou colocagdo e o tipo das debéntures; os
indices financeiros a serem obedecidos pela companhia,
podendo, caso entenda aplicavel, delegar & Diretoria—a
negociacdo, definicdo e estabelecimento de referidos
indices_a Diretoria;

X - deliberar sobre a emissdo de acdes ou de bbnus de
subscricéo;

XI - autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente,
constituicdo de Onus reais; ou gravames de qualquer
espécie sobre os bens e direitos da companhia, em
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garantia de empréstimos, financiamentos e de operacgdes
de crédito, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente com
outras operagfes realizadas no mesmo exercicio social,
seja superior ao equivalente a 4% (quatro por cento) do
valor do Patrimbnio Liquido da Companhia, exceto
penhora judicial, e a prestacdo de garantias a obrigacdes
de terceiros;

XIlI - discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo
praticas de governanca corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cadigo de conduta dos agentes;

XIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo
de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagfes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIV - estabelecer e aprovar a politica de porta-vozes
visando a eliminar risco de contradicdo entre informacfes
de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XV - estabelecer e aprovar a politica de alcadas e limites
da Companhig;

XVI - avaliar os diretores da Companhia, podendo contar
com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Auditoria Estatutério;

XVII - autorizar a contratacdo de seguro de
responsabilidade civil pelos administradores, conforme
artigo 17, § 1° da lei 13.303/2016.

XVIII - promover anualmente andlise de atendimento das
metas e resultados na execucgdo do plano de negocios e

ENDERECO

garantia de empréstimos, financiamentos e de operacdes
de crédito, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente com
outras operacfes realizadas no mesmo exercicio social,
seja superior ao equivalente a 4_0,5% (guatrezero virgula
cinco por cento) do valor do Patriménio—LiguidoCapital
Social da Companhia, exceto penhora judicial; e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XIlI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo
praticas de governanca corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cadigo de conduta dos agentes;

XIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo
de riscos e governanca,de—controle—interno estabelecidos
para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informacdes contdbeis e financeiras e o0s
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIV - estabelecer e aprovar a politica de porta-vozes
visando a eliminacéo de riscoselminartisce de contradicdo
entre informacdes de diversas areas e as dos executivos
da Companhig;

XV - estabelecer e aprovar a politica de alcadas e limites
da Companhig;

XVI - avaliar os diretores da Companhia, podendo contar
com apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Auditoria Estatutario;

XVII - autorizar a contratacdo de seguro de
responsabilidade civil pelos administradores, conforme
artigo 17, § 1° da lei 13.303/2016.

XVIII - promover anualmente andlise de atendimento das
metas e resultados na execucao do plano de negécios e da
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da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas
conclusGes e informa-las a Assembleia Legislativa do
Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias.

XIX - aprovar o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos;

XIX - aprovar o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 5 (cinco) anos;

XX - estabelecer, para seu assessoramento, a formacao
de Comités Técnicos e Consultivos, com objetivos e
funcdes definidos, sendo integrados por membros dos
orgaos de administragdo da Companhia, para tal cabera ao

Conselho de Administracdo estabelecer as normas
aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre
composicao, prazo de gestdo, remuneracdo e

funcionamento;

XXI - manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito
de qualquer oferta publica de aquisicdo de acbes que
tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicacédo do edital da oferta publica
de aquisicdo de acgbes, que devera abordar, no minimo (i)
a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicdo de acBes quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica

ENDERECO

estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas
conclusGes e informa-las a Assembleia Legislativa do
Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias.

XIX - aprovar o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
préximos 5 (cinco) anos;

XIX - aprovar o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 5 (cinco) anos;

XX - estabelecer, para seu assessoramento, a formacéo de
Comités Técnicos e Consultivos, com objetivos e funcdes
definidos, sendo integrados por membros dos 6rgdos de
administragdo da Companhia;; para tal cabera ao Conselho
de Administracdo estabelecer as normas aplicaveis aos
Comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de
gestao, remuneracao e funcionamento;

XXI - manifestar-se favoravel ou contrarioamente a respeito
de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢6es que tenha
por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisigcao
de a¢Bes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e
em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussGes da oferta publica de
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de aquisicdo de ac¢bes sobre os interesses da Companhia;
(i) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagcdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho
de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;
XXII - definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliacdo econdmica de empresas para a elaboracdo de
laudo de avaliacdo das a¢cBes da Companhia, nos casos
de OPA para cancelamento de registro de companhia
aberta.
Paragrafo Unico - Constituem matérias cuja aprovacao
pelo Conselho de Administracdo dependerdo de quorum
gualificado de 80% (oitenta por cento) dos conselheiros:
| - empréstimos, financiamentos e demais operacdes de
crédito, cujo valor, isoladamente ou considerando
conjuntamente com outras operacdes realizadas no
mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 4%
(quatro por cento) do valor do Patriménio Liquido da
Companhia;
Il - a eleicdo de Diretores;
Il - a celebracdo de negdcios entre a Companhia e o
Acionista Controlador ou entidade sob o controle deste.
Art. 41. Os membros do Conselho de Administracdo
perceberdo honorarios mensais de 18% (dezoito por cento)
da média da remuneracdo paga aos Diretores da Saneago.
SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario
Art. 42, O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de
suas responsabilidades e sem prejuizos de outras
atribuicGes definidas neste Estatuto, devera:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor

ENDERECO

aquisicao de acdes sobre os interesses da Companhia; (iii)
os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;
XXII - definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliacdo econdmica, de—empresas—para a elaboracdo de
laudo de avaliacao das a¢cBes da Companhia, nos casos de
Oferta Publica de Aquisicdo - OPA para cancelamento de
registro de companhia aberta.
Paragrafo Unico - Constituem matérias cuja aprovagao
pelo Conselho de Administracdo dependerdo de quorum
qualificado de 80% (oitenta por cento) dos conselheiros:
| - empréstimos, financiamentos e demais operacfes de
crédito, cujo valor, isoladamente ou considerando
conjuntamente com outras operacdes realizadas no mesmo
exercicio social, seja superior ao equivalente a 4_0,5%
(guatrezero virgula cinco por cento) do valor do Patriménio
Liquido da Companhia;
Il - a eleicdo de Diretores;
lll - a celebracdo de negdcios entre a Companhia e o
Acionista Controlador ou entidade sob o controle deste.
Art. 41. Os membros do Conselho de Administracdo
perceberdo honorarios mensais de 18% (dezoito por cento)
da média da remuneracdo paga aos Diretores da Saneago.
SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario
Art. 42. O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de
suas responsabilidades e sem prejuizos de outras
atribuicGes definidas neste Estatuto, devera:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicAo de auditor
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independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servicos prestados e a adequacao de tais servigos as
necessidades da Companhia;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboracdo
das demonstracdes financeiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle interno, em especial ao cumprimento do
Cédigo de Conduta e Integridade, das demonstracdes
financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela
Companhia, bem como da atuacdo do Comité de
Elegibilidade Estatutario;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia,
podendo requerer, entre outras, informacBes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracéo;

b) utilizacdo de ativos da Companhia;

¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo
e a area de auditoria interna, a adequacéo das transacgfes
com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes e as suas
recomendacfes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracéo, auditoria independente e
o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstracdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado

ENDERECO

independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da Companhia;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
governanca,eentrole—interne; de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle—internogovernanca, em especial ao
cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicbes

divulgadas pela Companhia—bem—como—da—atuacdo—do
6 d il i

V - avaliar e monitorar exposi¢fes de risco da Companhia,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracéo;

b) utilizac@o de ativos da Companhia;

¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e
a area de auditoria interna, a adequacédo das transacoes
com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes,—e as suas
recomendacbes; e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracéo, auditoria independente e
o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstra¢des financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
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atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Prevsan;
IX - assegurar a presenca dos executivos da Companhia
nas reunifes do Comité;

X - ter acesso as informagbes relevantes e, quando
necessario, também aos empregados, colaboradores e
contratados, para esclarecimento de situagfes, das quais
deve tomar conhecimento em razdo das atribuicdes do
Comité;

Xl - examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos
Auditores Independentes, antes de serem submetidos ao
Conselho, quando se tratar de matéria que deva ser
apreciada pelo Conselho;

XIlI - acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidade e
Auditoria Interna, propondo a Diretoria as medidas que
julgar cabiveis;

XIlll - assegurar que as denlncias e reclamacdes de
terceiros, relacionadas as funcdes contabil e auditoria
interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as
areas competentes da Companhia, acompanhando a
andlise e resolucdo das mesmas;

XIV - comparecer as reunibes do Conselho de
Administracdo, quando devidamente convocado pelo(a)
Presidente deste, sem direito a voto, para prestar

esclarecimentos e/ou informacdes inerentes as suas
atribuicdes;
XV - verificar a conformidade, na indicacdo de

administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes
para as respectivas eleicdes; e

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliacdo
dos administradores e dos Conselheiros Fiscais, em

ENDEREGO Av. Fued José ¢

atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Prevsan;
IX - assegurar a presenca dos executivos da Companhia
nas reuniées do Comité;
X - ter acesso as informagbes relevantes e, quando
necessario, também aos empregados, colaboradores e
contratados, para esclarecimento de situacfes, das quais
deve tomar conhecimento em razdo das atribuicbes do
Comité;
Xl - examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos
Auditores Independentes, antes de serem submetidos ao
Conselho_de Administracdo,; quando se tratar de matéria
gue deva ser apreciada pelo Conselho;
XIlI - acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidade e
Auditoria Interna, propondo a Diretoria as medidas que
julgar cabiveis;
XIll - assegurar que as denlncias e reclamagfes de
terceiros, relacionadas as fungBes contabil, e—auditoria
interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as
areas competentes da Companhia, acompanhando a
andlise e resolucdo das mesmas;
XIV - comparecer as reunifes do Conselho de
Administracdo, quando devidamente convocado pelo(a)
Presidente deste, sem direito a voto, para prestar
esclarecimentos e/ou informagcBes inerentes as suas
atribuicoes;
o . , T
XV ——veriicar—a—coniol Insllaele ha .','d Ea@‘f*g de
i o Pl 19cd

para-as-respectivas-eleicbes;e

i . o
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conformidade com a Politica de Avaliacao dos referidos
orgaos.

Art. 43. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir
meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades, via Ouvidoria da Saneago.

Art. 44. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir
guando necessario, no minimo mensalmente, de modo que
as informacfes contdbeis sejam sempre apreciadas antes
de sua divulgacéo.

Art. 45. A Companhia devera divulgar as atas das reunides
do Comité de Auditoria Estatutario.

81°. Caso o Conselho de Administracdo considere que a
divulgacdo da ata possa p6r em risco interesse legitimo da
Companhia, sera divulgado apenas o extrato das atas.

82°. A restricdo prevista no 81° ndo serd oponivel aos
orgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
conteddo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 46. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir
autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacéo
de consultas, avaliacdes e investiga¢cdes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Art. 47. O Conselho de Administracdo, na reunido que
eleger o Comité de Auditoria Estatutario, fixara os
honorarios mensais de seus membros efetivos, onde
perceberdo honorarios mensais de 18% (dezoito por cento)
da média da remuneracao paga aos Diretores da Saneago.

ENDERECO

Art. 43. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir
meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades, via Ouvidoria da Saneago.

Art. 44. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir
guando necessario, no minimo mensalmente, de modo que
as informacg@es contabeis sejam sempre apreciadas antes
de sua divulgacao.

Art. 45. A Companhia devera divulgar as atas das reunifes
do Comité de Auditoria Estatutario.

81°. Caso o Conselho de Administracdo considere que a
divulgacdo da ata possa p6r em risco interesse legitimo da
Companhia, sera divulgado apenas o extrato das atas.

82°. A restricdo prevista no 81° ndo sera oponivel aos
orgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
conteddo das atas do Comité de Auditoria Estatutério,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 46. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir
autonomia operacional e dotagdo orcamentaria; anual,
dentro de Ilimites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacéo de
consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizagcdo de
especialistas externos independentes.

Art. 47. O Conselho de Administracdo, na reunido que
eleger o Comité de Auditoria Estatutario, fixard os
honorérios mensais de seus membros efetivos, onde
perceberdo honorarios mensais de 18% (dezoito por cento)
da média da remuneracao paga aos Diretores da Saneago.
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Paragrafo unico - O Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario serd eleito pela maioria absoluta de seus
membros.

Art. 48. O Conselho de Administracao devera indicar pelo
menos um de seus membros independentes para compor
o Comité de Auditoria Estatutario da prépria Companhia.
81° - O conselheiro nomeado para compor o Comité de
Auditoria Estatutario ndo fara jus a nova remuneracao para
o desempenho do cargo.

82° - Outros membros do Conselho de Administracdo
poderdao compor o Comité de Auditoria Estatutario e, neste
caso, ndo fardo jus a nova remuneracdo para O
desempenho do cargo.

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado
por no minimo de 3 (trés) membros e um nimero maximo
de 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, sendo a maioria independente, vedada a
eleicdo de suplentes, observando-se os requisitos minimos
dispostos no artigo 51 deste Estatuto .

Art. 50. O mandato dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducdes, observando as seguinte
regras:

I - A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera, inicialmente, realizada para 3 (trés)
membros.

I - Apés o primeiro ano de investidura dos 3 (trés)
membros, ocorrerd a eleicdo dos demais membros, em
ndmero de 2 (dois).

lll - Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova
eleicdo, podendo ser reconduzidos ou ndo, total ou

ENDERECO

Paragrafo anico - O Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario sera eleito pela maioria absoluta de seus
membros.

Art. 48. O Conselho de Administracao deverd indicar pelo
menos um de seus membros independentes para compor o
Comité de Auditoria Estatutario da prépria Companhia.

81° - O conselheiro nomeado para compor o Comité de
Auditoria Estatutario ndo fara jus aa nova remuneracao
para o desempenho do cargo.

8§2° - Qutros membros do Conselho de Administracdo
poderdo compor o Comité de Auditoria Estatutario e, neste
caso, nao fardo jus aa nova remuneracdo para o
desempenho do cargo.

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado
por, no minimo,-de 3 (trés) membros e um ndmero maximo
de 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, sendo a maioria independente, vedada a
eleicdo de suplentes, observando-se os requisitos minimos
dispostos no artigo 51 deste Estatuto.

Art. 50. O mandato dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera de até 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducdes, observando as seguinte
regras:

| - A eleicho dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera, inicialmente, realizada para 3 (trés)
membros;-

I - Ap6s o primeiro ano de investidura dos 3 (trés)
membros, ocorrera a eleicdo dos demais membros, em
ndmero de 2 (dois);-

lll - Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova
eleicdo, podendo ser reconduzidos ou ndo, total ou
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| parcialmente, na forma prevista no caput.
IV - A eleicdo dos membros desse Comité se dard de
forma alternada, evitando a descontinuidade dos trabalhos,
| n&o sendo, portanto, coincidente.
V - A destituicio de membro de Comité de Auditoria
Estatutario antes de encerrado o seu mandato devera ser
devidamente fundamentada e pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracéo.
VI - A destituicdo de membro do Comité de Auditoria
Estatutario ndo enseja indenizacdo em razdo do prazo
remanescente do mandato.
Art. 51. Sao condi¢gdes minimas para integrar o Comité de
Auditoria Estatutério:
| - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a
nomeacao para o Comité, diretor, empregado ou membro
do conselho fiscal da Companhia ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta;
Il - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a
nomeacao para o Comité, responsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na Companbhia;
Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até
0 segundo grau ou por adoc¢édo, das pessoas referidas nos
incisos | e Il;
IV - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da
Companhia, ou de sua controladora, controlada, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que
nao seja aquela relativa a fungcéo de integrante do Comité
de Auditoria Estatutario, salvo no caso de nomeacédo de

ENDERECO

parcialmente, na forma prevista no caput;-

IV - A eleicdo dos membros desse Comité se dara de forma
alternada, evitando a descontinuidade dos trabalhos, néo
sendo, portanto, coincidente;-

V - A destituicdo de membro de Comité de Auditoria
Estatutario, antes de encerrado o seu mandato, devera ser
devidamente fundamentada e ocorrer pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracéo;-

VI - A destituicdo de membro do Comité de Auditoria
Estatutario ndo enseja indenizacdo em razdo do prazo
remanescente do mandato.

Art. 51. Sao condi¢cbes minimas para integrar o Comité de
Auditoria Estatutério:

| - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a
nomeacdo para o Comité, diretor, empregado ou membro
do conselho fiscal da Companhia ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta;

Il - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a
nomeacao para o Comité, responsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na Companbhia;

lIl - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até
0 segundo grau ou por adocédo, das pessoas referidas nos
incisos | e Il;

IV - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracéo da
Companhia, ou de sua controladora, controlada, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que
ndo seja aquela relativa a funcédo de integrante do Comité
de Auditoria Estatutario, salvo no caso de nomeagdo de
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membro do Conselho de Administracao;
V - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité, ocupante de cargo publico
efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissédo da
pessoa juridica de direito publico que exergca o controle
acionario
81°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
devem ter experiéncia profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da
empresa, devendo, no minimo, um dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.
§2°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser
comprovado por meio de documentacdo mantida na sede
da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do dltimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutario.

SECAO VI - Da Diretoria Colegiada
Art. 52. A Diretoria € um 6rgao executivo colegiado com
poderes para exercer a administracdo da Saneago, e tem
a seguinte composicao:
| - Diretoria da Presidéncia;
Il - Diretoria Vice-Presidente;

Il - Diretoria de Gestdo Corporativa;
IV - Diretoria de Relagdes com Investidores e Regulacgéo;

V - Diretoria de Producéo;
VI - Diretoria de Expanséo e;
VIl - Procuradoria Juridica.

ENDERECO

membro do Conselho de Administracao;
V - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacao para o Comité, ocupante de cargo publico
efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissédo da
pessoa juridica de direito publico que exerca o controle
acionario
81°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem
ter experiéncia profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da
empresa, devendo, no minimo, um dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.
§2°. O atendimento as previsbes deste artigo deve ser
comprovado por meio de documentacdo mantida na sede
da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutario.

SECAO VI - Da Diretoria Colegiada
Art. 52. A Diretoria € um 6rgdo executivo colegiado com
poderes para exercer a administracao da Saneago, e tem a
seguinte composicao:
| - Diretoria da Presidéncia;
Il - Diretoria Vice-PresidenteComercial;

Il - Diretoria de Gestdo Corporativa;

IV - Diretoria Financeira, de Rela¢des com Investidores e
Regulacéo;

V - Diretoria de Producéo;

VI - Diretoria de Expanséo;-e;

VII - Procuradoria Juridica.
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81°. Os Diretores, acionistas ou ndo, serdo eleitos pelo
Conselho de Administragdo, com mandatos coincidentes
com os dos membros deste Orgdo, detentores de
reconhecida capacidade e idoneidade, portadores de titulo
de nivel superior, com conhecimento da area.

§2°. E permitida a reconducéo dos ocupantes de cargos da
Diretoria, nos termos do artigo 18, deste Estatuto.

83°. Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do
mandato, equiparam-se aos empregados da Saneago no
gue concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais, com as restricdes explicitadas no artigo
499 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

84° Assembleia Geral fixar4 os honoréarios da Diretoria que
ndo serao inferiores a maior remuneragdo paga a
empregado da Saneago.

85°. Os Diretores perceberdo honorarios equivalentes ao
maior salario base da companhia, e 95% (noventa e cinco
por cento) da maior funcdo gratificada, que for fixada para
o cargo de Diretor-Presidente.

86°. O empregado da Companhia ou o servidor de outro
6rgdo, eleito membro da Diretoria, podera optar pela
percepcdo de sua remuneragdo na empresa ou de seu
6rgdo de origem, desde que as normas reguladoras o
permitam.

Art. 53. E condicéo para investidura em cargo da Diretoria
a assuncdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe

ENDERECO

81°. Os Diretores, acionistas ou nao,_ detentores de
reconhecida capacidade e idoneidade, portadores de titulo
de nivel superior, com conhecimento da area, serao eleitos

ttulo de nivel ior. heei ‘ren.
§2°. E permitida-a-reconducdo-Os mandatos dos ocupantes
de cargos da Diretoria;_dar-se-a nos termos do artigo 18;
deste Estatuto.

83°. Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do
mandato, equiparam-se aos empregados da Saneago no
gue concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais, com as restricdes explicitadas no artigo
499 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

84° A Assembleia Geral fixara os honorarios da Diretoria,
gue ndo serdo inferiores a maior remuneracdo paga a
empregado da Saneago.

85°. Os Diretores perceberdo honoréarios equivalentes ao
maior salario base da companhia; e 95% (noventa e cinco
por cento) da maior funcao gratificada; que for fixada para
o cargo de Diretor-Presidente.

86°. O empregado da Companhia ou o servidor de outro
6rgdo, eleito membro da Diretoria, poderd optar pela
percepcdo de sua remuneracdo na empresa ou de seu
6rgdo de origem, desde que as normas reguladoras o
permitam.

Art. 53. E condicéo para investidura em cargo da Diretoria
a assuncdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que deveraoad ser
aprovados pelo Conselho de Administragcdo, a quem
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fiscalizar seu cumprimento.

Art. 54. Compete a Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as
deliberacbes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - Elaborar e/ou propor modificagbes no Regimento
Interno;

lIl - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracéo,
anualmente:

a) até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovacao, o plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 5 (cinco) anos;

b) até primeiro de margo, relatério circunstanciado de suas
atividades, demonstra¢ges financeiras, conforme artigo
176 da Lei de Sociedade por Acdes, prestacdo de contas e
parecer do Conselho Fiscal sobre o anterior exercicio
findo.

IV - Executar as atribuicdes que Ihe sejam submetidas pelo
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretor-
Presidente e demais Diretores;

V - Propor ao Conselho de Administracdo a realizacdo de
despesas consideradas urgentes ou necessarias e ndo
previstas no Orcamento Anual da Saneago;

VI - Autorizar ad referendum do Conselho de
Administracdo despesas de carater urgente e néo
previstas no Orcamento Anual, observando o disposto nos
artigos 153 a 159 da Lei de Sociedade por A¢des;

VIl - Elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao

ENDERECO

incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 54. Compete a Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as
deliberacbes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - Elaborar e/ou propor modificagbes no Regimento
Interno;

lIl - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracgéo,
anualmente:

a) até a JUltima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovacao, o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
proximos 5 (cinco) anos;

b) até primeiro de margo, relatério circunstanciado de suas
atividades, demonstracdes financeiras, conforme artigo 176
da Lei de Sociedade por Acdes, prestacdo de contas e
parecer do Conselho Fiscal sobre o anterior exercicio findo.

IV - Executar as atribuicdes que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretor-
Presidente e demais Diretores;

V - Propor ao Conselho de Administracdo a realizacédo de
despesas consideradas urgentes ou necessdarias e nao
previstas no Orcamento Anual da Saneago;

VI - Autorizar ad referendum do Conselho de Administracdo
despesas de carater urgente e ndo previstas no Orgcamento
Anual, observando o disposto nos artigos 153 a 159 da Lei
de Sociedade por Acdes;

VIl - Elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao
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Conselho Fiscal;

VIII - Conhecer, até 15 de fevereiro cada ano, sobre o
balango geral e sobre as prestacdes de conta do exercicio
findo, e encaminha-los ao Conselho Fiscal;

IX - Cumprir e fazer cumprir as politicas de conduta da
companhia devidamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao

X - Escolher estabelecimentos bancérios para a
movimentacao, operacdo e guarda de valores da Saneago;
e

XI - Delegar poderes e atribuir encargos especiais a
empregados da Saneago.

Art. 55. A Diretoria reunira no minimo 1 (uma) vez por més
ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-
Presidente ou por solicitagdo de seus membros.

81°. A Diretoria somente se reunira com a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) de seus componentes e suas decisdes
e deliberacbes sdo tomadas por maioria de votantes, tendo
o Diretor-Presidente voto de qualidade em caso de
empate.
82°. As atas das reunifes de diretoria sdo obrigatoérias,
devendo ser arquivadas na Secretaria Geral da
Companhia.

SECAO VIl - Da Diretoria da Presidéncia
Art. 56. Compete ao Diretor-Presidente:
| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, delegando poderes, nomear
mandatarios ou procuradores em nome da Companhia,
sempre que necessario;

ENDERECO

Conselho Fiscal;
VIIl -— GoenhecerTer conhecimento, até 15 de fevereiro_de
cada ano, sobre o balanco geral e sobre as prestacdes de
contas do exercicio findo, e encaminha-los ao Conselho
Fiscal;
IX - Cumprir e fazer cumprir as politicas de conduta da
companhia devidamente aprovadas pelo Conselho de
Administracdo
X - Escolher estabelecimentos bancarios para a
movimentacado, operacao e guarda de valores da Saneago;
e
XI - Delegar poderes e atribuir encargos especiais a
empregados da Saneago.
Art. 55. A Diretoria reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez por
més ou, extraordinariamente, quando convocada pelo
Diretor_-Presidente ou ainda por solicitacdo de seus
membros.
81°. A Diretoria somente se reunira com a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) de seus componentes e suas decisdes e
deliberacbes sdeserdo tomadas por maioria de votantes,
tendo o Diretor-Presidente voto de qualidade em caso de
empate.
82° As atas das reunifes de diretoria sdo obrigatorias,
devendo ser arquivadas na Secretaria—Geralarea de
Governanca da Companhia.

SECAO VIl - Da Diretoria da Presidéncia
Art. 56. Compete ao Diretor-Presidente:
| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, delegando poderes, nomear mandatarios ou
procuradores em nome da Companhia, sempre que
necessario;
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Il - Planejar, coordenar e orientar as funcdes relativas ao

planejamento  integrado, @ comunicacdo,  marketing,

tecnologia da informacdo, ouvidoria, e expansdo e

concessao;

Il - Aprovar a admissdo e dispensa de empregados,

ouvido o Diretor da area interessada, conforme politica de

alcadas e limites da Companhia;

IV - Convocar e dirigir as reuniées da Diretoria;

V - Praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da

Diretoria Colegiada;

VI - Expedir atos concernentes as deliberacbes da

Diretoria Colegiada;

VII - Praticar outros atos, ainda que ndo especificados,

desde que sejam observadas as limitacdes previstas em lei

e por este Estatuto;

VIII - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,

exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,
| nos termos da politica de algadas e limites da Companhia;

IX - Assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados
de acdes.
| SECAO VIII - Da Diretoria da Vice -Presidéncia

| Art. 57. Compete ao Diretor - Vice-Presidente:

| | - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas funcbes, na
Gestdo da Companhia.

Il - Auxiliar ou representar o presidente, sempre que por

ele convocado para missdes especiais.

| lll - Assinar atos de interesse da Companhia, na auséncia
do Diretor-Presidente e do Diretor de Gestao Corporativa,

ENDERECO

Il - Planejar, coordenar e orientar as funcdes relativas_a
governanca, ao planejamento integrado, comunicagao,
marketing—tecnologia—da—informacdo; e ouvidoria—e
expansdo-e concessao;

lIl - Aprovar a admissao e dispensa de empregados, ouvido
o Diretor da area interessada, conforme politica de alcadas
e limites da Companhia;

IV - Convocar e dirigir as reunies da Diretoria;

V - Praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da
Diretoria Colegiada;

VI - Expedir atos concernentes as deliberacdes da Diretoria
Colegiada;

VII - Praticar outros atos, ainda que nao especificados,
desde que sejam observadas as limitacdes previstas em lei
e por este Estatuto;

VIII - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operagfes de interesse da Saneago,
nos termos da pPolitica de aAlcadas e ILimites da
Companhia;

IX - Assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados
de acdes.

SECAO VIII - Da Diretoria da-\ice-Presidéncia-Comercial

Art. 57. Compete ao Diretor ~Vice-PresidenteComercial:
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IV - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades

das unidades que |Ihe s&o subordinadas;

| V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,

| nos limites da politica de algadas e limites da Companhia;

VI - Outras atribuicbes que |he forem delegadas pelo
Diretor-Presidente.

SECAO IX - Da Diretoria de Gestdo Corporativa
Art. 58. Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa:
| - Cumprir e fazer cumprir a politica econdmico-financeira,
de administracdo, comercial na forma estabelecida pela
Diretoria,;
Il - Definicdo do plano de gestédo, metas, detalhamento das
acOoes e sistematica de acompanhamento, bem como
outras atividades necessarias para o equilibrio econdmico-
financeiro, na forma deliberada pela Diretoria;

lll - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades

das unidades que Ihe s&o subordinadas;

| IV - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,

| nos limites da politica de algadas e limites da Companhia;

ENDERECO

| - Cumprir e fazer cumprir _a politica comercial e de

atendimento _ao cliente, na forma estabelecida pela

Companhia;

Il — Cumprir e fazer cumprir a politica de negociacdo com o

poder concedente, especialmente dos Contratos de

Concesséo, de Programa e Especiais;

IV - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades

das unidades que Ihe s&o subordinadas;

IV - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,

exclusivamente em operacBes de interesse da Saneago,

nos limites da pPolitica de aAlcadas e ILimites da

Companhia;

VI - Cumprir Ooutras atribuicbes que

cometldasdelegadas—pele-Dmeter—P-Fesrdeme-
SECAO IX - Da Diretoria de Gestdo Corporativa

Art. 58. Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa:

ot . i " a.

Diretoria:

Ihe forem

| - Cumprir_e fazer cumprir_as politicas de aquisicoes,
logistica, recursos humanos e tecnologia da informacéo;

I} - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
das unidades que |Ihe s&o subordinadas;

IV - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operaces de interesse da Saneago,
nos limites da pPolitica de aAlcadas e ILimites da
Companhia;
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V - Substituir o Diretor Presidente e o Diretor de Relacdes
com Investidores e Regulacdo, em suas auséncias e
impedimentos;
VI - Cumprir outras atribuigcdes que lhe forem cometidas.
SECAO X - Da Diretoria de Relacdes com Investidores

e Regulacao
Art. 59. Compete ao Diretor de Relacdo com Investidores
e Regulacao:
| - Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e
interlocucdo entre poder concedente, acionistas,
investidores e demais 6rgaos relacionados com as
atividades desenvolvidas no mercado financeiro nacional e
internacional;

Il - Avaliar a oportunidade e promover negociacdes
relacionadas a obtencdo de recursos publicos, privados,
nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de
capital, parcerias, reestruturacdo e negociacdes de dividas
e outros passivos;

lll - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades,
regulacao e fiscalizacdo relacionadas a Companhia;

IV - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
das unidades que Ihe s&o subordinadas;

ENDERECO A

dim Goias

— - . —

" SHBSE'EH." o-Diretor |eS|de~nte’ e-6-Diretorde I}ela_ £08s

impedimentes;

IV} - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
SECAO X - Da Diretoria _Financeira, de Rela¢bes com

Investidores e Regulacéo
Art. 59. Compete ao Diretor Financeiro, de Relacdo com
Investidores e Regulacéo:

| - Planejar, coordenar, orientar cumprir e fazer cumprir a
politica_econdmico-financeira na forma estabelecida pela
Companhia;

Il - Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e
interlocucdo _ entre _poder concedente, acionistas,
investidores e demais 6rgdos relacionados com _as
atividades desenvolvidas no mercado financeiro nacional e
internacional;

Il - Avaliar a oportunidade e promover negociacdes
relacionadas a obtencdo de recursos publicos, privados,
nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de
capital, parcerias, reestruturacéo e negociacfes de dividas
e outros passivos;

HIV - Planejar, organizar, orientar e eentrelaracompanhar
as atividades; dos 6rgdos de regulacdo e fiscalizacdo_da
prestacdo de servicos relacionadaos a Companhia;

1V - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
das unidades que Ihe s&o subordinadas;
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| V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,
| nos limites da politica de algadas e limites da Companhia;

| VI - Substituir o Diretor de Gestdo Corporativa em suas
auséncias e impedimentos;
VII - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

SECAO XI - Da Diretoria de Expans&o

Art. 60. Compete ao Diretor de Expanséo:
| - Cumprir e fazer cumprir a politica de expansédo da
Saneago no que concerne ao planejamento, avaliacdo e
realizacdo de estudos e projetos, engenharia de custos, e
implantacdo de obras em sistemas de abastecimento de
agua, esgotos sanitarios, construcdo civii e de
desenvolvimento tecnologico, na forma estabelecida pelo
Plano de Negodcios da Companhia, conforme aprovado
pelo Conselho de Administracéo;
Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
dos setores que lhe sdo subordinados;
lIl - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,
nos limites da politica de algadas e limites da Companhia;
IV - Substituir o Diretor de Producéo em suas auséncias e
impedimentos;

| V- Cumprir outras atribuicées que Ihe forem cometidas.

SECAO XII - Da Diretoria de Produc&o

Art. 61. Compete ao Diretor de Producéo:
| - Cumprir e fazer cumprir a politica de producdo de agua
tratada, coleta e tratamento de dejetos sanitarios,
mantendo em normal funcionamento os sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios, e promover

ENDERECO

VI - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,

exclusivamente em operagfes de interesse da Saneago,

nos limites da pPolitica de aAlcadas e ILimites da

Companhia;

VII - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
SECAO XI - Da Diretoria de Expans&o

Art. 60. Compete ao Diretor de Expanséo:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica de expansao da

Saneago no que concerne ao planejamento, avaliacdo e

realizacdo de estudos e projetos, engenharia de custos,

ebem como implantacdo de obras em sistemas de

abastecimento de Agua, esgotamentos sanitérios,

construgdo civil e de desenvolvimento tecnoldgico, na

forma estabelecida pelo Plano de Negécios da Companhia,

conforme aprovado pelo Conselho de Administracao;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades

dos setores que lhe sdo subordinados;

Il - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,

exclusivamente em opera¢cfes de interesse da Saneago,

nos limites da politica de algadas e limites da Companhia;

IV - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
SECAO XII - Da Diretoria de Produc&o

Art. 61. Compete ao Diretor de Producéo:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica de producdo_e

distribuicdo de &gua tratada,__bem como de coleta,

afastamento e tratamento de dejetos sanitarios, mantendo

em normal funcionamento os sistemas de abastecimento
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eficiente atendimento aos usuéarios na forma deliberada
pela Diretoria;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
dos setores que lhe sdo subordinados;

lll - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,
nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Substituir o Diretor de Expansdo em suas auséncias e

impedimentos; e

V - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
SECAO XIII - Da Procuradoria Juridica

Art. 62. Compete ao Procurador Juridico:

| - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as

atividades desenvolvidas pela Subprocuradoria Juridica;

Il - Representar a Companhia, em juizo ou fora dele, por

delegacdo do Diretor-Presidente da empresa no

cumprimento de suas atribuicbes estatutarias e

regimentais;

Il - Assessorar, como 0Orgaos colegiados, a Assembleia

Geral, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal, o

Comité de Auditoria Estatutaria e a Diretoria;

IV - Atuar no exame de matéria de relevante interesse da
Companhia;

V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacdes de interesse da Saneago,
nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;
VI - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as
atividades de controle interno, compliance e risco;

ENDERECO

de agua e esgotamentos sanitarios, e promover eficiente
atendimento aos usuarios na forma deliberada pela
Diretoria;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
dos setores que lhe sdo subordinados;

Il - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operacbes de interesse da Saneago,
nos limites da politica de algcadas e limites da Companhia;

o . ~ P

W SIH. BStity ';g Diretor-de-Expansdo-em-suas-auséncias-e

IV - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
SECAO XIII - Da Procuradoria Juridica

Art. 62. Compete ao Procurador Juridico:

| - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades

desenvolvidas pela Subprocuradoria Juridica;

Il - Representar a Companhia, em juizo ou fora dele, por

delegacdo do Diretor-__Presidente da eEmpresa, no

cumprimento de suas atribuicbes estatutarias e

regimentais;

Il - Assessorar, eemoos 0rgaos colegiados_da Companhia:;

a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o

Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria Estatutaria e a

Diretoria;

IV - Atuar no exame de matéria de relevante interesse da

Companhia;

V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza,

exclusivamente em operaces de interesse da Saneago,

nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia. ;

Vi——Planejas supl ervIsior a,' orentar—e- eg'; trolar—as
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Paragrafo tnico - O Procurador Juridico ser& substituido,
no caso de férias, licencas e/ou outros impedimentos pelo
Subprocurador Juridico.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL,
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS

SECAO | - Exercicio Social
Art. 63. O exercicio social da Companhia coincidira com o
ano civil.
SECAO Il - Demonstragbes Financeiras
Art. 64. Apoés cada exercicio social a Diretoria fara elaborar
as seguintes demonstracées financeiras:
| - balanco patrimonial;
Il - demonstrac@es de resultado;
Il - demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV - demonstracéo do fluxo de caixa;
V - demonstracéo do valor adicionado;
VI - notas explicativas; e
VII - carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas pela
Saneago, em atendimento ao interesse coletivo que
justificou a autorizacdo de sua criacdo, com definicdo clara
dos recursos a serem empregados para a realizacdo de
seu objeto social, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual
6.680/67 e alteracBes ulteriores, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da obtencdo dessas finalidades,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos.
SECAO lll — Reservas
Art. 65. Constituem Reservas da Saneago:
| - Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio,

ENDERECO

Paragrafo Unico - O Procurador Juridico sera substituido,
no caso de férias, licencas e/ou outros impedimentos pelo
Subprocurador Juridico.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL,
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS

SECAO | - Exercicio Social
Art. 63. O exercicio social da Companhia coincidird com o
ano civil.
SECAO Il - Demonstracgées Financeiras

Art. 64. ApOs cada exercicio social_cabe aa Diretoria fara Melhoria da redagao.

elaborar as seguintes demonstracdes financeiras:
| - balanco patrimonial;
Il - demonstra¢@es de resultado;
Il - demonstracéo dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV - demonstracéo do fluxo de caixa;
V - demonstracao do valor adicionado;
VI - notas explicativas; e
VII - carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas pela
Saneago, em atendimento ao interesse coletivo que
justificou a autorizacdo de sua criacdo, com definicdo clara
dos recursos a serem empregados para a realizacdo de
seu objeto social, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual
6.680/67 e alteracBes ulteriores, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da obtencdo dessas finalidades,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos.

SECAO lll — Reservas
Art. 65. Constituem Reservas da Saneago:
| - Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio,
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com a observancia de todas as disposi¢cfes legais, dele
sera destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal de que trata o art.193 da Lei
de Sociedades por Acdes, até que seu montante atinja
20% (vinte por cento) do Capital Social; e
Il - Reserva para Investimentos — Apés atendidas as
disposicbes do item anterior e da obrigacdo estabelecida
por este instrumento, o Conselho de Administracdo
podera propor a Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apds a deducdo da
reserva legal e do dividendo minimo obrigatério, seja
destinado a constituicdo de uma reserva para
investimentos, cujo saldo podera ser utilizado na absorgao
de prejuizos, distribuicdo de dividendos, incorporacdo ao
capital social, desde que seu saldo, em conjunto com o
saldo das demais reservas de lucros, exceto as reservas
para contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja
superior ao capital social.

SECAO IV — Dividendos
Art. 66. Apurados os lucros, ajustados nos termos do
artigo 202 da Lei de Sociedades por Acdes, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como
dividendos aos acionistas, em primeiro lugar aos titulares
de acdes preferenciais.
81°. Os dividendos serdo pagos em 3 (trés) parcelas
mensais, vencendo a primeira 30 (trinta) dias apos a data
da Assembleia Geral Ordinaria.
§2°. O dividendo previsto do caput deste artigo ndo sera
obrigatério no exercicio social em que os 6rgdos da
administragdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria
ser ele incompativel com a situacdo financeira da

ENDERECO

com a observancia de todas as disposi¢Ges legais, dele
sera destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal de que trata o art.193 da Lei
de Sociedades por Acdes, até que seu montante atinja
20% (vinte por cento) do Capital Social; e

Il - Reserva para Investimentos — Apds atendidas as
disposicbes do item anterior e da obrigacdo estabelecida
por este instrumento, o Conselho de Administracdo podera
propor a Assembleia Geral que o saldo remanescente do
lucro do exercicio, apés a deducdo da reserva legal e do
dividendo minimo obrigatério, seja destinado a constituicao
de uma reserva para investimentos, cujo saldo podera ser
utiizado na absorcdo de prejuizos, distribuicdo de
dividendos, incorporacdo ao capital social, desde que seu
saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de
lucros, exceto as reservas para contingéncias, e de lucros
a realizar, ndo seja superior ao capital social.

SECAO IV — Dividendos

Art. 66. Apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo
202 da Lei de Sociedades por Acdes, 25% (vinte e cinco
por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como
dividendos aos acionistas,_sendo em primeiro lugar aos
titulares de acBes preferenciais.

81°. Os dividendos serdo pagos em 3 (trés) parcelas
mensais, vencendo a primeira 30 (trinta) dias ap0s a data
da Assembleia Geral Ordinaria.

§2°. O dividendo previsto do caput deste artigo ndo serd
obrigatério no exercicio social em que os 6rgdos da
administragdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria
ser ele incompativel com a situacgao financeira da Saneago,
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Saneago, observado o disposto no artigo 202, § 4°d a Lei
de Sociedades por Acdes.
§3°. Os dividendos que nao forem reclamados no prazo de
3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
postos a disposigdo dos acionistas, reverterao em favor da
Companhia.
84° Nao sera pago dividendo quando no exercicio social
findo ndo houver lucro apurado, ou, ainda quando
existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios
anteriores.
85° Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos
termos previstos no 8 2° acima, serdo registrados como
Reserva Especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, serdo pago assim que a situagéo
financeira da Companhia permitir.

SECAOQ V - Participacdo nos Lucros
Art. 67. O lucro apurado em cada exercicio social, depois
de adotadas todas as providéncias legais e observado o
disposto no artigo 189 e 190 da Lei de Sociedades por
Acdes, podera ser destinado, em parte, para gratificar os
membros da Diretoria e empregados, observada a ordem
mencionada no artigo 190 do diploma legal citado,
conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho de
Administracéo.
81°% A Assembleia Geral fixarA o montante global ou
individual da remuneracao dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e
reputacdo profissional e o valor dos seus servicos no
mercado.

ENDERECO

observado o disposto no artigo 202, § 4° da Lei de
Sociedades por Acdes.
83°. Os dividendos que nao forem reclamados no prazo de
3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos
a disposicdo dos acionistas, reverterdo em favor da
Companhia.
84° Na&o sera pago dividendo quando no exercicio social
findo ndo houver lucro apurado, ou; ainda quando_o lucro
existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios
anteriores.
85°, Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos
previstos no § 2° acima, serdo registrados como Reserva
Especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, serdo pago assim que a situacdo financeira
da Companhia permitir.

SECAO V - Participacdo nos Lucros
Art. 67. O lucro apurado em cada exercicio social, depois
de adotadas todas as providéncias legais e observado o
disposto no artigo 189 e 190 da Lei de Sociedades por
Acdes, podera ser destinado, em parte, para gratificar os
membros da Diretoria e empregados, observada a ordem
mencionada no artigo 190 do diploma legal citado,
conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho de
Administracéo.
81°% A Assembleia Geral fixarA o montante global ou
individual da remuneracdo dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e
reputacdo profissional e o valor dos seus servicos no
mercado.
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§2° Os valores concernentes a gratificacdo, autorizada
nos termos previstos neste artigo, serdo contabilizados
como despesas da companhia, procedendo-se aos
pagamentos correspondentes, em 2 (duas) parcelas de
iguais valores, nos meses de junho e dezembro de cada
ano subsequente ao exercicio findo.
83°. O montante referido neste artigo ndo podera exceder
a remuneracdo anual dos administradores, nem a um
décimo do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que for
menor;
84° Os administradores somente fardo jus a participagédo
nos lucros do exercicio social em relagdo ao qual for
atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que
trata o artigo 202 da Lei de Sociedades por A¢des.
SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 68. Ap6s a deducao das importancias previstas neste
capitulo, havendo saldo positivo de lucros do exercicio
findo, este tera a destinacdo que a Assembleia Geral
Ordinaria indicar, mediante proposta do Conselho de
Administracéo.

CAPITULO V - RESOLUCAO DE CONFLITOS

ENDERECO

§2° Os valores concernentes a gratificagdo, autorizada nos
termos previstos neste artigo, serdo contabilizados como
despesas da companhia, procedendo-se aos pagamentos
correspondentes, em 2 (duas) parcelas de iguais valores,
nos meses de junho e dezembro de cada ano subsequente
ao exercicio findo.

83°. O montante referido neste artigo ndo podera exceder a
remuneracao anual dos administradores, nem a um décimo
do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que for menor;

84° Os administradores somente fardo jus a participagao
nos lucros do exercicio social em relagdo ao qual for
atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que trata
o0 artigo 202 da Lei de Sociedades por Acdes.
SECAO VI - Saldo do Lucro
Art. 68. Apds a deducado das importancias previstas neste
capitulo, havendo saldo positivo de lucros do exercicio
findo, este terd a destinagcdo que a Assembleia Geral
Ordinaria indicar, mediante proposta do Conselho de
Administracéo.
CAPITULO V - RESOLUCAO DE CONFLITOS
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Art. 69. A Companhia, seus acionistas, Administradores e
os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver,
por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacao,
violacéo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na Lei de
Sociedades por Ac¢bes, no Estatuto Social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral.
Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta
clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia
pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral,
devera ser remetido ao Poder Judiciario, na forma do item
5.1.3 do Regulamento da Céamara de Arbitragem do
Mercado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 70. A Saneago entrara em liquidagdo nos casos e
pelas formas estabelecidas em lei e pela Assembleia
Geral.
Art. 71. As despesas com publicidade e patrocinio da
Companhia ndo ultrapassardo, em cada exercicio, o limite
de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior.
Paragrafo unico - E vedado & Companhia realizar, em
ano de eleicdo para cargos eletivos do Estado de Goias,
despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
média dos gastos nos 3 (trés) Ultimos anos que antecedem
ao pleito ou do Udltimo ano imediatamente anterior a

ENDERECO

Art. 69. A Companhia, seus acionistas, Administradores e
os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, perante aa Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacao,
violacéo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na Lei de
Sociedades por Acdes, no Estatuto Social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula
arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia pelas
Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do
Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 70. A Saneago entrard em liquidacdo nos casos e
pelas formas estabelecidas em lei e pela Assembleia Geral.

Art. 71. As despesas com publicidade e patrocinio da
Companhia ndo ultrapassardo, em cada exercicio, o limite
de 0,5% (einco—décimoszero virgula cinco por cento) da
receita operacional bruta do exercicio anterior.

Paragrafo Gnico - E vedado & Companhia realizar, em ano
de eleicdo para cargos eletivos do Estado de Goias,
despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
média dos gastos nos 3 (trés) Gltimos anos que antecedem
ao pleito ou do dltimo ano imediatamente anterior a eleicao.
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eleicdo.

Art. 72. Devera ser elaborado e mantido pela companhia
Cdédigo de Conduta e Integridade, nos termos do §1° do
artigo 9° da Lei n° 13.303/2016, além dos requisitos do
artigo 16, inciso |, do regimento do Programa Destaque em
Governanca das Estatais da B3.

Art. 73. Os membros dos Conselhos de Administracéo,
Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, bem como das
Diretorias deverdo assinar, no ato de suas posses,
declaracdo quanto a serem ou ndo considerados pessoas
expostas politicamente, conforme legislacdo aplicavel,
descrevendo o motivo para tal caracterizacéo.

Art. 74. Os casos 0omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos com base na legislacéo aplicavel as Sociedades
Anénimas.

ENDERECO

Art. 72. Devera ser elaborado e mantido pela companhia
Cdédigo de Conduta e Integridade, nos termos do 8§1° do
artigo 9° da Lei n° 13.303/2016, além dos requisitos do
artigo 16, inciso I, do regimento do Programa Destaque em
Governanca das Estatais da B3.

Art. 73. Os membros dos Conselhos de Administracéo,
Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, bem como das
Diretorias deverdo assinar, no ato de suas posses,
declaracdo quanto a serem ou ndo considerados pessoas
expostas politicamente, conforme legislacdo aplicavel,
descrevendo o motivo para tal caracterizacéo.

Art. 74. Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos com base na legislacé@o aplicavel as Sociedades
Anénimas.
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1492 ASSEMBLEIA GE RAL
EXTRAORDINARIA DA SANEAMENTO DE GOIAS S.A — SANEAGO , A
REALIZAR-SE NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO Il — ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — Saneago
Estatuto Social

CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,
ESTABELECIMENTO, OBJETO SOCIAL E DURACAO

SECAO | - Denominagéo

Art. 1°. A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - Saneago, sociedade por agdes,
companhia aberta, de economia mista estadual, constituida na forma da Lei Estadual
n° 6.680, de 13 de setembro de 1967, serd regida pelo seu Estatuto Social e pela
legislagdo aplicavel (“Saneago” ou “Companhia”).

Paragrafo Unico - Aplicam-se a Saneago as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios sobre escrituracdo e elaboracdo de demonstragdes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgdo, e
divulgacao de fatos relevantes da empresa.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimento

Art. 2°. A Saneago tem sede e foro na cidade de Goiéania, capital do Estado de Goias,
na Avenida Fued José Sebba, n°® 1.245, Setor Jardim Goias.

SECAO Il - Objeto Social

Art. 3°. A Saneago atuara como prestadora de servicos de saneamento basico no
Estado, por meio de concessdo e gestdo associada na forma constitucional prevista,
cumprindo-lhe efetuar estudos, elaborar projetos, realizar obras, operar e praticar a
exploracdo de servicos de saneamento bdsico, na forma da lei, considerada como
conjunto de servigos, infraestrutura e instalagbes operacionais de abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos,
bem como drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

ENDEREGO
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Paragrafo anico - Os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, bem
como os de drenagem urbana dependerdo da implantagdo técnica na Companhia, e
somente serdo prestados mediante contratos de prestacdo de servigos especificos
para esta finalidade.

SECAO IV - Duracéo

Art. 4°, A Saneago tera duracao por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL E AQ@ES
SECAO | - Capital Autorizado

Art. 5°. O capital da companhia é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés bilhdes, cento e vinte
e cinco milhdes de reais), representados por:

| - R$ 2.500.000.000,00 (Dois bilh6es e quinhentos milh6es de reais) de acdes
ordinarias no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma;

Il - R$ 625.000.000,00 (Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de acdes
preferenciais, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

81° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar quanto a modificagdo do
capital autorizado.

§2° O Capital subscrito é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés bilhdes, cento e vinte e cinco
milhdes de Reais), sendo 80% (oitenta por cento) de Ac¢des Ordinarias e 20% (vinte
por cento) de Acdes Preferenciais, representado por R$ 2.500.000.000,00 (Dois
bilhdes e quinhentos milhdes de reais) de Acdes Ordinarias e R$ 625.000.000,00
(Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de A¢des Preferenciais, perfazendo um
total de R$ 3.125.000.000,00 (trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de reais) de
Acdes Subscritas.

Art. 6°. O Estado de Goids deter4d sempre o minimo de 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social, com direito a voto.

SECAO Il - AgBes

Art. 7°. As acBes da Companhia sdo nominativas, mantidas em registro eletrénico, nos
termos do §2°, artigo 100, da Lei n° 6.404/76.

Art. 8°. Cada acdo ordinaria corresponde a 01 (um) voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais.

ENDEREGO
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Art. 9° As acOes preferenciais ndo conferem ao seu titular direito a voto nas
deliberagbes da Assembleia Geral, exceto quanto as matérias especificadas no §1°
abaixo, sendo-lhes asseguradas as seguintes preferéncias e vantagens:

| - recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as acdes
ordindrias, na forma do inciso I, do § 1° do artigo 17, da Lei de Sociedades por
Acdes; e

Il - direito de serem incluidas em oferta publica de aquisi¢cdo de a¢cdes em decorréncia
de Alienacdo de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condicdes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

8§1°. Cada acdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente nas seguintes matérias:

| - transformacéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo da Companhia;

Il - aprovacgéo de contratos entre a Companhia e o0 Acionista Controlador, diretamente
ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais 0 Acionista
Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou estatutaria,
sejam deliberados em Assembleia Geral;

Il - avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da
Companbhia;

IV - escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacdo do Valor
Econdmico da Companhia.

SECAO Il - Aumento de Capital

Art. 10. As alteracbes do capital e a forma de integralizacdo, respeitado o limite
autorizado no art. 55 serdo procedidas por deliber acdo do Conselho de Administracdo
que fara comunicacdo a Diretoria, por escrito, para as providéncias legais e
complementares.

81° Nos aumentos de capital havera obrigatoriedade de se guardar a propor¢édo entre
as acoes, observadas as disposicdes legais.

§2° O valor nominal basico de cada acdo nado seré alterado por ocasido de aumento
de capital, procedendo-se a disposicdo de novas agOes para cada acionista,
obedecida a proporcionalidade de sua cota-parte no capital j& integralizado.

83° O Conselho de Administracdo ouvira o Conselho Fiscal antes da emissdo e
colocacdo de acdes do capital autorizado, e estas nunca terdo valores inferiores ao
nominal.

84° O aumento de capital podera ser realizado por meio de:

a) Conversdo em acéo, partes beneficiarias, desde que seja aprovada reserva para
este fim;

ENDEREGO
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b) subscricdo de ac¢des pelo Poder Publico e por particulares; e

¢) incorporacéo das reservas.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO

SECAO | - Estrutura de Governanca

Art. 11. A Saneago cumprira os seus objetivos sociais por meio dos seguintes Org&os
de Governanca:

| - Org&o de Deliberacdo: Assembleia Geral;
Il - Orgdos de Administracdo: Conselho de Administracéo e Diretoria Colegiada; e

Il - Orgdos de Fiscalizacdo: Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e
Auditoria Interna.

IV — Orgéos de Assessoramento da Alta Gestdo: Comité de Elegibilidade Estatutario,
Comité Estratégico, e Unidade de Governanca, Compliance e Riscos.

Art. 12. No intuito adequar a sua governanga, a Saneago contard com as seguintes
unidades organizacionais e Comités:

| -Governanca, Compliance e Riscos, responsavel pela verificacdo do cumprimento de
obrigacdes e de gestao de riscos, devendo esta ser vinculada ao Diretor Presidente;

Il - Auditoria interna, que sera vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario e ter& como atribuicdo a afericdo da efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca, bem como da
confiabilidade do processo de coleta, mensuracéao, classificacdo, acumulacgéo, registro
e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras;

lIl - Comité de Elegibilidade Estatutario, que sera responsavel por (i) opinar, de modo a
auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do Comité de Auditoria Estatutario e sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicbes ou designacdes; e
(i) verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e dos
conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - Comité Estratégico, que serd responsavel por orientar o Conselho de
Administracdo sobre o cumprimento de suas responsabilidades, compreendendo a
andlise e a emissdo de recomendagfes a proposta do planejamento estratégico e de
investimentos e também demais diretrizes e orientacdes relacionadas a Saneago com
vistas a garantir a sustentabilidade financeira de longo prazo, bem como a
identificacdo e analise de oportunidades de negécios, além do debate de outras
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gquestdes que o Conselho entenda pertinente a passarem pela apreciacao prévia do
Comité;

V — Comité de Governanca Corporativa, que auxiliara o Conselho de Administracao e
terd suas atribuicdes editadas por Resolugéo do Conselho.

Paragrafo Gnico - Os comités e unidades organizacionais serdo instalados e
funcionardo de acordo com o0s termos estabelecidos neste estatuto, no regimento
interno da companhiae também em estrito atendimento a legislacao aplicavel.

Art. 13. A &rea de Governanga, Compliance e Riscos podera se reportar diretamente
ao Conselho de Administragdo em situacbes em que suspeite do envolvimento do
diretor-presidente em irregularidades ou quando este se furtar da obrigacdo de adotar
medidas necessérias em relacéo a situacao a ele relatada.

81°. Os profissionais das areas de Auditoria Interna e Controle Interno, Compliance e
Riscos deverdo ser escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da
Companhia, além de atender aos seguintes requisitos:

| - ter formacao superior e competéncia técnica para o exercicio da funcao;
Il - ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis;
Il - ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade.

§2°, O titular da Auditoria Interna tera independéncia, conforme legislacdo aplicavel, e
sera escolhido pelo Conselho de Administracdo, de acordo com o Plano de Carreira
Gerencial da Companhia, além de atender aos requisitos descritos no §1° deste artigo.

Art. 14. O Comité de Elegibilidade Estatutario sera composto pelos titulares das areas
de Governanca, Auditoria Interna, Subprocuradoria Juridica e Superintendéncia de
Recursos Humanos, bem como por um membro independente do Conselho de
Administracdo e sera presidido pelo titular da area de Governanga, que terd voto de
qualidade em casos de empate.

81° Os integrantes do Comité de Elegibilidade Estatutario ndo fardo jus a
remuneracao adicional pelo desempenho dessa funcao.

§2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario se pautard na politica de indicacao,
constante neste estatuto, que contemple os requisitos minimos para indicacdo dos
administradores, conselheiros fiscais e dos representantes do Comité de Auditoria
Estatutério.

83°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberard por maioria de votos, com
registro em ata devidamente publicada, conforme legislacédo especifica.

84° Os indicados aos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo encaminhar
ao Comité de Elegibilidade Estatutario, em nome do titular da Governanca, o curriculo
com comprovacoes de atendimento aos requisitos.
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85°. O Comité de Elegibilidade Estatutario devera divulgar em formulério especifico,
criado para esse fim, a candidatura para membros dos cargos descrito no incisos Il e
[ll do Art. 11.

86° ApOs recebimento dos curriculos com as comprovagbes, o Comité de
Elegibilidade Estatutario tera até 10 (dez) dias Uteis para andlise e encaminhamento
da ata com a decisdo final aos 6rgdos competentes, anexando os documentos
comprobatorios dos resultados apurados.

87°. S&o considerados 6rgdos competentes aqueles responsaveis pela nomeacgédo ao
cargo para qual o candidato sera indicado.

88°. O Comité de Elegibilidade Estatutario podera solicitar ao indicado para o cargo
gque compareca para entrevista de esclarecimentos sobre os requisitos exigidos, sendo
gue a aceitacao do convite cabera ao indicado.

Art. 15. O Comité Estratégico tem carater permanente e tera sua composicao definida
pelo Conselho de Administracdo com participacdo de no minimo um membro
independente do Conselho de Administracao.

81°. O Comité Estratégico contara com outros integrantes, especialmente das areas
técnicas da companhia, representadas por seus superintendentes ou por outros
empregados, desde que atendam ao requisito de conhecimento técnico exigido para a
atribuicao.

§2°. Os membros do Comité Estratégico nado fardo jus a remuneragao adicional.

83°. O Comité Estratégico poderd solicitar ao Conselho de Administracdo a
contratac@o de consultoria técnica em casos especificos.

Art. 16. Sao Administradores da Saneago os membros do Conselho de Administragéo
e da Diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracéo e os indicados para os cargos de
diretor, inclusive o Diretor Presidente, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacdo
ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou em &rea conexa aquela para a qual forem
indicados em funcéo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos néo
estatutarios mais altos da empresa;
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2. cargo de provimento em comissdo, simbolo CDS, qualquer que seja o nivel, no
ambito da estrutura basica do Executivo estadual, nos termos da Lei estadual n°
17.257, de 25 de janeiro de 2011 ou cargo em comissdao ou funcdo de confianca
equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou

indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista;

Il - possuir formacdo académica de nivel superior, em area compativel com o cargo
para o qual foi indicado;

Il - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidades previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, e
alteracdes posteriores.

8§1°. E vedada a indicac&o, para o Conselho de Administrac&o e para a diretoria:

| - de representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de
economia mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com 0 Servico
publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados
do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacéo,
estruturacéo e realizacdo de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical,

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés)
anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.

§2°. A vedacdo prevista no inciso | do 8§ 1° estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

8§3° Os Administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
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divulgacao de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais temas relacionados as atividades da
empresa publica ou da sociedade de economia mista.

84°, Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes
quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia
mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica
ou na sociedade de economia mista;

lll - o empregado tenha ocupado cargo na gestéo superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

85°. E vedada a reconducdo do administrador que n&o participar de treinamentos
disponibilizados pela empresa por mais de um ano, conforme § 3° deste artigo.

Art. 18. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e dos
indicados para o cargo de Diretor ser& unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo
permitidas no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

81°. Atingidos os prazos méximos de reconducéo, o retorno de membro estatutario s6
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como
administrador na companhia.

82°. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, devem ser observados o0s
requisitos de substituicdo e término de gestéo, na forma prevista no artigo 150 da Lei
das Sociedades por Acoes.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo superior de deliberacdo da Saneago,
constituida por acionistas, com poderes para deliberar sobre todos os negécios
pertinentes ao objeto social.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera convocada e instalada em cumprimento a
legislacdo aplicavel.

Art. 20. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que necessario, observadas as prescricbes legais pertinentes em sua
convocacdo, instalagéo e deliberacdes.
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Paradgrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada
concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinéaria, observando-se 0s mesmos
requisitos de convocacéo e funcionamento desta.

Art. 21. S&o competentes para a convocacdo da Assembleia Geral:
| - O Conselho de Administracéo, representado por seu Presidente;

Il - O Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente, sempre que o Conselho de
Administracao retardar a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30
(trinta) dias além do prazo regulamentar, ou, ainda, a Extraordinaria quando ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

Il - Qualquer acionista, quando os administradores retardarem por mais de 60
(sessenta) dias a convocacéao dela, nos casos exigidos por lei;

IV - Acionistas que representam 5% (cinco por cento), no minimo, do capital social,
quando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de
convocacao devidamente fundamentado e com a especificacdo das matérias a serem
tratadas; e

V - Acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital social,
quando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de
convocacao de assembleia para instalacdo do Conselho Fiscal.

Art. 22. A Assembleia Geral serd instalada na sede da Saneago, em primeira
convocagdo com a presenca minima de acionistas que representem 1/4 (um quarto)
do capital social com direito a voto e, em segunda, com qualquer namero, ressalvados
0s casos em que por lei for exigido quorum especial, observando disposto no artigo
124 da Lei de Sociedades por A¢les e suas posteriores alteragoes.

Art. 23. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que escolherd um secretdrio para compor a mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 24, Lavrar-se-a da reunido ata registrando, em resumo, o0s trabalhos e
deliberacdes havidos, a qual sera assinada pela mesa.

SECAO Il - Do Conselho Fiscal

Art. 25. A competéncia do Conselho Fiscal € a prevista no artigo 163 da Lei de
Sociedades por Ac¢les.

Art. 26. O Conselho Fiscal comp®8e-se de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos e igual nUmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
pessoas fisicas de ilibada reputacdo, brasileiros, acionistas ou ndo, com formacao
académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento ha administracao
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

ENDEREGO

saneago.com.br



SANEAGO

81°. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

§2° Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente, serdo eleitos
pelas acBes ordinarias minoritarias e outro pelas acbes preferenciais, nos termos do
artigo 240, da Lei de Sociedades por Acbes.

83° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo efetivo com a administracdo
publica.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada trimestre,
uma vez em conjunto com o Conselho de Administracdo e extraordinariamente sempre
gue necessario.

81° As reunibes do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer de seus
membros, pelo Diretor-Presidente da Companhia ou pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

§2° Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos, em
faltas, impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 28. Lavrar-se-a da reunido ata registrando, em resumo, os trabalhos e
deliberacdes havidos, a qual sera assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - As atas das reunides do referido 6rgdo deverdo ser publicadas,
salvo quando a maioria entender que a divulgacdo podera colocar em risco interesse
legitimo da companhia.

Art. 29. Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixar4 os honorarios mensais
de seus membros efetivos, quando em func¢des, observando o limite minimo, para
cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da média dos honorarios atribuidos aos
Diretores.

Paragrafo unico - O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro
efetivo, fard jus a percepcdo dos honorarios a este atribuido.

Art. 30. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2
(dois) anos, permitidas até 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingidos os prazos maximos de reconducdo, o retorno de membro

estatutario sé podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente ao prazo de sua
gestdo como conselheiro na companhia.

SECAO IV - Do Conselho de Administracéo
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Art. 31. O Conselho de Administragéo é o 6rgdo normativo e deliberativo da Saneago
e compde-se de, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, de reputacdo
ilibada, brasileiros, acionistas ou nao, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral.

8§1° O Diretor Presidente da Companhia integrarda o Conselho de Administracéo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral, devendo observar as seguintes condicdes:

| - O conselheiro Diretor Presidente ndo participara das discussfes e deliberactes
sobre assuntos que envolvam conflitos de interesse, que serdo deliberados em
reunido separada e exclusiva para tal fim.

Il - Os cargos de presidente ou vice presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor Presidente da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§2°. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 30% (trinta por cento)
de seus membros deverdo ser independentes, expressamente declarados como tais
na ata da Assembleia Geral que os eleger, entendendo-se por conselheiros
independentes aqueles que atendam aos requisitos do artigo 22 da Lei 13.303 e do
Regimento do Programa Destaque em Governanca de Estatais da B3

§3°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no 8§ 2°
resultar nimero fracionério de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
namero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

84°, Serd assegurado a minoria o direito de eleger um membro do Conselho de
Administracdo, se maior nimero ndo lhe couber pelo processo de voto mdltiplo,
conforme previsto no artigo 239 da Lei de Sociedades por Acgdes.

§5°. E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de representantes
eleito pelos empregados, desde que atendidos os requisitos constantes do § 4°do Art.
17 deste Estatuto.

Art. 32. A posse dos membros do Conselho de Administracdo estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os membros eleitos tomardo posse assinando o respectivo termo
no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracéo.

Art. 33. Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos em conjunto ou separadamente, com observacdo da
legislacdo pertinente e o estabelecido nos artigos 18, 31 e 32, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
serédo eleitos pela maioria absoluta de seus membros.
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Art. 34. Lavrar-se-a da reunido ata registrando, em resumo, os trabalhos e
deliberac¢des havidos, a qual sera assinada pelos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - As atas das reunifes do referido 6rgdo deverdo ser publicadas,
salvo quando a maioria entender que a divulgacdo podera colocar em risco interesse
legitimo da companhia.

Art. 35. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 a0 menos uma vez por mes,
mediante convocacdo de seu Presidente, com antecedéncia de 48 (quarenta e o0ito)
horas, podendo deliberar com a presenca minima de 5 (cinco) membros, usando o
Presidente do direito ao voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Nas reunides do Conselho de Administracdo, fica facultada a
presenca de convidados.

Art. 36. O Conselho de Administracdo, mediante convocacdo de seu presidente,
devera convocar reunibes conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros dos
Conselhos de Administracéo, Conselhos Fiscal, da Diretoria Colegiada e do Comité de
Auditoria Estatutaria.

Paragrafo Gnico - E facultada a presenca de convidados.

Art. 37. Nos afastamentos e impedimentos legais, o Presidente do Conselho de
Administracao sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 38. Sera convocada Assembleia Geral Extraordindria para a substituicdo dos
membros do Conselho de Administracdo que, convocados, ndo comparecerem a 2
(duas) reunibes, durante 2 (dois) meses consecutivos.

Pardgrafo Unico - Nos casos de urgéncia ou havendo comprovada gravidade, é
dispensavel o decurso do prazo de 2 (dois) meses para a substituicdo de membro do
Conselho de Administracéo.

Art. 39. As deliberagbes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 40. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar diretrizes e orientacao geral dos negocios da Saneago;

Il - eleger os Diretores e destitui-los;

[l - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Saneago, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e

quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e no caso do artigo 132,
da Lei de Sociedades por Acdes;

V - aprovar ou alterar o Regimento Interno da Saneago;
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VI - autorizar a criacdo de subsidiarias de carater regional;

VII - conceder licenga aos membros da Diretoria, deliberando quanto aos seus
substitutos;

VIII - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da diretoria;

IX - deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures; a data e condicGes de
vencimento, amortizacdo e resgate das debéntures; a época e condicbes do
pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver;
0 modo de subscricdo ou colocacdo e o tipo das debéntures; os indices financeiros a
serem obedecidos pela companhia, podendo, caso entenda aplicavel, delegar a
negociacao, definicdo e estabelecimento de referidos indices a Diretoria;

X - deliberar sobre a emisséo de a¢bes ou de bénus de subscri¢ao;

XI - autorizar a alienacédo de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais ou
gravames de qualquer espécie sobre os bens e direitos da companhia, em garantia de
empréstimos, financiamentos e de operacdes de crédito, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente com outras operacdes realizadas no mesmo exercicio social, seja
superior ao equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Capital Social
da Companhia, exceto penhora judicial e a prestacdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;

XII - discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cbdigo de conduta dos agentes;

XIII - implementar e supervisionar 0s sistemas de gestdo de riscos e governanga,
estabelecidos para a prevencao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XIV - estabelecer e aprovar a politica de porta-vozes visando a eliminacao de riscos de
contradicao entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XV - estabelecer e aprovar a politica de algadas e limites da Companhia;

XVI - avaliar os diretores da Companhia, podendo contar com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Auditoria Estatutério;

XVII - autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos
administradores, conforme artigo 17, 8§ 1° da lei 13.303/2016.

XVIII - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las a Assembleia Legislativa do Estado de Goids e ao Tribunal de Contas do Estado
de Goiés.
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XIX - aprovar o plano de negdcios para o0 exercicio anual seguinte e a estratégia de
longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
préximos 5 (cinco) anos;

XX - estabelecer, para seu assessoramento, a formagdo de Comités Técnicos e
Consultivos, com objetivos e fun¢des definidos, sendo integrados por membros dos
o6rgdos de administracdo da Companhia; para tal caberd ao Conselho de
Administracdo estabelecer as normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre
composicao, prazo de gestdo, remuneracéo e funcionamento;

XXI - manifestar-se favoravel ou contrario a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacédo do edital da oferta publica de aquisicdo de acbes, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de ac¢des
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acles sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracao considerar pertinentes, bem como as informacgdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXII - definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica, para a
elaboracdo de laudo de avaliacdo das acbes da Companhia, nos casos de Oferta
Puablica de Aquisicao - OPA para cancelamento de registro de companhia aberta.

Paragrafo Unico - Constituem matérias cuja aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo dependerdo de quorum qualificado de 80% (oitenta por cento) dos
conselheiros:

| - empréstimos, financiamentos e demais operacbes de crédito, cujo valor,
isoladamente ou considerando conjuntamente com outras operacgdes realizadas no
mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) do valor do Patriménio Ligquido da Companhia;

Il - a eleicdo de Diretores;

Il - a celebracdo de negocios entre a Companhia e o Acionista Controlador ou
entidade sob o controle deste.

Art. 41. Os membros do Conselho de Administracdo perceberdo honorarios mensais
de 18% (dezoito por cento) da média da remuneracéo paga aos Diretores da Saneago.

SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 42. O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de suas responsabilidades e sem
prejuizos de outras atribui¢cdes definidas neste Estatuto, devera:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;
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Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servi¢os prestados e a adequacéo de tais servigos as
necessidades da Companhia;

[Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de governanca, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de governanca, em
especial ao cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, das demonstracdes
financeiras e das informacbes e medi¢bes divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacg@es detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administracao;
b) utilizac&o de ativos da Companhia;
¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacéo das transacdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacfes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes, as suas recomendacbes e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
Prevsan:;

IX - assegurar a presenca dos executivos da Companhia nas reuniées do Comité;

X - ter acesso as informacgfes relevantes e, quando necessario, também aos
empregados, colaboradores e contratados, para esclarecimento de situacbes, das
guais deve tomar conhecimento em razao das atribuicbes do Comité;

Xl - examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes
de serem submetidos ao Conselho de Administracdo, quando se tratar de matéria que
deva ser apreciada pelo Conselho;

XIlI - acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo
a Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

XIll - assegurar que as denuncias e reclamacgdes de terceiros, relacionadas as fun¢des
contdbil, auditoria interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as areas
competentes da Companhia, acompanhando a andlise e resolugdo das mesmas;
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XIV - comparecer as reunifes do Conselho de Administracdo, quando devidamente
convocado pelo(a) Presidente deste, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos
e/ou informacdes inerentes as suas atribuigdes;

Art. 43. O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber

dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, via Ouvidoria da Saneago.

Art. 44. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo mensalmente, de modo que as informacbes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacéo.

Art. 45. A Companhia deverd divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.

81°. Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa p6r
em risco interesse legitimo da Companhia, sera divulgado apenas o extrato das atas.

82°. A restricdo prevista no 81° ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutéario,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 46. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Art. 47. O Conselho de Administracdo, na reunido que eleger o Comité de Auditoria
Estatutario, fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos, onde perceberado
honorarios mensais de 18% (dezoito por cento) da média da remuneracdo paga aos
Diretores da Saneago.

Paragrafo anico - O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pela
maioria absoluta de seus membros.

Art. 48. O Conselho de Administragdo devera indicar pelo menos um de seus
membros independentes para compor o Comité de Auditoria Estatutario da propria
Companbhia.

81° - O conselheiro nomeado para compor o Comité de Auditoria Estatutario ndo fara
jus a nova remuneracao para o desempenho do cargo.

§2° - Qutros membros do Conselho de Administracdo poderdo compor o Comité de
Auditoria Estatutario e, neste caso, ndo fardo jus a nova remuneragdo para 0O
desempenho do cargo.

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario serd integrado por, no minimo, 3 (trés)
membros e um numero maximo de 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de
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Administracdo, sendo a maioria independente, vedada a eleicdo de suplentes,
observando-se os requisitos minimos dispostos no artigo 51 deste Estatuto.

Art. 50. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutéario sera de até 2
(dois) anos, sendo permitidas, no méaximo, 3 (trés) reconducdes, observando as
seguinte regras:

| - A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd, inicialmente,
realizada para 3 (trés) membros;

Il - Apds o primeiro ano de investidura dos 3 (trés) membros, ocorrerd a eleicdo dos
demais membros, em namero de 2 (dois);

Il - Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova eleicdo, podendo ser
reconduzidos ou néo, total ou parcialmente, na forma prevista no caput;

IV - A eleicdo dos membros desse Comité se dard de forma alternada, evitando a
descontinuidade dos trabalhos, ndo sendo, portanto, coincidente;

V - A destituicdo de membro de Comité de Auditoria Estatutario, antes de encerrado o
seu mandato, devera ser devidamente fundamentada e ocorrer pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracéo;

VI - A destituicio de membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo enseja
indenizacdo em razéo do prazo remanescente do mandato.

Art. 51. S&o condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores & nomeacao para o Comité,
diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

Il - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a nomeacgdo para o Comité,
responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia;

lll - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas nos incisos | e Il;

IV - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Companhia, ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
gue ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutério,
salvo no caso de nomeagédo de membro do Conselho de Administracéo;

V - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgdo para o Comité,
ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da
pessoa juridica de direito publico que exerga o controle acionario

81°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, devendo, no
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minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societéria.

§2°. O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,

contado a partir do udltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

SECAO VI - Da Diretoria Colegiada

Art. 52. A Diretoria € um 0Orgdo executivo colegiado com poderes para exercer a
administracdo da Saneago, e tem a seguinte CoOmposiGao:

| - Diretoria da Presidéncia;

[l - Diretoria Comercial;

Il - Diretoria de Gestdo Corporativa;

IV - Diretoria Financeira, de Relagdes com Investidores e Regulacéo;

V - Diretoria de Producéo;

VI - Diretoria de Expansao;

VII - Procuradoria Juridica.

81° Os Diretores, acionistas ou ndo, detentores de reconhecida capacidade e
idoneidade, portadores de titulo de nivel superior, com conhecimento da &rea, serdo

eleitos pelo Conselho de Administragéo. .

§2°. Os mandatos dos ocupantes de cargos da Diretoria dar-se-& nos termos do artigo
18 deste Estatuto.

§3°. Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do mandato, equiparam-se aos
empregados da Saneago no que concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais, com as restricdes explicitadas no artigo 499 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

84° A Assembleia Geral fixara os honorérios da Diretoria, que ndo serdo inferiores a
maior remuneracao paga a empregado da Saneago.

85°. Os Diretores perceberdo honorarios equivalentes ao maior salario base da
companhia e 95% (noventa e cinco por cento) da maior funcédo gratificada que for
fixada para o cargo de Diretor-Presidente.

86°. O empregado da Companhia ou o servidor de outro 6rgdo, eleito membro da
Diretoria, podera optar pela percepcdo de sua remuneracdo na empresa ou de seu
orgao de origem, desde que as normas reguladoras o permitam.

ENDEREGO

saneago.com.br



SANEAGO

Art. 53. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverédo
ser aprovados pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Art. 54. Compete a Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as deliberagcbes da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,

Il - Elaborar e/ou propor modificagdes no Regimento Interno;
Il - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, anualmente:

a) até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
gquem compete sua aprovacao, o plano de negdécios para o exercicio anual seguinte e
a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

b) até primeiro de marco, relatério circunstanciado de suas atividades, demonstracdes
financeiras, conforme artigo 176 da Lei de Sociedade por Acdes, prestacdo de contas
e parecer do Conselho Fiscal sobre o anterior exercicio findo.

IV - Executar as atribuicbes que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretor-Presidente e demais Diretores;

V - Propor ao Conselho de Administracdo a realizacdo de despesas consideradas
urgentes ou necessarias e ndo previstas no Orgamento Anual da Saneago;

VI - Autorizar ad referendum do Conselho de Administracdo despesas de carater
urgente e ndo previstas no Orcamento Anual, observando o disposto nos artigos 153 a
159 da Lei de Sociedade por Acdes;

VII - Elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;
VIII — Ter conhecimento, até 15 de fevereiro de cada ano, sobre o balanco geral e
sobre as prestacbes de contas do exercicio findo, e encaminha-los ao Conselho

Fiscal;

IX - Cumprir e fazer cumprir as politicas de conduta da companhia devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administracdo

X - Escolher estabelecimentos bancarios para a movimentacao, operacdo e guarda de
valores da Saneago; e

XI - Delegar poderes e atribuir encargos especiais a empregados da Saneago.
Art. 55. A Diretoria reunir-se-4, no minimo, 1 (uma) vez por més ou,

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente ou ainda por
solicitacdo de seus membros.

ENDEREGO

saneago.com.br



SANEAGO

§1°. A Diretoria somente se reunird com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) de seus
componentes e suas decisdes e deliberagbes serdo tomadas por maioria de votantes,
tendo o Diretor-Presidente voto de qualidade em caso de empate.

§2°, As atas das reunifes de diretoria sdo obrigatdrias, devendo ser arquivadas na
area de Governanca da Companhia.

SECAO VII - Da Diretoria da Presidéncia
Art. 56. Compete ao Diretor-Presidente:
| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, delegando
poderes, nomear mandatarios ou procuradores em nome da Companhia, sempre que

necessario;

Il - Planejar, coordenar e orientar as funcdes relativas a governanca, ao planejamento
integrado, comunicacédo, marketing e ouvidoria;

[l - Aprovar a admissdo e dispensa de empregados, ouvido o Diretor da area
interessada, conforme politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Convocar e dirigir as reunides da Diretoria;
V - Praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da Diretoria Colegiada;
VI - Expedir atos concernentes as deliberacdes da Diretoria Colegiada;

VII - Praticar outros atos, ainda que ndo especificados, desde que sejam observadas
as limitacdes previstas em lei e por este Estatuto;

VIII - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em
operacdes de interesse da Saneago, nos termos da Politica de Alcadas e Limites da
Companbhia;

IX - Assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados de acdes.

SECAO VIII - Da Diretoria Comercial

Art. 57. Compete ao Diretor Comercial:
| - Cumprir e fazer cumprir a politica comercial e de atendimento ao cliente, na forma
estabelecida pela Companhia;

Il — Cumprir e fazer cumprir a politica de negociacdo com o poder concedente,
especialmente dos Contratos de Concessao, de Programa e Especiais;
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lll - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe séo
subordinadas;

IV - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes
de interesse da Saneago, nos limites da Politica de Algadas e Limites da Companhia;

V - Cumprir outras atribuicBes que Ihe forem cometidas.

SECAO IX - Da Diretoria de Gestdo Corporativa
Art. 58. Compete ao Diretor de Gestéo Corporativa:
| - Cumprir e fazer cumprir as politicas de aquisi¢des, logistica, recursos humanos e
tecnologia da informacéao;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que Ihe séo
subordinadas;

[l - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacgoes
de interesse da Saneago, nos limites da Politica de Alcadas e Limites da Companhia;

V - Cumprir outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

SECAO X - Da Diretoria Financeira, de Relaces com
Investidores e Regulacéo

Art. 59. Compete ao Diretor Financeiro, de Relacdo com Investidores e Regulacéo:

| - Planejar, coordenar, orientar cumprir e fazer cumprir a politica econémico-financeira
na forma estabelecida pela Companhia;

Il - Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e interlocugdo entre poder
concedente, acionistas, investidores e demais 6rgéos relacionados com as atividades
desenvolvidas no mercado financeiro nacional e internacional;

[l - Avaliar a oportunidade e promover negociacdes relacionadas a obtencdo de
recursos publicos, privados, nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de
capital, parcerias, reestruturacédo e negociacfes de dividas e outros passivos;

IV - Planejar, organizar, orientar e acompanhar as atividades dos 6rgéos de regulagéo
e fiscalizacao da prestacéo de servigos relacionados a Companhia;

V - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe s&o
subordinadas;
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VI - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes
de interesse da Saneago, nos limites da Politica de Algadas e Limites da Companhia;

VI - Cumprir outras atribuic6es que Ihe forem cometidas.

SECAO XI - Da Diretoria de Expans&o

Art. 60. Compete ao Diretor de Expanséo:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica de expansdo da Saneago no que concerne ao
planejamento, avaliacdo e realizacdo de estudos e projetos, engenharia de custos,
bem como implantacdo de obras em sistemas de abastecimento de A&gua,
esgotamento sanitario, constru¢éo civil e de desenvolvimento tecnoldgico, na forma
estabelecida pelo Plano de Negoécios da Companhia, conforme aprovado pelo
Conselho de Administracao;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe séo
subordinados;

[l - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacgoes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Cumprir outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

SECAO XII - Da Diretoria de Producéo

Art. 61. Compete ao Diretor de Producéo:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica de producéo e distribuicdo de agua tratada, bem
como de coleta, afastamento e tratamento de dejetos sanitarios, mantendo em normal
funcionamento os sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, e
promover eficiente atendimento aos usuarios na forma deliberada pela Diretoria;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe séo
subordinados;

[l - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacgoes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de algcadas e limites da Companhia;

IV - Cumprir outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

SECAO XIIl - Da Procuradoria Juridica

ENDEREGO

saneago.com.br



SANEAGO

Art. 62. Compete ao Procurador Juridico:

| - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pela
Subprocuradoria Juridica;

Il - Representar a Companhia, em juizo ou fora dele, por delegagdo do Diretor
Presidente da Empresa, no cumprimento de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais;

Il - Assessorar, 0s 6rgdos colegiados da Companhia: a Assembleia Geral, o Conselho
de Administragcdo, o Conselho Fiscal, 0 Comité de Auditoria Estatutaria e a Diretoria;

IV - Atuar no exame de matéria de relevante interesse da Companhia;
V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacoes

de interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia.

Paragrafo Unico - O Procurador Juridico ser& substituido, no caso de férias, licencas
e/ou outros impedimentos pelo Subprocurador Juridico.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAC}@E~S
FINANCEIRAS, RESERVAS, DIVIDENDOS E PARTICIPACOES
NOS LUCROS

SECAO | - Exercicio Social

Art. 63. O exercicio social da Companhia coincidird com o ano civil.

SECAO Il - Demonstrac¢des Financeiras

Art. 64. ApoOs cada exercicio social cabe a Diretoria elaborar as seguintes
demonstragdes financeiras:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragdes de resultado;

Il - demonstracéo dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV - demonstracéo do fluxo de caixa;

V - demonstracéo do valor adicionado;

VI - notas explicativas; e
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VII - carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela
Saneago, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizacdo de sua
criagdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para a realizagédo de
seu objeto social, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual 6.680/67 e alteragdes
ulteriores, bem como dos impactos econdmico-financeiros da obtencdo dessas
finalidades, mensuraveis por meio de indicadores objetivos.

SECAO Ill — Reservas

Art. 65. Constituem Reservas da Saneago:

| - Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de todas
as disposicOes legais, dele serd destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal de que trata o art.193 da Lei de Sociedades por Ac¢oes,
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social; e

Il - Reserva para Investimentos — Apoés atendidas as disposi¢des do item anterior e da
obrigacdo estabelecida por este instrumento, o Conselho de Administracdo podera
propor & Assembleia Geral que o saldo remanescente do lucro do exercicio, apds a
deducdo da reserva legal e do dividendo minimo obrigatério, seja destinado a
constituicdo de uma reserva para investimentos, cujo saldo podera ser utilizado na
absorcdo de prejuizos, distribuicdo de dividendos, incorporacdo ao capital social,
desde que seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto
as reservas para contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja superior ao capital
social.

SECAO IV — Dividendos

Art. 66. Apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo 202 da Lei de Sociedades
por Acgbes, 25% (vinte e cinco por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como
dividendos aos acionistas, sendo em primeiro lugar aos titulares de acdes
preferenciais.

81°. Os dividendos serdo pagos em 3 (trés) parcelas mensais, vencendo a primeira 30
(trinta) dias apoOs a data da Assembleia Geral Ordinéria.

§2°. O dividendo previsto do caput deste artigo ndo sera obrigatorio no exercicio social
em que os 6rgdos da administracdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele
incompativel com a situacéo financeira da Saneago, observado o disposto no artigo
202, 8§ 4°da Lei de Sociedades por Acdes.

83°. Os dividendos que néo forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposi¢do dos acionistas, reverterdo em favor da
Companbhia.
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84° Na&o serd pago dividendo quando no exercicio social findo ndo houver lucro
apurado, ou ainda quando o lucro existente tiver sido absorvido por prejuizos de
exercicios anteriores.

85°, Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos previstos no § 2° acima,
serdo registrados como Reserva Especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, serdo pago assim que a situacao financeira da Companhia
permitir.

SECAO V - Participacdo nos Lucros

Art. 67. O lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas todas as
providéncias legais e observado o disposto no artigo 189 e 190 da Lei de Sociedades
por Acdes, podera ser destinado, em parte, para gratificar os membros da Diretoria e
empregados, observada a ordem mencionada no artigo 190 do diploma legal citado,
conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho de Administracao.

81° A Assembleia Geral fixard o montante global ou individual da remuneracdo dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacéo,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fun¢des, sua
competéncia e reputacao profissional e o valor dos seus servicos no mercado.

§2° Os valores concernentes a gratificacdo, autorizada nos termos previstos neste
artigo, serdo contabilizados como despesas da companhia, procedendo-se aos
pagamentos correspondentes, em 2 (duas) parcelas de iguais valores, nos meses de
junho e dezembro de cada ano subsequente ao exercicio findo.

83°. O montante referido neste artigo ndo podera exceder a remuneracgdo anual dos
administradores, nem a um décimo do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que for
menor;

84°, Os administradores somente fardo jus a participagdo nos lucros do exercicio
social em relacdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que
trata o artigo 202 da Lei de Sociedades por Acoes.

SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 68. ApoOs a deducdo das importancias previstas neste capitulo, havendo saldo
positivo de lucros do exercicio findo, este tera a destinagdo que a Assembleia Geral
Ordinaria indicar, mediante proposta do Conselho de Administracéo.

CAPITULO V - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 69. A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho
Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
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entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretagao, violagao e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei de Sociedades
por Agbes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, dever& ser
remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. A Saneago entrara em liquidagcdo nos casos e pelas formas estabelecidas em
lei e pela Assembleia Geral.

Art. 71. As despesas com publicidade e patrocinio da Companhia ndo ultrapassarao,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior.

Paragrafo unico - E vedado a Companhia realizar, em ano de eleicdo para cargos
eletivos do Estado de Goids, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem ao pleito ou do ultimo ano
imediatamente anterior a eleicdo.

Art. 72. Devera ser elaborado e mantido pela companhia Cédigo de Conduta e
Integridade, nos termos do §1° do artigo 9° da Lei n° 13.303/2016, além dos requisitos
do artigo 16, inciso |, do regimento do Programa Destaque em Governanca das
Estatais da B3.

Art. 73. Os membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutario, bem como das Diretorias deverdo assinar, no ato de suas
posses, declaracdo quanto a serem ou ndo considerados pessoas expostas
politicamente, conforme legislacdo aplicavel, descrevendo o motivo para tal
caracterizacao.

Art. 74. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na
legislacdo aplicavel as Sociedades Andnimas.
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