%,

SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52.3.0000210-9
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n° 1918-6

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1472 ASSEMBLEIA GE RAL
EXTRAORDINARIA DA SANEAMENTO DE GOIAS S.A — SANEAGO , A
REALIZAR-SE NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Saneamento de Goias S.A - SANEAGO (“Companhiafhenica aos

Senhores Acionistas que a Administracdo da Compasubmete a apreciacdo de seus
acionistas a presente proposta da matéria consant@dem do dia da Assembléia
Geral Extraordinaria — AGE, a ser realizada noldiale dezembro de 2018 (“Proposta”
e “AGE” — respectivamente), as 9:00 horas, na skEd&aneago, na Av. Fued José
Sebba, 1245, Setor Jardim Goias, em Goiania-GOaeenda Instrucdo Normativa da
Comissédo de Valores Imobiliarios (“CVM”) n° 481, detembro de 2009, e suas
alteracoes.

A Administracdo informa, com base na legislacaoeat@nciague esta
proposta, juntamente com outros documentos queeptura tenham pertinéncia com
ela, estda disposicdo dos Senhores Acionistas, para eventaaisultas, na Sede da
Saneago, no Portal dos Investidores, no site wwweasgo.com.br/investidores na
pagina da CVM - www.cvm.gov.br.

A Administracao, objetivando a alteracdo do Estafdcial, propde para
apreciacao e deliberagdo dos Senhores Acionistasaguintes itens:

1) Alteracdo do artigo 17 do estatuto vigeri?g¢;alteracdo do § 5° do artigo 31 do
Estatuto;3) nova redacéao ao artigo 49 do estatuto vigente.

Segue anexo a esta proposta o Estatuto Socialncimtem destaque, as
alteragcbes propostas, que visam tornar o Estatais olaro quanto aos requisitos a
serem preenchidos pelos administradores da Conganhi

Informacao sobre a participacdo na AGE.

O acionista da Saneago podera participar da AGHneado por
procuracao e estando presente na sede da Compadedierando seu voto, ou por meio
de procurador devidamente habilitado, nomeado poocupacdo, com firma
reconhecida, na forma seguinte:

a) Acionista presente: o0 acionista que pretendeicyr da AGE devera
apresentar-se com 10 minutos de antecedéncia dantacada para a reunido, efetuar
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sua identificacéo, apresentando os seguintes dotam€i) documento de identidade
(RG, CNH e Carteira de identidade profissionali); §¢omprovante da qualidade de
acionista da companhia, expedido por instituic&arfceira depositaria, por agente de
custodia ou por posicao acionaria emitida pelapzaorhia;

b) Acionista representado por procurador.

O acionista impossibilitado de comparecer podergstitoir procurador,
com poderes para representa-lo, na forma do 8§ Htdw 126 da Lei 6.404/76 e as
ulteriores alteracbes, sendo que o procurador deser acionista da Companhia,
advogado ou administrador da Companhia ou de uigdit Financeira ou Fundo de
Investimento, devendo a procuracéo ter sido laveswalata inferior a um ano da data
de realizagao da AGE.

O rol de documentos séo: (i) procuracdo com podespgciais para
representacdo na AGE, com firma reconhecida donigté#ooutorgante; (ii) Estatuto
Social ou Contrato Social e Instrumento de Eleicétwu designacdo dos
Administradores, no caso de o outorgante ser pgssiica; (i) comprovante de
titularidade das acBes de emissdo da companhiadiekppela instituicdo depositaria
e/ou custodiante;

Os documentos listados deverdo ser apresentadompatihia no prazo
de até 48 horas antes da hora marcada para agéalida AGE.

Goiania, 30 de novembro de 2018.

Marlene Alves de Carvalho Vieira
Presidente do Conselho de Administracao
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Anexo

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1472 ASSEMBLEIA GE RAL
EXTRAORDINARIA DA SANEAMENTO DE GOIAS S.A — SANEAGO , A
REALIZAR-SE NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Minuta do Estatuto Social da Companhia, conformevipto na Instrucdo CVM 481,
artigo 11, inciso |

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — Saneago
Estatuto Social

CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,
ESTABELECIMENTO, OBJETO SOCIAL E DURACAO

SECAO | - Denominagio

Art. 1°. A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - Saneago, sociedade por acdes,
companhia aberta, de economia mista estadual, constituida na forma da Lei Estadual
n° 6.680, de 13 de setembro de 1967, serd regida pelo seu Estatuto Social e pela
legislacdo aplicavel (“Saneago” ou “Companhia”).

Paragrafo Unico - Aplicam-se a Saneago as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios sobre escrituracdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras, inclusive a

obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgdo, e
divulgacéo de fatos relevantes da empresa.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimento

Art. 2°. A Saneago tem sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias,
na Avenida Fued José Sebba, n° 1.245, Setor Jardim Goiés.

SECAO Il - Objeto Social

Art. 3°. A Saneago atuara como prestadora de servicos de saneamento basico no
Estado, por meio de concesséo e gestdo associada na forma constitucional prevista,
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cumprindo-lhe efetuar estudos, elaborar projetos, realizar obras, operar e praticar a
exploracdo de servicos de saneamento basico, na forma da lei, considerada como
conjunto de servigos, infraestrutura e instalacdes operacionais de abastecimento de
agua potavel, esgotos sanitarios, limpeza urbana e manejo de residuos solidos, bem
como drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

Paragrafo anico - Os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, bem
como os de drenagem urbana dependerdo da implementacéo técnica na Companhia,
e somente serdo prestados mediante contratos de prestacdo de servigcos especificos
para esta finalidade.

SECAO IV - Duracéo

Art. 4°, A Saneago tera duracao por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL E ACOES
SECAO | - Capital Autorizado

Art. 5°. O capital da companhia é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés bilhdes, cento e vinte
e cinco milhdes de reais), representados por:

| - R$ 2.500.000.000,00 (Dois bilh6es e quinhentos milh6es de reais) de acdes
ordinarias no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma;

Il - R$ 625.000.000,00 (Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de acdes
preferenciais, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

81° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar quanto a modificagdo do
capital autorizado.

82° O Capital subscrito é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés bilhdes, cento e vinte e cinco
milhdes de Reais), sendo 80% (oitenta por cento) de Ac¢des Ordinarias e 20% (vinte
por cento) de Acdes Preferenciais, representado por R$ 2.500.000.000,00 (Dois
bilhdes e quinhentos milhdes de reais) de Acdes Ordinarias e R$ 625.000.000,00
(Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de A¢des Preferenciais, perfazendo um
total de R$ 3.125.000.000,00 (trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de reais) de
Acdes Subscritas.

Art. 6°. O Estado de Goids deter4d sempre o minimo de 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social, com direito a voto.

SECAO Il - AgBes

Art. 7°. As ac¢des da Companhia sdo nominativas, mantidas em registro eletrénico, nos
termos do §2°, artigo 100, da Lei n° 6.404/76.
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Art. 8°. Cada acdo ordinaria corresponde a 01 (um) voto nas deliberacbes das
Assembleias Gerais.

Art. 9°. As acOes preferenciais ndo conferem ao seu titular direito a voto nas
deliberagbes da Assembleia Geral, exceto quanto as matérias especificadas no §1°
abaixo, sendo-lhes asseguradas as seguintes preferéncias e vantagens:

| - recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as acdes
ordinarias, na forma do inciso Il, do 8 1° do artigo 17, da Lei de Sociedades por
Acdes; e

II - direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de acbes em decorréncia
de Alienacdo de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condicbes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

81° Cada acdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente nas seguintes matérias:

| - transformacao, incorporacéo, fusao ou cisdo da Companhia;

Il - aprovacgéo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador, diretamente
ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais 0 Acionista
Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou estatutaria,
sejam deliberados em Assembleia Geral,

Il - avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da
Companhia;

IV - escolha de instituicAo ou empresa especializada para determinacdo do Valor
Econbmico da Companhia.

SECAO Il - Aumento de Capital

Art. 10. As alteracbes do capital e a forma de integralizacdo, respeitado o limite
autorizado no art. 55 serdo procedidas por deliber acdo do Conselho de Administracdo
gue fara comunicacdo a Diretoria, por escrito, para as providéncias legais e
complementares.

81° Nos aumentos de capital havera obrigatoriedade de se guardar a proporgédo entre
as acoes, observadas as disposicdes legais.

§2° O valor nominal basico de cada agéo nao sera alterado por ocasido de aumento
de capital, procedendo-se a disposicdo de novas agOes para cada acionista,
obedecida a proporcionalidade de sua cota-parte no capital ja integralizado.

83° O Conselho de Administragcdo ouvira o Conselho Fiscal antes da emisséo e
colocacdo de acdes do capital autorizado, e estas nunca terdo valores inferiores ao
nominal.

84° O aumento de capital podera ser realizado por meio de:
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a) Conversdo em acao, partes beneficiarias, desde que seja aprovada reserva para
este fim;

b) subscricdo de ac¢des pelo Poder Publico e por particulares; e

) incorporacéo das reservas.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO

SECAO | - Estrutura de Governanca

Art. 11. A Saneago cumprira os seus objetivos sociais por meio dos seguintes Org&os
de Governanca:

| - Org&o de Deliberacdo: Assembleia Geral;
Il - Orgdos de Administracdo: Conselho de Administrac&o e Diretoria Colegiada; e
1l - Org&os de Fiscalizagio: Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 12. No intuito adequar a sua governanga, a Saneago contara ainda com as
seguintes unidades organizacionais:

| - Controle Interno, Compliance e Riscos, responsavel pela verificagdo de
cumprimento de obrigacbes e de gestdo de riscos, devendo ela ser vinculada ao
Diretor Presidente e liderada pelo Procurador Juridico;

Il - Auditoria interna, que sera vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario e terd como atribuicdo a afericdo da adequacdo do
controle interno, da efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e da confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificagéo,
acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transac@es, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

lIl - Comité de Elegibilidade Estatutario, que sera responsavel por (i) opinar, de modo a
auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do Comité de Auditoria Estatutario e sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicbes ou designacdes; e
(i) verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e dos
conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

IV - Comité Estratégico, que serd responsavel por orientar o Conselho de
Administracdo sobre o cumprimento de suas responsabilidades, compreendendo a
andlise e a emissdo de recomendagfes a proposta do planejamento estratégico e de
investimentos, e demais diretrizes e orienta¢cdes relacionadas a Saneago com vistas a
garantir a sustentabilidade financeira de longo prazo, bem como a identificacdo e
andlise de oportunidades de negdcios e ao debate de outras questdes que o Conselho
entenda pertinente a passarem pela apreciagéo prévia do Comité.
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Paradgrafo Unico - Os comités e unidades organizacionais serdo instalados e
funcionardo de acordo com 0s termos estabelecidos neste estatuto, no regimento
interno da companhia, bem como em estrito atendimento a legislacédo aplicavel.

Art. 13. A éarea de Controle Interno, Compliance e Risco podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagbes em que suspeite do
envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou quando este se furtar da
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagéo a situacéo a ele relatada.

81°. Os profissionais das areas de Auditoria Interna, Controle Interno, Compliance e
Risco deverdo ser escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da
Companhia, além de atender aos seguintes requisitos:

| - ter formacao superior e competéncia técnica para o exercicio da funcéo;
Il - ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis;
Il - ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade.

§2°, O titular da auditoria interna ter4 independéncia, conforme legislacdo aplicavel, e
sera escolhido pelo Conselho de Administracdo, de acordo com o Plano de Carreira
Gerencial da Companhia, além de atender aos requisitos descritos no §81° deste artigo.

Art. 14. O Comité de Elegibilidade Estatutario sera composto pelos titulares das areas
de controle interno, auditoria interna, subprocuradoria juridica e superintendéncia de
recursos humanos, e serd presidido pelo titular da area de controle interno, que tera
voto de qualidade em casos de empate

81° Os integrantes do Comité de Elegibilidade Estatutario ndo fardo jus a
remuneracao adicional pelo desempenho dessa funcao.

§2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario se pautard na politica de indicacao,
constante neste estatuto, que contempla os requisitos minimos para indicacdo dos
administradores, conselheiros fiscais e dos representantes do Comité de Auditoria
Estatutério.

83°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberard por maioria de votos, com
registro em ata devidamente publicada, conforme legislacédo especifica.

84° Os indicados aos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo encaminhar
ao Comité de Elegibilidade Estatutario, em nome do titular do Controle Interno, o
curriculo com comprovacdes de atendimento aos requisitos.

85°. O Comité de Elegibilidade Estatutario devera divulgar em formulario especifico,
criado para esse fim, a candidatura para membros dos cargos descrito no incisos Il e
[ll do Art. 11.

86° ApOs recebimento dos curriculos com as comprovagbes, o Comité de
Elegibilidade Estatutario tera até 10 (dez) dias Uteis para andlise e encaminhamento
da ata com a decisdo final aos Orgdos competentes, com o0s documentos
comprobatorios dos resultados apurados.
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87°. Sao considerados 6rgdos competentes aqueles responsaveis pela nomeacédo ao
cargo no qual o candidato serd indicado.

88°. O Comité de Elegibilidade Estatutario podera solicitar ao indicado para o cargo
gue compareca para entrevista de esclarecimento sobre os requisitos exigidos, sendo
gue a aceitacao do convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 15. O Comité Estratégico tem carater permanente e tera sua composicao definida
pelo Conselho de Administracdo com participacdo de no minimo um membro
independente do Conselho de Administracéo.

81°. O Comité Estratégico contara com outros integrantes, especialmente das areas
técnicas da companhia, representadas por seus superintendentes ou por outros
empregados, desde que atendam ao requisito de conhecimento técnico exigido para a
atribuicéo.

82°, Os membros do Comité Estratégico nao fardo jus a remuneracao adicional.

83°. O Comité Estratégico poderd solicitar ao Conselho de Administracdo a
contratacao de consultoria técnica em casos especificos.

Art. 16. Sdo Administradores da Saneago os membros do Conselho de Administracéo
e da Diretoria.

8:801/2016. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os
cargos de diretor, inclusive presidente, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacao
ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos 1l e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcdo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo de provimento em comissao, simbolo CDS, qualguer que seja o nivel, no
ambito da

estrutura basica do Executivo estadual, nos termos da Lei estadual n® 17.257, de 25
de janeiro de 2011;
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3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

c) 4 (guatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou

indiretamente vinculada a &area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista;

Il - possuir formacdo académica de nivel superior, em area compativel com a de

atuacéo da
empresa estatal;

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, € - { Formatado:

alteracdes posteriores.

I

8§ 1° E vedada a indicac&o, para o Conselho de Administracéo e para a diretoria: __ - | Formatado:

| - de representante do 6rgdo requlador ao qual a empresa publica ou a sociedade de
economia_mista _esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario_Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com 0 Servico
publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados

do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria _de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV _- de pessoa gque tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés)
anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.

§ 2° A vedacdo prevista_no_inciso | _do_§ 29 estende-se também_aos parentes _- - { Formatado:
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas. ~ { Formatado:
§ 3° Os_administradores eleitos devem participar, na_posse e anualmente, de - -{ Formatado:

treinamentos _especificos _sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,

divulgacdo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1% - - { Formatado:
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), e demais temas relacionados as atividades da

empresa publica ou da sociedade de economia mista.
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8 4° Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes
quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia
mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica
ou na sociedade de economia mista;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de gue trata o caput.

Paragrafo-Unice—8§ 5° - E vedada a recondugédo do administrador que n&o participar de
treinamentos disponibilizados pela empresa por mais de um ano, conforme § 4-3°

deste Estatuto.e artigo-17/-datei-13-303-

Art. 18. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e dos
indicados para o cargo de Diretor sera unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo
permitidas no maximo, 3 (trés) reconducgdes consecutivas.

§1°. Atingidos os prazos maximos de reconducao, o retorno de membro estatutario s6
podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como
administrador na companhia.

82°. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, devem ser observados o0s
requisitos de substituicdo e término de gestédo, na forma prevista no artigo 150 da Lei
das Sociedades por Acbes.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral é o oOrgdo superior de deliberacdo da Saneago,
constituida por acionistas, com poderes para deliberar sobre todos os negécios
pertinentes ao objeto social.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral serd convocada e instalada em cumprimento a
legislacdo aplicavel.

Art. 20. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que necessario, observadas em sua convocacgdao, instalagdo e deliberacoes,
as prescricfes legais pertinentes.

Pardgrafo dnico - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada
concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinaria, observando-se 0s mesmos
requisitos de convocacao e funcionamento desta.

Art. 21. S&o competentes para a convocacdo da Assembleia Geral:
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| - O Conselho de Administragéo, representado por seu Presidente;

Il - O Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente, sempre que o Conselho de
Administracdo retardar a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30
(trinta) dias além do prazo regulamentar, ou, ainda, a Extraordinaria quando ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

Il - Qualquer acionista, quando os administradores retardarem por mais de 60
(sessenta) dias a convocacdao dela, nos casos exigidos por lei;

IV - Acionistas que representam 5% (cinco por cento), no minimo, do capital social,
gquando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de
convocacao devidamente fundamentado e com a especificacdo das matérias a serem
tratadas; e

V - Acionistas que representem 5% (cinco por cento), ho minimo, do capital social
gquando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de
convocacao de assembleia para instalagédo do Conselho Fiscal.

Art. 22. A Assembleia Geral serd instalada na sede da Saneago, em primeira
convocacao com a presenca minima de acionistas que representem 1/4 (um quarto)
do capital social com direito a voto e, em segunda, com qualquer namero, ressalvados
0s casos em que por lei for exigido quorum especial, observando disposto no artigo
124 da Lei de Sociedades por A¢les e suas posteriores alteragoes.

Art. 23. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que escolherd um secretario para compor a mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 24. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e
deliberacdes havidos, a qual sera assinada pela mesa.

SECAO Il - Do Conselho Fiscal

Art. 25. A competéncia do Conselho Fiscal é a prevista no artigo 163 da Lei de
Sociedades por Acles.

Art. 26. O Conselho Fiscal compde-se de, ho minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
pessoas fisicas de ilibada reputacdo, brasileiros, acionistas ou ndo, com formacao
académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

81° A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.
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§2° Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente, serdo eleitos
pelas a¢Bes ordinarias minoritarias e outro pelas agfes preferenciais, nos termos do
artigo 240, da Lei de Sociedades por Acbes.

83° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que deveréa ser servidor publico com vinculo efetivo com a administracéo
publica.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada trimestre e
uma vez em conjunto com o Conselho de Administracdo e extraordinariamente sempre
que necessario.

81° As reunibes do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer de seus
membros, pelo Diretor-Presidente da Companhia ou pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

82° Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos, em
faltas, impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 28. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e
deliberacdes havidos, a qual sera assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - As atas das reunides do referido 6rgdo deverdo ser publicadas,
salvo quando a maioria entender que a divulgacao podera colocar em risco interesse
legitimo da companhia.

Art. 29. Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara os honorarios mensais

de seus membros efetivos, quando em funcdes, observando o limite minimo, para

cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da média dos honoréarios atribuidos aos
| Diretores.

Paragrafo unico - O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro
efetivo, fard jus a percepcéo dos honorarios a esse atribuido.

Art. 30. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2
(dois) anos, permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingidos os prazos maximos de recondugé&o, o retorno de membro
estatutario s6 podera ocorrer ap0s decorrido periodo equivalente ao prazo de sua
gestdo como conselheiro na companhia.

SECAO IV - Do Conselho de Administracéo

Art. 31. O Conselho de Administragédo é o 6rgdo normativo e deliberativo da Saneago
e compbe-se de no minimo 9 (hove) e no maximo 11 (onze) membros, de reputacdo
ilibada, brasileiros, acionistas ou nado, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral.

§1° O Diretor Presidente da Companhia integrarda o Conselho de Administracéo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral, devendo observar as seguintes condi¢des:
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| - O conselheiro Diretor Presidente ndo participara das discussfes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam conflitos de interesse, que serdo deliberados em
reunido separada e exclusiva para tal fim.

Il - Os cargos de presidente ou vice presidente do conselho de administracdo e de
diretor presidente da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§2°. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 30% (trinta por cento)
de seus membros deverdo ser independentes, expressamente declarados como tais
na ata da Assembleia Geral que o0s eleger, entendendo-se por conselheiros
independentes aqueles que atendam aos requisitos do artigo 22 da Lei 13.303 e do
Regimento do Programa Destaque em Governanca de Estatais da B3

§3°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no 8§ 2°
resultar nimero fracionério de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
namero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

84°, Serd assegurado a minoria o direito de eleger um membro do Conselho de
Administracdo, se maior nimero ndo lhe couber pelo processo de voto mdltiplo,
conforme previsto no artigo 239 da Lei de Sociedades por Acgdes.

§5°. E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de representantes
eleito pelos empregados, desde que atendidos os requisitos constantes do § 54°do
Art. 17 deste Estatuto.atei-13-303.

Art. 32. A posse dos membros do Conselho de Administracdo estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os membros eleitos tomardo posse assinando o respectivo termo
no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracéo.

Art. 33. Os membros do Conselho de Administracdo seréo eleitos pela Assembleia
Geral, com mandatos unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos em conjunto
ou separadamente, com observacdo da legislacdo pertinente, e o estabelecido nos
artigos 31 e 32, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
serdo eleitos pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 34. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, o0s trabalhos e
deliberacdes havidos, a qual sera assinada pelos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - As atas das reunides do referido 6rgado deverdo ser publicadas,
salvo quando a maioria entender que a divulgacao podera colocar em risco interesse
legitimo da companhia.
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Art. 35. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 a0 menos uma vez por més,
mediante convocacdo de seu Presidente, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, podendo deliberar com a presenca minima de 5 (cinco) membros, usando o
Presidente do direito ao voto de qualidade.

Paragrafo unico - Fica facultada a presenga de convidados, nas reunibes do
Conselho de Administracéo.

Art. 36. O Conselho de Administracdo, mediante convocacdo de seu presidente,
devera convocar reunibes conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros dos
Conselhos de Administracdo, Conselhos Fiscal, da Diretoria Colegiada e do Comité de
Auditoria Estatutaria.

Paragrafo Unico - E facultada a presenca de convidados.

Art. 37. Nos afastamentos e impedimentos legais, o Presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 38. Serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a substituicdo dos
membros do Conselho de Administracdo que, convocados, ndo comparecerem a 2
(duas) reunibes, durante 2 (dois) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de urgéncia ou havendo comprovada gravidade, é
dispenséavel o decurso do prazo de 2 (dois) meses para a substituicdo de membro do
Conselho de Administracéo.

Art. 39. As deliberagbes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 40. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar diretrizes e orientacao geral dos negocios da Saneago;

Il - eleger os Diretores e destitui-los;

Il - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Saneago, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e

quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e no caso do artigo 132,
da Lei de Sociedades por Acdes;

V - aprovar ou alterar o Regimento Interno da Saneago;
VI - autorizar a criacdo de subsidiarias de carater regional;

VII - conceder licenca aos membros da Diretoria, deliberando quanto aos seus
substitutos;

VIII - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da diretoria;
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IX - deliberar sobre a oportunidade da emissédo de debéntures; a data e condi¢cdes de
vencimento, amortizacdo e resgate das debéntures; a época e condigcbes do
pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver;
0 modo de subscri¢do ou colocagéo e o tipo das debéntures; os indices financeiros a
serem obedecidos pela companhia, podendo, caso entenda aplicavel, delegar a
Diretoria a negociacao, definicdo e estabelecimento de referidos indices;

X - deliberar sobre a emisséo de a¢6es ou de bénus de subscri¢ao;

XI - autorizar a alienac¢do de bens do ativo permanente, constituicdo de dnus reais, ou
gravames de qualquer espécie sobre os bens e direitos da companhia, em garantia de
empréstimos, financiamentos e de operacbes de crédito, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente com outras operacdes realizadas no mesmo exercicio social, seja
superior ao equivalente a 4% (quatro por cento) do valor do Patrimoénio Liquido da
Companhia, exceto penhora judicial, e a prestacdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;

XIl - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cbdigo de conduta dos agentes;

XIlI - implementar e supervisionar 0s sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XIV - estabelecer e aprovar a politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicdo entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XV - estabelecer e aprovar a politica de algadas e limites da Companhia;

XVI - avaliar os diretores da Companhia, podendo contar com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Auditoria Estatutario;

XVII - autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos
administradores, conforme artigo 17, 8 1° da lei 13.303/2016.

XVIII - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las & Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado
de Goiés.

XIX - aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de
longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
préximos 5 (cinco) anos;

XX - estabelecer, para seu assessoramento, a formagdo de Comités Técnicos e
Consultivos, com objetivos e funcbes definidos, sendo integrados por membros dos
o6rgdos de administracdo da Companhia, para tal caberd ao Conselho de
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Administrac@o estabelecer as normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre
composicao, prazo de gestédo, remuneragao e funcionamento;

XXI - manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica
de aquisi¢do de acOes que tenha por objeto as acdes de emissdao da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacédo do edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que devera abordar, no
minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de ac¢des
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acles sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracao considerar pertinentes, bem como as informacgdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXII - definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de
empresas para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das acBes da Companhia, nos
casos de OPA para cancelamento de registro de companhia aberta.

Paragrafo Unico - Constituem matérias cuja aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo dependerdo de quorum qualificado de 80% (oitenta por cento) dos
conselheiros:

| - empréstimos, financiamentos e demais operacbes de crédito, cujo valor,
isoladamente ou considerando conjuntamente com outras operacgdes realizadas no
mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 4% (quatro por cento) do valor
do Patriménio Liquido da Companhia;

Il - a eleicdo de Diretores;

Il - a celebracdo de negocios entre a Companhia e o Acionista Controlador ou
entidade sob o controle deste.

Art. 41. Os membros do Conselho de Administracdo perceberdo honorarios mensais
de 18% (dezoito por cento) da média da remuneracéo paga aos Diretores da Saneago.

SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 42. O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de suas responsabilidades e sem
prejuizos de outras atribui¢cdes definidas neste Estatuto, devera:

| - opinar sobre a contratac&o e destituicdo de auditor independente;
Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as

necessidades da Companhia;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;
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IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, em
especial ao cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, das demonstragfes
financeiras e das informac¢8es e medicdes divulgadas pela Companhia, bem como da
atuacao do Comité de Elegibilidade Estatutério;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacg@es detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administracao;
b) utilizac&o de ativos da Companhia;
¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacéo das transacdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informag6es sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as suas recomendacles, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
Prevsan:;

IX - assegurar a presenca dos executivos da Companhia nas reuniées do Comité;

X - ter acesso as informacgfes relevantes e, quando necessario, também aos
empregados, colaboradores e contratados, para esclarecimento de situacbes, das
guais deve tomar conhecimento em razao das atribuicbes do Comité;

Xl - examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes
de serem submetidos ao Conselho, quando se tratar de matéria que deva ser
apreciada pelo Conselho;

XIlI - acompanhar a atuacéo das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo
a Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

XIII - assegurar que as denuncias e reclamacdes de terceiros, relacionadas as funcdes
contdbil e auditoria interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as areas
competentes da Companhia, acompanhando a andlise e resolugdo das mesmas;

XIV - comparecer as reunifes do Conselho de Administracdo, quando devidamente
convocado pelo(a) Presidente deste, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos
e/ou informacdes inerentes as suas atribuigdes;

XV - verificar a conformidade, na indicacdo de administradores e Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicbes; e
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XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos
Conselheiros Fiscais, em conformidade com a Politica de Avaliagdo dos referidos
| 6rgéos.

Art. 43. O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber

dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, via Ouvidoria da Saneago.

Art. 44. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo mensalmente, de modo que as informacbes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacéo.

Art. 45. A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.

81°. Caso o Conselho de Administracéo considere que a divulgacdo da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, sera divulgado apenas o extrato das atas.

82°. A restricdo prevista no 81° ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutéario,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 46. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria, anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Art. 47. O Conselho de Administracédo, na reunido que eleger o Comité de Auditoria
Estatutario, fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos, onde perceberao
honorarios mensais de 18% (dezoito por cento) da média da remuneracdo paga aos
Diretores da Saneago.

Paragrafo anico - O Presidente do Comité de Auditoria Estatutério serd eleito pela
maioria absoluta de seus membros.

Art. 48. O Conselho de Administragdo devera indicar pelo menos um de seus
membros independentes para compor o Comité de Auditoria Estatutario da prépria
Companbhia.

81° - O conselheiro nomeado para compor o Comité de Auditoria Estatutario ndo fara
jus a nova remuneracao para o desempenho do cargo.

§2° - Qutros membros do Conselho de Administracdo poderdo compor o Comité de
Auditoria Estatutario e, neste caso, ndo fardo jus a nova remuneragdo para O
desempenho do cargo.

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por no minimo de 3 (trés)
membros e um numero maximo de 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdao, sendo; a maioria; independente, vedada a eleicdo de suplentes,
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observando-se os requisitos minimos dispostos no artigo 51 deste Estatuto.25,51%da

Art. 50. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugfes, observando as seguinte
regras:

| - A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera, inicialmente,
realizada para 3 (trés) membros.

Il - Apds o primeiro ano de investidura dos 3 (trés) membros, ocorrerd a eleicdo dos
| demais membros, em niimero de 2 (dois).

Il - Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova eleicdo, podendo ser
reconduzidos ou néo, total ou parcialmente, na forma prevista no caput.

IV - A eleicdo dos membros desse Comité se dard de forma alternada, evitando a
descontinuidade dos trabalhos, ndo sendo, portanto, coincidente.

V - A destituicdo de membro de Comité de Auditoria Estatutario antes de encerrado o
seu mandato deverd ser devidamente fundamentada e pelo voto da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Administragao.

VI - A destituicio de membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo enseja
indenizagcdo em raz&o do prazo remanescente do mandato.

Art. 51. S&o condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a nomeacao para o Comité,
diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

Il - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores & nomeagdo para o Comité,
responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia;

lll - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas nos incisos | e Il;

IV - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Companhia, ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
que ndo seja aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario,
salvo no caso de nomeacéao de membro do Conselho de Administragéo;

V - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité,
ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comisséo da
pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario

81° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, devendo, no
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minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.

§2°. O atendimento as previsfes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentac@o mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,

contado a partir do udltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

SECAO VI - Da Diretoria Colegiada

Art. 52. A Diretoria € um 0Orgdo executivo colegiado com poderes para exercer a
administracdo da Saneago, e tem a seguinte CoOmposiGao:

| |- Diretoria da Presidéncia;
[l - Diretoria Vice-Presidente;
Il - Diretoria de Gestdo Corporativa;
IV - Diretoria de Rela¢Bes com Investidores e Regulacéo;
V - Diretoria de Producéo;
VI - Diretoria de Expansao e;
VII - Procuradoria Juridica.
81°. Os Diretores, acionistas ou néo, seréo eleitos pelo Conselho de Administracao,
com mandatos coincidentes com os dos membros deste 6rgdo, detentores de
reconhecida capacidade e idoneidade, portadores de titulo de nivel superior, com

conhecimento da area.

§2°. E permitida a reconduc&o dos ocupantes de cargos da Diretoria, nos termos do
artigo 18, deste Estatuto.

83°. Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do mandato, equiparam-se aos
empregados da Saneago no que concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais, com as restricdes explicitadas no artigo 499 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

84° Assembleia Geral fixara os honoréarios da Diretoria que ndo serdo inferiores a
maior remuneragao paga a empregado da Saneago.

85°. Os Diretores perceberdo honorarios equivalentes ao maior salario base da
companhia, e 95% (noventa e cinco por cento) da maior funcdo gratificada, que for
fixada para o cargo de Diretor-Presidente.

86°. O empregado da Companhia ou o servidor de outro 6rgéo, eleito membro da
Diretoria, podera optar pela percepgdo de sua remuneragdo na empresa ou de seu
orgao de origem, desde que as normas reguladoras o permitam.
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Art. 53. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Art. 54. Compete a Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as deliberagcbes da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,

Il - Elaborar e/ou propor modificagdes no Regimento Interno;

Il - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, anualmente:

a) até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
gquem compete sua aprovacao, o plano de negdécios para o exercicio anual seguinte e
a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

b) até primeiro de marco, relatério circunstanciado de suas atividades, demonstracdes
financeiras, conforme artigo 176 da Lei de Sociedade por Acdes, prestacdo de contas
e parecer do Conselho Fiscal sobre o anterior exercicio findo.

IV - Executar as atribuicbes que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretor-Presidente e demais Diretores;

V - Propor ao Conselho de Administracdo a realizacdo de despesas consideradas
urgentes ou necessdarias e ndo previstas no Orgamento Anual da Saneago;

VI - Autorizar ad referendum do Conselho de Administracdo despesas de carater
urgente e ndo previstas no Orcamento Anual, observando o disposto nos artigos 153 a
159 da Lei de Sociedade por Acdes;

VII - Elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

VIII - Conhecer, até 15 de fevereiro cada ano, sobre o balanco geral e sobre as
prestacfes de conta do exercicio findo, e encaminha-los ao Conselho Fiscal;

IX - Cumprir e fazer cumprir as politicas de conduta da companhia devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administracdo

X - Escolher estabelecimentos bancarios para a movimentagao, operacao e guarda de
valores da Saneago; e

XI - Delegar poderes e atribuir encargos especiais a empregados da Saneago.

Art. 55. A Diretoria reunird no minimo 1 (uma) vez por més ou, extraordinariamente,
gquando convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitacdo de seus membros.
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§1°. A Diretoria somente se reunird com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) de seus
componentes e suas decisdes e deliberagdes sdo tomadas por maioria de votantes,
tendo o Diretor-Presidente voto de qualidade em caso de empate.

§2°, As atas das reunifes de diretoria sdo obrigatdrias, devendo ser arquivadas na
Secretaria Geral da Companhia.

SECAO VII - Da Diretoria da Presidéncia

Art. 56. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, delegando
poderes, nomear mandatarios ou procuradores em nome da Companhia, sempre que
necessario;

Il - Planejar, coordenar e orientar as fungdes relativas ao planejamento integrado,
comunicacdo, marketing, tecnologia da informacdo, ouvidoria, e expansdo e
concesséo;

Il - Aprovar a admissdo e dispensa de empregados, ouvido o Diretor da area
interessada, conforme politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Convocar e dirigir as reunides da Diretoria;
V - Praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da Diretoria Colegiada;
VI - Expedir atos concernentes as deliberacbes da Diretoria Colegiada;

VII - Praticar outros atos, ainda que ndo especificados, desde que sejam observadas
as limitacGes previstas em lei e por este Estatuto;

VIII - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em
operacdes de interesse da Saneago, nos termos da politica de algcadas e limites da
Companbhia;

IX - Assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados de acdes.

SECAO VIII - Da Diretoria da Vice-Presidéncia

Art. 57. Compete ao Diretor - Vice-Presidente:
| - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas funcdes, na Gestdo da Companhia.

Il - Auxiliar ou representar o presidente, sempre que por ele convocado para missdes
especiais.

[Il - Assinar atos de interesse da Companhia, na auséncia do Diretor-Presidente e do
Diretor de Gestao Corporativa;
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IV - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que |lhe s&o
subordinadas;

V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacoes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

VI - Outras atribuic6es que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

SECAO IX - Da Diretoria de Gestdo Corporativa
Art. 58. Compete ao Diretor de Gestéo Corporativa:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica econdmico-financeira, de administracéo,
comercial na forma estabelecida pela Diretoria;

Il - Definicdo do plano de gestdo, metas, detalhamento das acdes e sistemética de
acompanhamento, bem como outras atividades necessarias para o0 equilibrio
econdmico-financeiro, na forma deliberada pela Diretoria;

lll - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe séo
subordinadas;

IV - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

V - Substituir o Diretor Presidente e o Diretor de Relagdes com Investidores e
Regulacdo, em suas auséncias e impedimentos;

VI - Cumprir outras atribuicées que Ihe forem cometidas.

SECAO X - Da Diretoria de Rela¢es com Investidores e
Regulacéo

Art. 59. Compete ao Diretor de Relacdo com Investidores e Regulacao:

| - Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e interlocu¢cdo entre poder
concedente, acionistas, investidores e demais 6rgéos relacionados com as atividades
desenvolvidas no mercado financeiro nacional e internacional;

Il - Avaliar a oportunidade e promover negociacdes relacionadas a obtencdo de
recursos publicos, privados, nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de
capital, parcerias, reestruturacédo e negociacfes de dividas e outros passivos;

lll - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades, regulagdo e fiscalizagédo
relacionadas a Companhia;

IV - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe séo
subordinadas;
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V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacoes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de algadas e limites da Companhia;

VI - Substituir o Diretor de Gestado Corporativa em suas auséncias e impedimentos;

VII - Cumoprir outras atribuicées que Ihe forem cometidas.

SECAO XI - Da Diretoria de Expans&o
Art. 60. Compete ao Diretor de Expanséo:
| - Cumprir e fazer cumprir a politica de expansdo da Saneago no que concerne ao
planejamento, avaliacédo e realizagdo de estudos e projetos, engenharia de custos, e
implantacdo de obras em sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitérios,
construgdo civil e de desenvolvimento tecnoldgico, na forma estabelecida pelo Plano
de Negocios da Companhia, conforme aprovado pelo Conselho de Administragéo;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe séo
subordinados;

Il - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Substituir o Diretor de Producdo em suas auséncias e impedimentos;

V - Cumprir outras atribuicbes que Ihe forem cometidas.

SECAO XII - Da Diretoria de Produc&o
Art. 61. Compete ao Diretor de Producéo:
| - Cumprir e fazer cumprir a politica de producdo de agua tratada, coleta e tratamento
de dejetos sanitarios, mantendo em normal funcionamento o0s sistemas de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios, e promover eficiente atendimento aos
usuarios na forma deliberada pela Diretoria;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe séo
subordinados;

Il - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Substituir o Diretor de Expansdo em suas auséncias e impedimentos; e

V - Cumprir outras atribuicbes que Ihe forem cometidas.
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SECAO XIIl - Da Procuradoria Juridica

Art. 62. Compete ao Procurador Juridico:

| - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pela
Subprocuradoria Juridica;

Il - Representar a Companhia, em juizo ou fora dele, por delegacdo do Diretor-
Presidente da empresa no cumprimento de suas atribuicbes estatutérias e
regimentais;

Il - Assessorar, como 0rgdos colegiados, a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria Estatutaria e a Diretoria;

IV - Atuar no exame de matéria de relevante interesse da Companhia;

V - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacoes
de interesse da Saneago, nos limites da politica de algcadas e limites da Companhia;

VI - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades de controle interno,
compliance e risco;

Paragrafo Unico - O Procurador Juridico ser& substituido, no caso de férias, licencas
e/ou outros impedimentos pelo Subprocurador Juridico.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, RESERVAS, DIVIDENDOS E PARTICIPACOES
NOS LUCROS

SECAO | - Exercicio Social

Art. 63. O exercicio social da Companhia coincidird com o ano civil.

SECAO Il - Demonstrac¢des Financeiras

Art. 64. Apés cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes
demonstracgdes financeiras:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragdes de resultado;

[Il - demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV - demonstracdo do fluxo de caixa;

V - demonstracéo do valor adicionado;
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VI - notas explicativas; e

VII - carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela
Saneago, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizacdo de sua
criagdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para a realizagédo de
seu objeto social, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual 6.680/67 e alteragdes
ulteriores, bem como dos impactos econdmico-financeiros da obtencdo dessas
finalidades, mensuraveis por meio de indicadores objetivos.

SECAO Ill — Reservas

Art. 65. Constituem Reservas da Saneago:

| - Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de todas
as disposicoes legais, dele serd destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal de que trata o art.193 da Lei de Sociedades por Ac¢oes,
até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social; e

Il - Reserva para Investimentos — Apds atendidas as disposi¢cGes do item anterior e da
obrigacdo estabelecida porels—0—deste instrumento, o Conselho de Administracdo
poder& propor a Assembleia Geral que o saldo remanescente do lucro do exercicio,
apo6s a deducao da reserva legal e do dividendo minimo obrigatdrio, seja destinado a
constituicdo de uma reserva para investimentos, cujo saldo podera ser utilizado na
absorcdo de prejuizos, distribuicdo de dividendos, incorporacdo ao capital social,
desde que seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto
as reservas para contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja superior ao capital
social.

SECAO IV — Dividendos

Art. 66. Apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo 202 da Lei de Sociedades
por Acgbes, 25% (vinte e cinco por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como
dividendos aos acionistas, em primeiro lugar aos titulares de agdes preferenciais.

§1°. Os dividendos serdo pagos em 3 (trés) parcelas mensais, vencendo a primeira 30
(trinta) dias apds a data da Assembleia Geral Ordinaria.

§2°. O dividendo previsto do caput deste artigo ndo seré obrigatorio no exercicio social
em que os 6rgados da administracao informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele
incompativel com a situagéo financeira da Saneago, observado o disposto no artigo
202, 8 4°da Lei de Sociedades por Agoes.

§3°. Os dividendos que nédo forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, reverterdo em favor da
Companbhia.
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84° Nao sera pago dividendo quando no exercicio social findo n&o houver lucro
apurado, ou, ainda quando existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios
anteriores.

85°, Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos previstos no § 2° acima,
serdo registrados como Reserva Especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, serdo pago assim que a situacao financeira da Companhia
permitir.

SECAO V - Participac&o nos Lucros

Art. 67. O lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas todas as
providéncias legais e observado o disposto no artigo 189 e 190 da Lei de Sociedades
por Acdes, podera ser destinado, em parte, para gratificar os membros da Diretoria e
empregados, observada a ordem mencionada no artigo 190 do diploma legal citado,
conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho de Administracgao.

81° A Assembleia Geral fixard o montante global ou individual da remuneragéo dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacéo,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fun¢des, sua
competéncia e reputacao profissional e o valor dos seus servigcos no mercado.

§2° Os valores concernentes a gratificagdo, autorizada nos termos previstos neste
artigo, serdo contabilizados como despesas da companhia, procedendo-se aos
pagamentos correspondentes, em 2 (duas) parcelas de iguais valores, nos meses de
junho e dezembro de cada ano subsequente ao exercicio findo.

83°. O montante referido neste artigo ndo podera exceder a remuneracdo anual dos
administradores, nem a um décimo do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que for
menor;

84°, Os administradores somente fardo jus a participagdo nos lucros do exercicio
social em relacdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que
trata o artigo 202 da Lei de Sociedades por Acoes.

SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 68. ApOs a deducdo das importancias previstas neste capitulo, havendo saldo
positivo de lucros do exercicio findo, este tera a destinagdo que a Assembleia Geral
Ordinéria indicar, mediante proposta do Conselho de Administracéo.

CAPITULO V - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 69. A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho
Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, efic4cia,
interpretacao, violacdo e seus efeitos, das disposicfes contidas na Lei de Sociedades
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por Agbes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. A Saneago entrara em liquidagcédo nos casos e pelas formas estabelecidas em
lei e pela Assembleia Geral.

Art. 71. As despesas com publicidade e patrocinio da Companhia ndo ultrapassaréo,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior.

Paragrafo Gnico - E vedado a Companhia realizar, em ano de elei¢cdo para cargos
eletivos do Estado de Goiés, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem ao pleito ou do Ultimo ano
imediatamente anterior a eleicdo.

Art. 72. Devera ser elaborado e mantido pela companhia Cédigo de Conduta e
Integridade, nos termos do 81° do artigo 9° da Lei n°® 13.303/2016, além dos requisitos
do artigo 16, inciso |, do regimento do Programa Destague em Governanca das
Estatais da B3.

Art. 73. Os membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutario, bem como das Diretorias deverdo assinar, no ato de suas
posses, declaracdo quanto a serem ou hado considerados pessoas expostas
politicamente, conforme legislacdo aplicavel, descrevendo o motivo para tal
caracterizacgéo.

Art. 74. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na
legislacao aplicavel as Sociedades Andnimas.

Nota: O presente Estatuto foi alterado pela Assembleia Geral dos Acionistas, em suas
782, 802, 812, 852, 902, 913, 922 10078, 1113, 1123 1153 1222, 1232, 12423, 12623, 1272,
| 1282, 1352 1362, 1382, 1422 e 1462 e 1472 Reunides Extraordinarias.

Marlene Alves de Carvalho e Vieira
Presidente do Conselho de Administracao e da Adseamb
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