SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52.3.0000210-9
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n° 1918-6

Proposta da Administracdo para a 142" Assembleia Geral Extraordinaria
da Saneamento de Goias S.A — SANEAGO, a realizar-se no dia 24 de abril de 2018.

A Saneamento de Goias S.A - SANEAGO (“Companhia™) comunica aos
Senhores Acionistas que a Administragdo da Companhia submete 2 apreciacdo de seus
acionistas a presente proposta da matéria constante da ordem do dia da Assembleia
Geral Extraordinaria ~AGE, a ser realizada no dia 24 de abril de 2018 (“Proposta” e
“AGE” — respectivamente), as 9:00 horas, na sede da Saneago, na Av. Fued José Sebba,
1245, Setor Jardim Goids, em Goiania-GO, em face da Instrugdo Normativa da
Comissdo de Valores Imobilidrios (“CVM”) n° 481, de setembro de 2009, e suas
alteragoes.

A Administragdo informa, com base na legislagdo de regéncia, que esta
proposta, juntamente com outros documentos que porventura tenham pertinéncia com
ela, estdo a disposi¢io dos Senhores Acionistas, para eventuais consultas, na Sede da
Saneago, no Portal dos Investidores, no site www.saneago.com.br/investidores, e na
pagina da CVM - WWww.cvm.gov.br.

A Administragdo, objetivando a alteragdo do Estatuto Social, propde para N/
apreciagdo e deliberagdo dos Senhores Acionistas nos seguintes itens: ;‘T‘L’f
1) Nova redagio do artigo 1° 2) revogagdo do paragrafo tnico do artigo 1° do estatuto
vigente; 3) acréscimo dos artigos 2° e 3° na proposta do estatuto; 4) renumeragdo do
artigo 2° do estatuto vigente, para o artigo 4°, com nova redagiio; 5) renumeragio do
artigo 3° do estatuto vigente, para o artigo 5°% 6) renumeragio do artigo 4° do estatuto
vigente, para o artigo 6° 7) renumeragdo do artigo 5° do estatuto vigente, para o artigo
7°, com nova redagdo para o caput, incisos e para os parigrafos 1° e 2° e acréscimo do
paragrafo 3°; 8) acréscimo dos artigos 8° ¢ 9° na proposta do estatuto; 9) renumeragio
do artigo 6° do estatuto vigente, para o artigo 10; 10) renumeragdo da Sec¢fio III do
estatuto vigente, para Segdo I — Acdes; 1) acréscimo do artigo 11 na proposta do
estatuto; 12) renumeragdo do artigo 8° do estatuto vigente, para 12; 13) revogagio dos
artigos 9% 10 e 11 do estatuto vigente; 14) acréscimo do artigol3 na proposta do
estatuto; 15) renumeragio da Secdo Il do estatuto vigente, para Secdo Il — Aumento de
Capital; 16) renumeragio do artigo 7° do estatuto vigente, para o artigo 14; 17)
revogagdo dos pardgrafos 2° e 4° do artigo 7° do estatuto vigente; 18) renumeragdo do
paragrafo 3° do estatuto vigente, para paragrafo 2° 19) revogagdo do Capitulo III do
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SANEAGO

estatuto vigente, e seus artigos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 € 20; 20) renumerac¢do do
Capitulo 1V do estatuto vigente, para o Capitulo Il — Da Organizagdo; 21) renumeragio
do artigo 21 do estatuto vigente, para o artigo 15; 22) acréscimo do artigo 16, incisos I
IL, Il e 1V e paragrafo tnico, na proposta do estatuto; 23) acréscimo do artigo 17 na
proposta do estatuto, com os parigrafos 1° ¢ 2° ¢ incisos I, II e III do paragrafo 1°; 24)
acréscimo do artigo 18 na proposta do estatuto, com os paragrafos 1° ao 8° 25)
acréscimo do artigo 19 na proposta do estatuto, com os paragrafos 1° ao 3° 26)
acréscimo do artigo 20 na proposta do estatuto; 27) acréscimo do artigo 21 e paragrafo
inico na proposta do estatuto; 28) acréscimo do artigo 22 na proposta do estatuto, com
os paragrafos 1° e 2° 29) renumeragdo do artigo 22 do estatuto vigente, para artigo 23;
30) acréscimo do artigo 24 na proposta do estatuto, e paragrafo tinico; 31) renumeragio
do artigo 23 do estatuto vigente, para 25; 32) renumeragio do artigo 24 do estatuto
vigente, para 26; 33) revogacio do artigo 25 do estatuto vigente; 34) renumeragdo do
artigo 26 do estatuto vigente, para 27; 35) renumeragio do artigo 27 do estatuto vigente,
para 28, com nova redagio; 36) revogacio dos artigos 28 e 29 do estatuto vigente; 37)
renumeracdao do artigo 30 do estatuto vigente, para 29, com nova redaciio; 38)
renumeracio do artigo 31 do estatuto vigente, para 30; 39) renumeracdo do artigo 32 do
estatuto vigente, para 31; 40) renumeragdo do artigo 33 do estatuto vigente, para 32; 41)
renumeracao do artigo 34 do estatuto vigente, para 33, com nova redacdo; 42)
renumeragao do artigo 35 do estatuto vigente, para 34; 43) renumeragdo do artigo 36 do
estatuto vigente, para 35, com nova redacdo; 44) nova redagio para os paragrafos 1° ao
4°, com seus incisos, ¢ manteve paragrafo 5° do estatuto vigente; 45) acréscimo do
artigo 36 na proposta do estatuto, e paragrafo tnico; 46) nova redagdo do artigo 37 do
estatuto vigente; 47) revogagio do artigo 38 do estatuto vigente; 48) renumeracio do
artigo 39 do estatuto vigente, para 38; 49) revogacio do artigo 40 do estatuto vigente;
50) renumeragiio do artigo 41 do estatuto vigente, para 40; 51) nova redacdo para o
paragrafo tunico; 52) renumeragdo do artigo 42 do estatuto vigente, para 39; 53)
renumeracdo do artigo 43 do estatuto vigente, para 41; 54) renumeragdo do artigo 44 do _
estatuto vigente, para 42; 55) renumeracio do artigo 45 do estatuto vigente, para 43; 56) : {f_; '
renumeracdo do artigo 46 do estatuto vigente, para 44, com inclusdes e/ou alteragdes
dos incisos 1 ao XXII; 57) renumeragio do artigo 47 do estatuto vigente, para 45; 58)
renumeracao do artigo 48 do estatuto vigente, para 46; 59) renumeragdo do artigo 49 do
estatuto vigente, para 47; 60) renumeragdo do artigo 50 do estatuto vigente, para 48; 61)
renumeragio do artigo 51 do estatuto vigente, para 49; 62) renumeragdo do artigo 52 do
estatuto vigente, para 50; 63) renumeragio do artigo 53 do estatuto vigente, para 51,

com nova redagio e acréscimo do paragrafo Unico; 64) renumeragdo do artigo 54 do
estatuto vigente, para 52, com nova redagdo e acréscimo dos paragrafos [° e 2° 65)
renumera¢ao do artigo 55 do estatuto vigente, para 53, com nova redagdo; 66)
revogacdo dos paragrafos 1° ao 3° e seus incisos do estatuto vigente; 67) acréscimo do

artigo 54 na proposta de estatuto, e incisos [ ao VI; 68) acréscimo do artigo 55 na
proposta de estatuto, com os incisos I ao V e paragrafos 1° e 2% 69) nova redacdo aos
incisos IV e VI do artigo 56 do estatuto vigente; 70) acréscimo do arti £0 57 na proposta

do estatuto; 71) renumeracio do artigo 57 do estatuto vigente, para 58, com acréscimo

do inciso 1X; 72) renumeracio do inciso X para X; 73) renumeragdo do inciso X para

XI; 74) renumeragdo do artigo 58 do estatuto vigente, para 59, com nova redacdo para

os paragrafos 1° e 2° 75) renumeracio do artigo 59 do estatuto vigente, para 60, com

nova redagdo e/ou acréscimo de incisos; 76) renumeragdo do artigo 60 do estatuto
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vigente, para 61, com nova redagdo; 77) renumeragdo do artigo 61 do estatuto vigente,
para 62, com nova redagio; 78) renumeragdo do artigo 62 do estatuto vigente, para 63,
com nova redagdo; 79) renumeracio do artigo 63 do estatuto vigente, para 64, com nova
redagfio; 80) renumeracio do artigo 64 do estatuto vigente, para 65, com nova redagio;
81) renumeracgio do artigo 65 do estatuto vigente, para 66, com nova redacio e
acréscimo do paragrafo tnico; 82) acréscimo do Capitulo IV — Da Alienagdo de
Controle na proposta do estatuto; 83) acréscimo dos artigos 67, 68 e 69 na proposta de
estatuto; 84) acréscimo do Capitulo V — Cancelamento do Registro de Companhia
Aberta na proposta do estatuto; 85) acréscimo do artigo 70, paragrafos 1° ao 3° na
proposta do estatuto; 86) acréscimo do Capitulo VI - Saida da Companhia do Nivel 2 na
proposta do estatuto; 87) acréscimo dos artigos 71, 72 e 73 na proposta do estatuto; 88)
renumeracdo do Capitulo 1V do estatuto vigente, para o Capitulo VII; 89) renumeracio
do artigo 66 do estatuto vigente, para 74; 90) renumeragdo do artigo 67 do estatuto
vigente, para 75; 91) renumerac¢do do artigo 68 do estatuto vigente, para 76; 92)
renumeracio do artigo 69 do estatuto vigente, para 77; 93) renumeragdo do artigo 70 do
estatuto vigente, para 78; 94) renumeracdo do artigo 71 do estatuto vigente, para 79; 95)
acréscimo do Capitulo VIII — Resolugdo de Conflitos na proposta do estatuto; 96)
acréscimo do artigo 80 e paragrafo Gnico na proposta do estatuto; 97) renumeragiio do
Capitulo V do estatuto vigente, para IX — Disposi¢des Finais; 98) renumeragdo do artigo
72 do estatuto vigente, para §1; 99) renumeragdo do artigo 73 do estatuto vigente, para
82; 100) acréscimo dos artigos 83 do estatuto vigente, e 84; 101) renumeracio do artigo
74 do estatuto vigente, para 85: 102) acréscimo do artigo 86 ¢ paragrafo tnico na
proposta do estatuto;

Para comparagio dos itens retromencionados, estdo anexos a esta _
proposta, o Estatuto Social vigente ¢ a proposta do novo Estatuto. Q /

As alteragdes mencionadas, referem-se adequacio da Saneago as \/
melhorias das praticas de Governanga, conforme regulamento do Programa Destaque de
Governanga das Estatais da B3.

Informagao sobre a participagio na AGE.

O acionista da Saneago podera participar da AGE, declarando seu voto,
diretamente ou por meio de procurador devidamente habilitado, nomeado por
procuragdo, com firma reconhecida, na forma seguinte:

a) Acionista presente: o acionista que pretender participar da AGE
devera apresentar-se com 10 minutos de antecedéncia da hora marcada para a reunido,
efetuar sua identificagiio, apresentando os seguintes documentos: (i) documento de
identidade (RG, CNH e Carteira de identidade profissional); (i) comprovante da
qualidade de acionista da companhia, expedido por institui¢io financeira depositaria,
por agente de custédia ou por posic¢do aciondria emitida pela companhia;

b) Acionista representado por procurador.
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O acionista impossibilitado de comparecer, podera constituir procurador,
com poderes para representa-lo, na forma do § 1° do artigo 126 da Lei 6.404/76 ¢ as
ulteriores alteragSes, sendo que o procurador devera ser acionista da Companhia,
advogado ou administrador da Companhia ou de Institui¢io Financeira ou Fundo de
Investimento, devendo a procuragio ter sido lavrada em data inferior a um ano da data
de realiza¢@o da AGE.

O rol de documentos sdo: (i) procuragio com poderes especiais para
representagdo na AGE, com firma reconhecida do acionista outorgante; (ii) Estatuto
Social ou Contrato Social e Instrumento de Eleigio e/ou designagio dos
Administradores, no caso de o outorgante ser pessoa juridica; (iii) comprovante de
titularidade das a¢des de emissdo da companhia, expedido pela instituigao depositaria
e/ou custodiante;

Os documentos listados, deverdo ser apresentados a8 Companhia no prazo
de até 48 horas antes da hora marcada para a realizagdo da AGE.

Goiania, 06/04/2018
fip o

Marlene Alv}es éle éér\galjho Vieira
Presidente do Conselho de Administragdo
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ESTATUTO SOCIAL
VIGENTE
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Estatuto Social
SANEAGO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, ESTABELECIMENTOS,
OBJETO SOCIAL E DURACAO

SECAO | - Denominacéo

Art. 12. A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - Saneago, sociedade de economia mista estadual, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.616.929/0001-02, e no Cadastro de Contribuintes do Estado sob o n°
10.013.357-6, constituida na forma da Lei Estadual n° 6.680, de 13 de Setembro de 1967, de capital
autorizado, é regida pelo presente Estatuto Social e pelas Leis n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976,
n? 6.385, de 7 de dezembro de 1976, n® 13.303, de 30 de junho de 2016, as normas contidas na Lei
n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e as posteriores alteragdes.

Paragrafo unico - Aplicam-se a Saneago as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios sobre
escrituracdo e elaboracao de demonstracoes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nesse érgao, e divulgacao de fatos relevantes da empresa.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimentos

Art. 22, A SANEAGO tem sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias, na Avenida
Fued José Sebba, n® 1.245, Setor Jardim Goias, podendo, a critério do Conselho de Administracao
criar subsidiarias de carater regional.

SECADO IlI - Objeto Social

Art. 32. A SANEAGO atuara como prestadora de servigcos de saneamento basico no Estado, por
meio de concessao e gestdo associada na forma constitucional prevista, cumprindo-lhe efetuar
estudos, elaborar projetos, realizar obras, operar e praticar a exploragao de servigos de saneamento
basico, na forma da lei, considerada como conjunto de servicos, infraestrutura e instalacbes
operacionais de abastecimento de agua potavel, esgotos sanitarios, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, bem como drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

Paragrafo unico — Os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, bem como os de

drenagem urbana dependerdo da implementagao técnica na companhia, e somente serao prestados
mediante contratos de prestagao de servigcos especificos para esta finalidade.

SECAO IV - Duracao

Art. 42. A SANEAGO tera duragao por tempo indeterminado.
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Estatuto Social
SANEAGO

CAPITULO Il - CAPITAL E ACOES
SECAO | - Capital Autorizado

Art. 52. O capital da companhia é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés bilhdes, cento e vinte e cinco
milhdes de reais), representados por:

I - R$ 2.500.000.000,00 (Dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais) de agdes ordinarias no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma;

Il - R$ 625.000.000,00 (Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de agdes preferenciais, no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§1° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar quanto a modificacao do capital autorizado.

§2° O Capital subscrito é de R$ 3.125.000.000,00 (Trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de
Reais), sendo 80% (oitenta por cento) de Acbes Ordinarias e 20% (vinte por cento) de Acdes
Preferenciais, representado por R$ 2.500.000.000,00 (Dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais) de
Acoes Ordinarias e R$ 625.000.000,00 (Seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais) de Acdes
Preferenciais, perfazendo um total de R$ 3.125.000.000,00 (trés bilhdes, cento e vinte e cinco
milhdes de reais) de A¢des Subscritas.

Art. 62. O Estado de Goias detera sempre o minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do capital
social, com direito a voto.

SECAO Il - Aumento de Capital

Art. 72. As alteracdes do capital e a forma de integralizacao, respeitado o limite autorizado no art. 5°,
serao procedidas por deliberacdo do Conselho de Administragdo que fara comunicagéo a Diretoria,
por escrito, para as providéncias legais e complementares.

§1° Nos aumentos de capital havera obrigatoriedade de se guardar a proporcao entre as acgoes,
observadas as disposicoes legais.

§2° O valor nominal basico de cada agdo ndo sera alterado por ocasidao de aumento de capital,
procedendo-se a disposicdo de novas agdes para cada acionista, obedecida a proporcionalidade de
sua cota-parte no capital ja integralizado.

§3° O Conselho de Administragédo ouvird o Conselho Fiscal antes da emisséo e colocag¢do de agdes
do capital autorizado, e estas nunca terdo valores inferiores ao nominal.

§4° O aumento de capital podera ser realizado por meio de:
a) Conversao em acgao, partes beneficiarias, desde que seja aprovada reserva para este fim;
b) subscricao de a¢des pelo Poder Publico e por particulares; e

c) incorporacao das reservas.
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Estatuto Social
SANEAGO

SECAO lil - Acbes

Art. 82 A cada acdo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagées da Assembleia
Geral.

Art. 92 As agbes preferenciais ndo conferem direito a voto, mas gozam da vantagem ao
recebimento preferencial de dividendos antes das ordinérias.

Paragrafo Unico - As acdes preferenciais terdo direito a dividendos de 10 (dez) por cento maiores
dos atribuidos as ag¢des ordinarias, na forma do artigo 17, |, da Lei n® 6.404/76.

Art. 10. Os papéis representativos das agbes poderao assumir forma una ou mdltipla, intitulando-se
cada um deles "Certificado de A¢des", contendo todos os dizeres e requisitos legalmente exigidos e
deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente e mais um Diretor.

§1° As acbes nao integralizadas poderdao ser representadas por cautelas ou titulos provisorios
denominados Cautelas de A¢des.

§2° E facultado aos acionistas o desdobramento de seus certificados de agdes mediante o
pagamento, no ato do requerimento, de preco do servico a ser fixado pelo Conselho de
Administragéao.

Art. 11. A Assembleia Geral pode autorizar a aplicagdo de lucros e reservas no resgate ou
amortizagdes de agdes, observando-se o disposto no art. 44 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

CAPITULO Il - DAS REGRAS DE GOVERNANCA

Art. 12. Em atendimento aos requisitos minimos de transparéncia deverao ser elaborados mantidos
e publicamente divulgados na pagina da internet, de forma permanente e cumulativa, todos os
documentos estipulados no artigo 8% da Lei Federal n® 13.303/2016, sem prejuizo das outras formas
de divulgacao de observancia obrigatéria.

Art. 13. Devera ser elaborado e mantido pela companhia Codigo de Conduta e Integridade, nos
termos do §1° do artigo 9° da Lei n? 13.303/2016, além dos seguintes requisitos:

I - As regras objetivas relacionadas a necessidade de conformidade e de conhecimento da legislacdo
e regulamentagcao em vigor, em especial as normas de protecao a informagao sigilosa da Saneago,
de combate a corrupcao, das politicas da Saneago e da celebracdo de transacdes que observem
condi¢des de mercado;

Il - os deveres em relagdo a sociedade civil, como responsabilidade socioambiental, respeito aos
direitos humanos e as relagdes de trabalho;

lll - a identificacdo do 6rgao ou area independente responsavel pela apuragcao de denuncias;

Art. 14. A area de Controle Interno sera responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes
e de gestéao de riscos, devendo ela ser vinculada ao Diretor Presidente e liderada pelo Diretor de
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SANEAGO

Relagao com Investidores, Regulagéo, Novos Negdcios e Governanga — DIRIN, com, no minimo, as
seguintes atribuicdes:

I - Propor e implementar agcbes junto aos administradores e empregados, por meio de praticas
cotidianas de controle interno;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de leis e normas vigentes;

lll - acompanhar os trabalhos de consulta e/ou investigagao interna e érgaos externos de regulagéao,
fiscalizacao e controle, bem como o atendimento de suas recomendacoes;

IV - realizar estudos, elaborar propostas e promover a inovagao de praticas anticorrupcao e a difusao
de informagdes, no ambito de suas atribuicbes, especialmente em temas relacionados a
transparéncia, gestao de riscos, controles internos e governanga regulatéria;

V - submeter a apreciacdo dos administradores (Conselho de Administracdo e Diretoria) o “Plano
Anual de Controle Interno”, bem como a consecucao anual deste;

VI - auxiliar na promogao do aperfeicoamento técnico dos empregados da unidade nas diversas
areas de atuacdo da Companhia;

VIl - encaminhar mensalmente a Diretoria da Presidéncia e ao Comité de Auditoria Estatutario, as
acOes propostas e implementadas, no sentido de prevencao de riscos e conformidades com as
normas internas e legais;

VIII - atender as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutaria, em assuntos relacionados a
prevencao de riscos e compliance;

§12 - A area de compliance podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em
situagdes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagao de adotar medidas necessarias em relagao a situagao a ele relatada.

§22 - Os profissionais das areas de controle interno, compliance e gerenciamento de risco deverao
ser escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da Companhia, além de atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter formacéao superior e competéncia técnica para o exercicio da funcao;

b) ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis;

c) ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade;

Art. 15. A auditoria interna devera:

I - Ser vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario;

Il - entre suas atribuicdes devera constar: ser responsavel por aferir a adequacgao do controle interno,
a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do

processo de coleta, mensuragao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgacdao de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
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lll - o titular da auditoria interna e das unidades a ela relacionadas terdo independéncia, conforme
legislagéo aplicavel, e serdo escolhidos pelo Conselho de Administracdo, de acordo com o Plano de
Carreira Gerencial da Companhia, além de atender aos seguintes requisitos:

a) Ter formagao superior e competéncia técnica para o exercicio da fungao;
b) ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis;
¢) ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade;

Art. 16. Os administradores da Saneago sem prejuizo do disposto na Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016 estdo submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo unico - Sdo administradores da Saneago os membros do Conselho de Administracdo e
os Diretores.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de Diretor,
inclusive Diretor Presidente, deverdo atender aos requisitos minimos, vedacdes e obrigacoes
prescritos no artigo 17 da Lei n® 13.303/2016, bem como ao Decreto Estadual n® 8.801/2016.

§12 E vedada a reconducdo do administrador, seja do Conselho de Administracdo ou representante
da Diretoria Colegiada, que nao participar de treinamentos disponibilizados pela empresa por mais
de um ano, conforme § 4° do artigo 17 da Lei 13.303/2016.

§22 A Saneago, através de autorizacdo do Conselho de Administragdo, podera dispor sobre a
contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.

Art. 18. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e dos indicados para o
cargo de Diretor sera unificado e nao superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

Paragrafo unico - Atingidos os prazos maximos de recondug¢ao, o retorno de membro estatutario so6
podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como administrador na
companhia.

Art. 19. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria a assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangcados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragédo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 20. A Saneago contara com o Comité de Elegibilidade Estatutario, que terd as seguintes
atribuicdes:

I - Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagédo de administradores, conselheiros fiscais e
dos representantes do comité de auditoria estatutario e sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicées ou designacoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e dos Conselheiros
Fiscais.
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§1° O comité de elegibilidade estatutario sera composto pelos titulares das areas de controle interno,
auditoria interna, subprocuradoria juridica e recursos humanos, e sera presidido pelo titular da area
de Controle Interno, que tera voto de qualidade em casos de empate.

§2° Os integrantes do comité de elegibilidade estatutario ndo fardo jus a remuneracao adicional pelo
desempenho dessa fungao.

§3° O comité de elegibilidade estatutario deliberara por maioria de votos, com registro em ata
devidamente publicada, conforme legislagao especifica.

§4° Os indicados aos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo encaminhar ao comité de
elegibilidade estatutario, em nome do titular do Controle Interno, o curriculo com comprovacgdes de
atendimento aos requisitos.

§5° O comité de elegibilidade estatutario devera divulgar em formulério especifico, criado para esse
fim, a candidatura para membros dos cargos descrito no Inciso Il, deste artigo.

§6° Apds recebimento dos curriculos com as comprovagdes, o comité de elegibilidade estatutario
ter4 até 10 (dez) dias Uteis para analise e encaminhamento da ata com a decisao final aos 6rgaos
competentes, com os documentos comprobatérios dos resultados apurados.

§7° O comité de elegibilidade estatutario podera solicitar ao indicado para o cargo que comparega a

uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos exigidos, sendo que a aceitagdo do convite
obedecera a vontade do indicado.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO
SECAO | - Estrutura de Governanca

Art. 21. A SANEAGO cumprird os seus objetivos sociais por meio dos seguintes Orgdos de
Governanca:

I - Orgao de Deliberagio: Assembleia Geral;

- Qrgéo de Administragao: Conselho de Administragao; Diretoria Colegiada; e
lll - Orgao de Fiscalizag&do: Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutéria.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral € o érgao superior de deliberacdo da Saneago, constituida por
acionistas com direito a voto, com poderes para deliberar sobre todos 0os negdcios pertinentes ao
objeto social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd4 havida como convocada apés o cumprimento dos
requisitos legais exigidos.

Art. 23. Sao competentes para a convocacgao da Assembleia Geral:
I - O Conselho de Administracao, representado por seu Presidente;
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Il - o Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente, sempre que o Conselho de Administragéo
retardar a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30 (trinta) dias além do prazo
regulamentar, ou, ainda, a Extraordinaria quando ocorrerem motivos graves ou urgentes;

lll — qualquer acionista, quando os administradores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a
convocacao dela, nos casos exigidos por lei; e

IV - acionistas que representam 5% (cinco por cento), no minimo, do capital social, quando os
administradores nao atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocacdo devidamente
fundamentado e com a especificagdo das matérias a serem tratadas;

V — acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital votante, ou 5% (cinco
por cento), no minimo, dos acionistas sem direito a voto, quando os administradores nao atenderem,
no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de convocagao de assembleia para instalacao do Conselho Fiscal.

Art. 24. A Assembleia Geral seréd instalada na sede da SANEAGO, em primeira convocagao com a
presenca minima de acionistas que representem 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto
e, em segunda, com qualquer numero, ressalvados os casos em que por lei for exigido quorum
especial, observando disposto no art. 124 da Lei n°6.404/76 e suas posteriores alteragdes.

Art. 25. Antes da abertura da Assembleia Geral os acionistas serao qualificados e assinarao livro de
presenga.

Art. 26. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, que
escolhera um secretario para compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 27. Lavrar-se-a da reuniao, ata registrando em resumo, os trabalhos e delibera¢des havidos, a
qual sera assinada pela mesa e acionistas presentes, em numero nao inferior ao legalmente
estabelecido.

Art. 28. No quadrimestre seguinte ao término de cada exercicio, o Conselho de Administragcao
convocara a Assembleia Geral Ordinaria para os fins previstos em lei e neste Estatuto.

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada e instalada sempre que necessario, e
poderd ser realizada concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinaria, observando-se o0s
mesmos requisitos de convocagao e funcionamento desta.

SECAO lll - Do Conselho Fiscal

Art. 30. A competéncia do Conselho Fiscal é a prevista no art. 163 da Lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e de suas ulteriores modificagdes.

Art. 31. O Conselho Fiscal compde-se de, no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco) membros
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, pessoas fisicas de ilibada
reputagdo, brasileiros, acionistas ou ndo, com formagéo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa.
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§1° Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante termo de posse, lavrado no "Livro de
Atas e Pareceres".

§2° Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente, serdo eleitos pelas acdes
ordindrias minoritarias e outro pelas agdes preferenciais, nos termos do artigo 240, da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§3° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo efetivo com a administrag@o publica.

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada trimestre e uma vez em
conjunto com o Conselho de Administragéo e extraordinariamente sempre que necessario.

§1° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer de seus membros, pelo Diretor-
Presidente da Companhia ou pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§2° Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos, em faltas,
impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 33. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e delibera¢des havidos, a
qual sera assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - as atas das reunies do referido 6rgdo deveréo ser publicadas, salvo quando a
maioria entender que a divulgagao podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

Art. 34. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixard os honorarios mensais de seus
membros efetivos, quando em fungbes, observando o limite minimo, para cada um, igual a 14%
(quatorze por cento) da média dos honorarios atribuidos aos Diretores, ndo computados beneficios,
verbas de representacao e participacao nos lucros.

Paragrafo Unico - O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro efetivo, fara jus a
percepc¢ao dos honorarios a este atribuido.

Art. 35. O prazo de gestdao dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2 (dois) anos,
permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingidos os prazos maximos de reconduc&o, o retorno de membro estatutario sé
podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como conselheiro na
companhia.

SECAO IV - Do Conselho de Administracao

Art. 36. O Conselho de Administragéo é o 6rgao normativo e deliberativo da Saneago e compde-se
de no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros, de reputacdo ilibada, brasileiros, acionistas
ou nao.

§1° O Diretor Presidente da Companhia integrara o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral, devendo observar as seguintes condigoes:
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I - O conselheiro Diretor Presidente nao participara das discussdes e deliberacdes sobre assuntos
que envolvam conflitos de interesse, que serao deliberados em reunido separada e exclusiva para tal
fim.

Il - o Diretor Presidente ndo podera ocupar o cargo de Presidente ou Vice Presidente do Conselho de
Administragao;

§2° Para composi¢cdo do Conselho de Administragdo, no minimo 30% (trinta por cento) de seus
membros deverdo ser independentes ou pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei no 6.404, de
15 de dezembro de 1976, entendendo-se por conselheiros independentes aqueles que atendam aos
requisitos do artigo 22 da Lei n® 13.303/2016.

§3° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no §2°, resultar numero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro:

I - Imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§4° Sera assegurado a minoria o direito de eleger um membro do Conselho de Administracao, se
maior nimero nao lhe couber pelo processo de voto multiplo, conforme previsto no artigo 239 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§5° E garantida a participagdo, no Conselho de Administracdo, de representantes eleito pelos
empregados, desde que atendidos os requisitos constantes do Art. 17 §5°, da Lei n® 13.303/2016.

Art. 37. Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral, com
mandatos de dois anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou separadamente, com observacao da
legislacao pertinente.

Paragrafo unico - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragcao serdo eleitos pela
maioria absoluta de seus membros.

Art. 38. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo sera unificado com a
Diretoria e obedecendo ao Art. 18, deste Estatuto.

Art. 39. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e delibera¢des havidos, a
qual sera assinada pelos conselheiros presentes.

§1° as atas das reunides do referido 6rgao deverao ser publicadas, salvo quando a maioria entender
que a divulgacao podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

Art. 40. Os membros eleitos tomardo posse assinando o respectivo termo no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracao.

Art. 41. O Conselho de Administracao reunir-se-4 ao menos uma vez por més, mediante convocagao
de seu Presidente, se necessario por escrito e sob protocolo, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, podendo deliberar com a presenca minima de 5 (cinco) membros, usando o Presidente
do direito ao voto de qualidade.
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Paragrafo Unico - Fica facultada a presenca de convidados, na condigdo de ouvintes, nas reunides
do Conselho de Administragéo.

Art. 42. O Conselho de Administragdo, mediante convocacao de seu presidente, devera convocar
reunides conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros dos Conselhos de Administracéo,
Conselhos Fiscal, da Diretoria Colegiada e do Comité de Auditoria Estatutaria.

Paragrafo Unico - E facultada a presenga de convidados.

Art. 43. Nos afastamentos e impedimentos legais, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 44. Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a substituicdo dos membros do
Conselho de Administragdo que, convocados, ndo comparecerem a 2 (duas) reunides, durante 2
(dois) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de urgéncia ou havendo comprovada gravidade, é dispensavel o
decurso do prazo de 2 (dois) meses para a substituicdo de membro do Conselho de Administracao.

Art. 45. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 46. Compete ao Conselho de Administragao:
| - Fixar diretrizes e orientagao geral dos negécios da Saneago;
Il - eleger os Diretores e destitui-los;

lll - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Saneago,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e no caso do artigo 132, da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V - aprovar ou alterar o seu Regimento Interno e o da SANEAGO;

VI - autorizar a criacao de subsidiarias de carater regional;

VII - conceder licenga aos membros da Diretoria, deliberando quanto aos seus substitutos;

VIII - manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da diretoria;

IX - deliberar sobre a oportunidade da emissao de debéntures; a data e condi¢des de vencimento,
amortizacdo e resgate das debéntures; a época e condicbes do pagamento dos juros, da
participagdo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver; 0 modo de subscricdo ou colocacao e
o tipo das debéntures; os indices financeiros a serem obedecidos pela companhia, podendo, caso

entenda aplicavel, delegar a Diretoria a negociacéo, definicao e estabelecimento de referidos indices;

X - deliberar sobre a emissao de acdes ou de bbénus de subscri¢ao;
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XI - autorizar a alienagcao de bens do ativo permanente, constituicdo de énus reais, ou gravames de
qualquer espécie sobre o0s bens e direitos da companhia, em garantia de empréstimos,
financiamentos e de operagbes de crédito, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente com outras
operagdes realizadas no mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 4% (quatro por
cento) do valor do Patriménio Liquido da Companhia, exceto penhora judicial, e a prestacdo de
garantias a obrigacdes de terceiros;

XIl - discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de conduta dos
agentes;

Xlll - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagcao dos principais riscos a que esta exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XIV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre informagoes
de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XV - avaliar os diretores da Companhia, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do
comité estatutario.

XVI - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucéo do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

XVII - aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XVIII - o Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formacao de
Comités técnicos e consultivos, com objetivos e fun¢des definidos, sendo integrados por membros
dos 6rgaos de administracdo da Companhia, para tal cabera ao Conselho de Administracdo
estabelecer as normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre composicao, prazo de gestao,
remuneragao e funcionamento.

Paragrafo Unico - Constituem matérias cuja aprovacdo pelo Conselho de Administracdo
dependerao de quorum qualificado de 80% (oitenta por cento) dos conselheiros:

a) Empréstimos, financiamentos e demais operacbes de crédito, cujo valor, isoladamente ou
considerando conjuntamente com outras operagdes realizadas no mesmo exercicio social, seja
superior ao equivalente a 4% (quatro por cento) do valor do Patriménio Liquido da Companhia;

b) a eleicao de Diretores;

c) a celebragao de negdcios entre a Companhia e o Acionista Controlador ou entidade sob o controle
deste.

Art. 47. Os membros do Conselho de Administracdo perceberdo honorarios mensais de 18%
(dezoito por cento) da média da remuneragéo paga aos Diretores da Saneago.
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SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 48. O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de suas responsabilidades e sem prejuizos de
outras atribuicdes definidas neste Estatuto, devera:

I - Opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da Companhia;

lll — supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboragéao das demonstragdes financeiras da Companhia;

IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, em especial ao
cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, das demonstracdes financeiras e das informagdes
e medicées divulgadas pela Companhia, bem como da atuacdo do Comité de Elegibilidade
Estatutario;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Companhia;
¢) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI — avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria interna, a adequacao
das transacgdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e as
suas recomendacgdes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre administracéo,
auditoria independente e o Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras;

VIIl — avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Prevsan;

IX - assegurar a presenca dos executivos da Companhia nas reunides do Comité;

X - ter acesso as informacdes relevantes e, quando necessario, também aos empregados,
colaboradores e contratados, para esclarecimento de situagdes, das quais deve tomar conhecimento
em razao das atribuicoes do Comité;

Xl — examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes de serem
submetidos ao Conselho, quando se tratar de matéria que deva ser apreciada pelo Conselho;

XIl — acompanhar a atuacao das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo a Diretoria as
medidas que julgar cabiveis;
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Xl — assegurar que as denuncias e reclamagdes de terceiros, relacionadas as fungdes contébil e
auditoria interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as dareas competentes da
Companhia, acompanhando a analise e resolu¢éo das mesmas;

XIV — comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, quando devidamente convocado
pelo(a) Presidente deste, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos e/ou informagdes
inerentes as suas atribuicoes;

XV - verificar a conformidade, na indicacdo de administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleicoes; e

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos Conselheiros
Fiscais, em conformidade com a Politica de Avaliagdo dos referidos 6rgaos.

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denudncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades,
via Ouvidoria da Saneago.

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
mensalmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacao.

Art. 51. A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§12. Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa por em risco
interesse legitimo da Companhia, sera divulgado apenas o extrato das atas.

§22. A restricdo prevista no §1° ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de
sigilo.

Art.52. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotacado
orcamentaria, anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracédo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e investigagbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacao de especialistas externos independentes.

Art. 53. O Conselho de Administracdo, na reunidao que eleger o Comité de Auditoria Estatutario,
fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos, quando em fungdes, observando o limite
minimo, para cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da média dos honorarios atribuidos aos
Diretores, ndo computados beneficios, verbas de representacao e participagao nos lucros.

Art. 54. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria
Estatutario da prépria Companhia, desde que optem pela remuneracdo de membro do referido
Comité.

Art. 55. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por no minimo 05 (cinco) membros, sendo,
a maioria, independente, vedada a eleicdo de suplentes, observando-se o0s requisitos minimos
dispostos no artigo 25, §1° da Lei n® 13.303/2016, eleitos pelo Conselho de Administragao.

§1° O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes, observando as seguinte regras:
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I - A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd, inicialmente, realizada para 3
(trés) membros.

Il - apés o primeiro ano de investidura dos 3 (irés) membros, ocorrera a eleicdo dos demais
membros, em numero de 2 (dois).

lll - ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova elei¢do, podendo ser reconduzidos ou néao,
total ou parcialmente, na forma prevista no § 1°.

IV - a eleicdo dos membros desse Comité se dara de forma alternada, evitando a descontinuidade
dos trabalhos, ndo sendo, portanto, coincidente.

V - a destituicdo de membro de Comité de Auditoria Estatutario antes de encerrado o seu mandato
devera ser devidamente fundamentada e pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho
de Administragéo.

VI - a destituigdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo enseja indenizagao em razao do
prazo remanescente do mandato.

§22 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagé@o da empresa, devendo, no minimo, um dos membro obrigatoriamente ter experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societéria.

§32 O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacao
mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

SECAO VI - Da Diretoria Colegiada

Art. 56. A Diretoria € um érgao executivo colegiado com poderes para exercer a administracdo da
Saneago, e tem a seguinte composi¢ao:

I - Diretor-Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

lll - Diretor de Gestéao Corporativa;

IV - Diretor de Relagdes com Investidores, Regulacao, Novos Negdcios e Governancga;
V - Diretor de Producao;

VI - Diretor de Expanséo e;

VII - Procuradoria Juridica

§1° Os Diretores, acionistas ou nao, serao eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandatos
coincidentes com os dos membros deste 6rgao, detentores de reconhecida capacidade e idoneidade,
portadores de titulo de nivel superior, com conhecimento da area.

§2° E permitida a reeleicdo dos ocupantes de cargos da Diretoria, nos termos do Art. 18 deste
estatuto.
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§3° Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do mandato, equiparam-se aos empregados da
Saneago no que concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de encargos sociais, com as
restricoes explicitadas no art. 499 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§4° Assembleia Geral fixara os honorarios da Diretoria que ndo serdo inferiores a maior remuneragao
paga a empregado da Saneago.

§5° Os Diretores perceberdao honorarios equivalentes ao maior salario base da companhia, e 95%
(noventa e cinco por cento) da maior funcéo gratificada, que for fixada para o cargo de Diretor-
Presidente.

§6° O empregado da Companhia ou o servidor de outro érgao, eleito membro da Diretoria, podera
optar pela percepgao de sua remuneragcdo na empresa ou de seu 6rgao de origem, desde que as
normas reguladoras o permitam.

Art. 57. Compete a Diretoria Colegiada:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracédo e do Conselho Fiscal;

Il - elaborar e/ou propor modificagdes no Regimento Interno;

lll — elaborar e apresentar ao Conselho de Administragédo, anualmente:

a) até a ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administragéo do ano anterior, a quem compete sua
aprovacgao, o plano de neg6cios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

b) até primeiro de margo, relatério circunstanciado de suas atividades, demonstragées financeiras,
conforme art. 176 da Lei n°6.404/76, prestagcdo de contas e parecer do Conselho Fiscal sobre o

anterior exercicio findo.

IV — executar as atribuigbes que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal, Diretor-Presidente e demais Diretores;

V. - propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo de despesas consideradas
urgentes ou necessarias e nao previstas no Orgcamento Anual da Saneago;

VI — autorizar ad referendum do Conselho de Administragdo despesas de carater urgente e nao
previstas no Or¢camento Anual, observando o disposto nos artigos 153 a 159 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976;

VII - elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

VIl — conhecer, até 15 de fevereiro cada ano, sobre o balango geral e sobre as prestacdes de conta
do exercicio findo, e encaminha-los ao Conselho Fiscal;

IX - escolher estabelecimentos bancéarios para a movimentacao, operacao e guarda de valores da
Saneago; e

X - delegar poderes e atribuir encargos especiais a empregados da Saneago.
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Art. 58. A Diretoria reunira no minimo 1 (uma) vez por més ou, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitagdo de seus membros.

§12. A Diretoria somente se reunira com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de seus componentes
e suas decisdes e deliberacdes sdo tomadas por maioria de votantes. Havendo empate, o Diretor-
Presidente tera direito ao voto de qualidade.

§22. Sempre serd elaborada ata das reunides de diretoria.

SECAO VII - Do Diretor-Presidente

Art. 59. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, delegando poderes,
nomear mandatarios ou procuradores em nome da Companhia, sempre que necessario;

Il — planejar, coordenar e orientar as fungdes relativas ao planejamento integrado, comunicagéo,
marketing, tecnologia da informagéao, auditoria, ouvidoria, negociacdo de concessoes;

lll - aprovar a admisséo, demissao e punigao de empregados, ouvido o Diretor da area interessada;
IV - convocar e dirigir as reunides da Diretoria;

V - praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da Diretoria;

VI - expedir atos concernentes as deliberagdes da Diretoria Colegiada;

VII - praticar outros atos, ainda que nao especificados, desde que sejam observadas as limitagdes
previstas em lei e por este Estatuto;

VIIl - em conjunto com pelo menos mais 1 (um) Diretor, assinar contratos de qualquer natureza,
exclusivamente em operagdes de interesse da SANEAGO, nos limites de competéncia da Diretoria;

IX - assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados de acdes.

SECAO VIII - Do Diretor- Vice-Presidente
Art. 60. Compete ao Diretor - Vice-Presidente:
I - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas fungées, na Gestao da Companhia.
Il - auxiliar ou representar o presidente, sempre que por ele convocado para missées especiais.
lll — assinar atos de interesse da Companhia, na auséncia do Diretor-Presidente;
IV - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que |lhe s&o subordinadas;
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V — assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e documentos descritos
pelo Art. 59, inciso VIII, relativos a area de atuagao desta Diretoria;

VI - outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelo presidente.

SECAO IX - Do Diretor de Gestao Corporativa
Art. 61. Compete ao Diretor de Gestao Corporativa:

I - Cumprir e fazer cumprir a politica econémico-financeira, de administracdo, comercial na forma
estabelecida pela Diretoria;

Il — definicio do plano de gestdao, metas, detalhamento das agcdes e sistematica de
acompanhamento, bem como outras atividades necessarias para o equilibrio econémico-financeiro,
na forma deliberada pela Diretoria;

lll - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe s&o subordinadas;

IV — assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e documentos descritos
pelo Art. 59, inciso VIII, relativos & area de atuagao desta Diretoria;

V — substituir o Diretor de Relagdes com Investidores, Regulacao, Novos Negdcios e Governanga em
seus impedimentos;

VI — cumprir outras atribuigdes que lhe forem cometidas pela Diretoria;

SECAO X - Do Diretor de Relacdes com Investidores, Regulacido, Novos
Negoécios e Governanca

Art. 62. Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores, Regulacdo, Novos Negocios e
Governanca:

I — Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e interlocu¢cdo entre poder concedente,
acionistas, investidores e demais érgaos relacionados com as atividades desenvolvidas no mercado
financeiro nacional e internacional;

Il - promover negociagdes relacionadas a obtencdo de recursos publicos, privados, nacionais e
internacionais, para investimentos, aportes de capital, parcerias, novos negécios, reestruturacao e
negociagoes de dividas e outros passivos;

lll - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades de governanga, regulagéo e fiscalizagcao
relacionadas a Companhia;

IV — planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas;

V — assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e documentos descritos
pelo Art. 59, inciso VIII, relativos a area de atuagao desta Diretoria;

VI — substituir o Diretor de Gestao Corporativa em seus impedimentos;
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VII — cumprir outras atribuigdes que lhe forem cometidas pela Diretoria;

SECAO XI - Do Diretor de Expansao

Art. 63. Compete ao Diretor de Expansao:

I - Cumprir e fazer cumprir a politica de expansao da Saneago no que concerne a elaboracéo,
avaliagdo e implantacdo de projetos de investimentos em sistemas de abastecimento de &gua,
esgotos sanitarios, construcao civil e de desenvolvimento tecnoldgico, na forma estabelecida pela
Diretoria;

Il - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe sdo subordinados;

lll - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e documentos descritos
pelo Art. 59, inciso VIII, relativos a area de atuagao desta Diretoria;

IV - substituir o de Produgé@o em seus impedimentos;

V - cumprir outras atribuicées que Ihe forem cometidas pela Diretoria.

SECAO XII - Do Diretor de Producéo
Art. 64. Compete ao Diretor de Produgao:
I - Cumprir e fazer cumprir a politica de produgéo de agua tratada, coleta e tratamento de dejetos
sanitarios, mantendo em normal funcionamento os sistemas de abastecimento de agua e esgotos
sanitarios, e promover eficiente atendimento aos usuarios na forma deliberada pela Diretoria;

Il - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe sdo subordinados;

lll - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e documentos descritos
pelo Art. 59, inciso VIII, relativos a area de atuagéo desta Diretoria;

IV - substituir o Diretor de Expansdo em seus impedimentos; e

V - cumprir outras atribuigcbes que Ihe forem cometidas pela Diretoria.

SECAO XIIl — Da Procuradoria Juridica
Art. 65. Compete ao Procurador Juridico:

I - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pela Subprocuradoria
Juridica;

Il - representar a Companhia, em juizo ou fora dele, por delegacao do Diretor-Presidente da empresa
no cumprimento de suas atribuigcdes estatutarias e regimentais;
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lll - assessorar, como 6rgaos colegiados, a Assembleia Geral, o Conselho de Administracédo, o
Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria Estatutaria e a Diretoria;

IV - atuar no exame de matéria de relevante interesse da Companhia;

V - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e documentos descritos
pelo Art. 59, inciso VIII, relativos & area de atuagéo desta Procuradoria Juridica;

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTBA(}OES FINANCEIRAS,
RESERVAS, DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS

SECAO | - Exercicio Social

Art. 66. O exercicio social da Companhia coincidira com o ano civil.

SECAO Il - Demonstracoes Financeiras
Art. 67. Apds cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes demonstragées financeiras:
| - Balango patrimonial;
Il - demonstragdes de resultado;
lll - demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV - demonstracao do fluxo de caixa;
V — demonstracao do valor adicionado.
VI - notas explicativas; e
VIl - carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a explicitacdo dos
compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas pela Saneago, em atendimento ao
interesse coletivo que justificou a autorizagdo de sua criagdo, com definicdo clara dos recursos a
serem empregados para a realizagdo de seu objeto social, nos termos do artigo 2% da Lei Estadual

6.680/67 e alteracoes ulteriores, bem como dos impactos econémico-financeiros da obtencao dessas
finalidades, mensuraveis por meio de indicadores objetivos.

SECAO lll - Reservas
Art. 68. Constituem Reservas da SANEAGO:
I - Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de todas as disposigoes
legais, dele sera destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicado da Reserva Legal de

que trata o art.193, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, até que seu montante atinja 20%
(vinte por cento) do Capital Social; e
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Il - reserva para Investimentos — Apos atendidas as disposi¢cdes do item anterior e da obrigacéao
estabelecida pelo art. 46 deste instrumento, o Conselho de Administragdo poderd propor a
Assembleia Geral que o saldo remanescente do lucro do exercicio, apds a dedugao da reserva legal
e do dividendo minimo obrigatério, seja destinado a constituicdo de uma reserva para investimentos,
cujo saldo podera ser utilizado na absorcao de prejuizos, distribuicdo de dividendos, incorporacao ao
capital social, desde que seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto
as reservas para contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja superior ao capital social;

SECAO IV - Dividendos

Art. 69. Apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo 202, da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro
de 1976, 25% (vinte e cinco por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como dividendos aos
acionistas, em primeiro lugar aos titulares de ac¢des preferenciais.

§1° Os dividendos serao pagos em 3 (irés) parcelas mensais, vencendo a primeira 30 (trinta) dias
apoés a data da Assembleia Geral Ordinaria.

§2° O dividendo previsto do caput deste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que os
orgaos da administracdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a
situacao financeira da Saneago, observado o disposto no artigo 202, § 4° da Lei n® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

§3° Os dividendos que nao forem reclamados no prazo de 3 (irés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicao dos acionistas, reverterao em favor da Companhia.

§4° Nao sera pago dividendo quando no exercicio social findo nao houver lucro apurado, ou, ainda
quando existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios anteriores.

§5° Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos previstos no paragrafo segundo acima,
serdo registrados como Reserva Especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, serdo pago assim que a situagao financeira da Companhia permitir.

SECAO V - Participacao Nos Lucros

Art. 70. O lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas todas as providéncias legais e
observado o disposto no artigo 189 e 190 da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976, podera ser
destinado, em parte, para gratificar os membros da Diretoria e empregados, observada a ordem
mencionada no artigo 190 do diploma legal citado, conforme proposta a ser encaminhada pelo
Conselho de Administracéo.

§1° A Assembleia Geral fixara o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacao profissional e o
valor dos seus servicos no mercado.

§2° Os valores concernentes a gratificacdo, autorizada nos termos previstos neste artigo, serao
contabilizados como despesas da companhia, procedendo-se aos pagamentos correspondentes, em
2 (duas) parcelas de iguais valores, nos meses de junho e dezembro de cada ano subsequente ao
exercicio findo.
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§3° O montante referido neste artigo ndo podera exceder a remuneracao anual dos administradores,
nem a um décimo do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que for menor;

§4° Os administradores somente farao jus a participagao nos lucros do exercicio social em relagao
ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que trata o artigo 202 da Lei 6.404/76.

SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 71. Apds a deducao das importancias previstas neste capitulo, havendo saldo positivo de lucros
do exercicio findo, este ter4d a destinagdo que a Assembleia Geral Ordinaria indicar, mediante
proposta do Conselho de Administracao.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. A Saneago entrard em liquidagcdo nos casos e pelas formas estabelecidas em lei e pela
Assembleia Geral.

Art. 73. As despesas com publicidade e patrocinio da Companhia ndo ultrapassardo, em cada
exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio
anterior.

Paragrafo unico - E vedado & Companhia realizar, em ano de eleicdo para cargos eletivos do
Estado de Goias, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3
(trés) ultimos anos que antecedem ao pleito ou do ultimo ano imediatamente anterior a eleigao.

Art. 74. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na Legislacao
Complementar e aplicavel as Sociedades Andnimas.

Nota: O presente Estatuto foi alterado pela Assembleia Geral dos Acionistas, em suas 782, 802, 812,
852, 90%, 912, 922, 1008, 1112, 11228, 1158, 1222, 1232, 1248 1262, 1272, 1282, 1352, 1362 ¢ 1382
Reunibes Extraordinarias.

Marlene Alves de Carvalho e Vieira
Presidente do Conselho de Administracdo e da Assembleia

Adv. José F. Peixoto Junior
Secretario Ad hoc
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Estatuto Social

SANEAMENTQ DE GOIAS S.A. — Saneago

SANEAGO

Estatuto Social

CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9

CAPITULO I. DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,ESTABELECIMENTOS,
OBJETO SOCIAL E DURACAO

SECAO | - Denominagao

Art. 1°. A SANEAMENTC DE GOIAS S.A. - Saneagsociedad por acoes,
companhia aberta, deeonomii mista estaduatonstituida na forma da Lei Estadua
6.680, de 13 de setembrc 1967,sera regida pelo seu Estatuto Social e pela ledis
aplicavel (“Saneago” ouCompanhi”).

Art. 2°. Com a admissdo da Companhia no segmento especisiktdgem
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa, de&SB8 — Brasil, Bolsa, Banc
(“B3"), e a celebracdo do Contrato de Participacho Nivel 2 de Governanc
Corporativa, sujeitamesa Companhia, seus acionistas, Administradoresrelmos dc
Conselho Fiscal, as disposi¢cdes do Regulamentastiegem do Nivel 2 de Governar
Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel .

Art. 3°. As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 prevadecesobre a
disposicdes estatutarias, nas hipoteses de prepdgodireitos dos destinatarios
ofertas publicas previstas neste Esta

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimentos

Art. 4°. A Saneagdem sede e foro na cidade de Goiaoapita do Estado de
Goiés, na Avenida Fuelbst Sebba, n° 1.245, Setor Jardim Goias.

SECAO Ill - Objeto Social

Art. 5°. A Saneaga@tuara como prestadora de servigos de saneamesito @
Estado, por meio de concessao e gestdo associaftanma constitucional previst
cumprindothe efetuar estudos, elaborar pros, realizar obras, operar e pratice
exploragdo de servicos de saneamento bésico, nzafdia lei, considerada cor
conjunto de servicos, infraestrutura e instalagEsacionais de abastecimento de é
potavel, esgotos sanitarios, limpeza urbana nejo de residuos sélidos, bem cao
drenagem e manejo de aguas pluviais urb
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Paragrafo Unico - Os servicos de limpeza urbana e manejo de res&hlio®s,
bem como os de drenagem urbana dependerdo da iembegéo técnica r
Companhia, e somente serprestados mediante contratos de prestacdo de G%
especificos para esta finalide

SECAO IV - Duragéo

Art. 6°. A Saneagaeré duracao por tempo indeterminado.

CAPITULO Il. CAPITAL E ACOES
SECAO | - Capital Autorizado

Art. 7°. O capitalde Companhiatotalmente subscrito e integralize é de R$
2.515.546.368,0@dois bilhdes quinhentos e quinze milhdes quinrer®tauarenta
seis mil trezentos e sessenta e oito rerepresentados por:

l. R$2.037.905.094,( (dois bilhdes trinta e sete milhGes novecentosiex
mil noventa e quat reais) de ac¢bes ordinaria®minativas,no valor
nomind de R$ 1,00 (um real) cada u;

Il. R$ 477.641.274,C de agBes preferenciais nominativas, valor nomina
de R$ 1,00 (um real) cada ul

81°% A Companhia estd autorizada a aumentar o capitablsem atéR$
609.453.632,0@cdes, independentemente de reforma deste Esfdatal, mediant
deliberacdo do Conselho de Administra

§2° O Conselho de Administracdo fixara as condigbegrdasao, subscrica
forma e prazo de integralizacdo, preco por acaondode colocacé(publica ou
privada) e sua distribuicdo no Pais e/ou no ext

83°.Observados os limites maximos fixados pela CVMuyst@ de transferéncia
averbacdo, assim como o custo do servico relativaces escrituraipoderdo ser
cobradosdiretamente do aonista pela instituicdo depositéria, conforme deééinem
contrato de escrituracao de a¢

Art. 8°. A critério do Conselho de Administracdo poderarsatizada emissa
sem direito de preferéncia ou com reducao do piazgue trata 84° dc artigo 171 da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, confottemeda (Lei das Sociedades pc
Acdes), de acles, debéntures conversiveis em acdesdousbde subscricdo, ct
colocacao seja feita mediante venda em bolsa @eegabu por subscricao blica, ou
ainda mediante permuta por acfes em oferta pudkcaquisicdo de controle, n
termos estabelecidos em lei, dentro do limite gutabautorizad.
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Art. 9°. As acOes da Companhia séo escriturais, mantidasoatas de deposi
em nome de seus titulargserante instituicdo financeira autorizada pelan{Sedo de
Valores Mobiliarios (CVM").

Art. 10. O Estadade Goias deterd sempre o minimo de 5t¥#quenti e um por
cento) do capital sociaton direito a voto.

SECAO Il - Acbes

Art. 11. As agOes do capital social da Comparsao escriturais, mantidas e
contas de depdsito em nome de seus titulares, tparetituicdo financeira autoriza
pela Comissdo de Valores Mobiliario)CVM"), sem quaisquer alteracdes nos dire
e restricdes que lhes séo inerentes, permanecemdorda de depdsito, em instituicé
autorizada pela CVM, em nome de seus titulares, senssédo de ceficados, nos
termos dos artign 34 e 35, diLei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, confc
alterada (Lei das Sociedades por A¢0”), podendo ser cobradeos acionistas a

remunergdo de que trata o § 3°, do ar 35, da referida lei.

Art. 12. Cada acado ordinéria corresponde a 01 (um) votodeBBeracfes de
Assembleias Gerais.

Art. 13. As acdes preferenciais ndo conferem ao seu titliferto a voto na
deliberacbes da gsembleia Geral, exceto quanto as matérias es@eat no81°
abaixo, senddhes asseguradas as seguintes preferéncias e emst

l. recebimento de dividendo 10% (dez por cento) ndoogue o atribuido ¢
acoes ordinérias, na forma do inciso Il, § 1°, do artig 17, da Lei de
Sociedades por Acdes

Il. direito de serem incluidas em oferta publica deisagio de acles e
decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhien@smo preco
nas mesmas condic¢des ofertadas ao Acionista CadtmoAlienant.

81°% Cada acao preferencial confere ao seu titular eitdira voto restritc
exclusivamente nas seguintes maté

l. transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo da @ohig;

Il. aprovacao de contratos entre a Companhia e o Ateorontroladol
diretamente ou por meio de terceiros, assim conmmuttas sociedades n
quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempe, por for¢ca d
disposicéo legal ou estatutaria, sejaniberados em Assembleia Ger:

Il. avaliacdo de bens destinados a integralizacdo aerda de capital ©
Companhia;

V. escolha de instituicAo ou empresa especializada geterminagéo ¢
Valor Econémico da Companhia, conforArt. 70 deste Estatuto Social;

V. alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutags alterem o
modifiguem quaisquer das exigéncias previstas rem it4.1 dc
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Regulamento do ivel 2, ressalvado que esse direito a voto preeed
enquanto estiver em vigor Contrato de Participag@o Nivel 2 de
Governanca Corporativ

§2° E vedado & Sociedade emitir partes benefici

SECAO Il - Aumento de Capital

Art. 14. As alteracdes do capital e a foride integralizacéo, respeitado o linr
autorizado no 81°Art. 7°, serdo procedidas por deliberacdo do Conselh
Administracdo que fara comunicacdo a Diretoria, escrito, para as providénci
legais e complementares.

81°. Nos aumentosle capital havera obrigatoriedade degsmrda a proporcao
entre as acoes, observadaslisposicoes legais.

82° O Conselho dé&dministracar ouvira o Conselho Fiscainte: da emissao e
colocacao de ac¢Oes dapita autorizado.

CAPITULO lll. DA ORGANIZACAO
SECAO | - Estrutura de Governanca

) Art. 15. A Saneagocumprird 0s seus objetivos sociais poeic dos seguintes
Orgaos de Governanca:

l. Orgéao deDeliberacgéc Assembleia Geral;

Il. Orgédos de Administracdc Conselho deAdministracdo  Diretoria
Colegiada; e

[l Orgéos de Fiscalizagdc Conselho Fiscale Comité de Auditori
Estatutéario.

Art. 16. No intuito adequar a sua governanca, a Saneagaréoainda conas
seguintesinidades organizacion:

l. Controle htern¢, Compliance e Riscos responsavel pela verificagao
cumprimento de obrigacbes e de gestdo dcos, devendo ela s
vinculada ao Diretor Presidentdiderada peld’rocuradoJuridico;

Il. Auditoria interna, que sera vinculada ao Consekladdministracéo, pc
meio do Comité de Auditoria Estatutario e tera catribuicdo a afericdo
da adequacéo do controle interrda efetividade do gerenciamento (
riscos e dos processos de governanda confiabilidade do processo
coleta, mensuracéo, classificagdo, acumulacaostrege divulgacao d
eventos e transacoes, visando ao prepe demonstracdes financeir:
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[l Comité deElegibilidade Estatutar, que sera responsavel poropinar, de
modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de adimaglores
conselheiros fiscais e dos representantes Comité de Auditoria
Estatutarioe sobre opreenchimento dos requisitos e a auséncii
vedacOes para as respectivas eleicbes ou designazde) verificar
conformidade do processo de avaliacdo dos adnadmtes e do
conselheiros fiscais e membrosComité deAuditoria Estatutari.

IV.  Comité Estratégic, que sera responsavel por orientar o Conselh
Administracdo sobre o cumprimento de suas respoisae:
compreendendo, a andlise e a emissdo de recomesdagiroposta c
planejamento estratégico e de investimentos, e idem@etrizes ¢
orientacdes relacionadas a Saneago com vistasuatigar sustentabilidac
financeira de longo prazo, bem como a identificagdoanalise d
oportunidades de negécios e ao debate de outragdgaegque o Consell
entendam pertinente passarem pela apreo prévia do Comité

Paragrafo Unico - Os comités e unidades organizacionais serao idstla
funcionardo de acordo com os termos estabelecigkte estatuto, no regimento inte
da companhia, bem como em estrito atendimentoigldego aplicave

Art. 17. A area de Controle InterncCompliance e Risco podera se repor
diretamente ao Conselho de Administracdo em siagagém que suspeite
envolvimento do diretopresidente em irregularidades ou quando este sar ida
obrigagcéo de adotar medidas necrias em relagdo a situacao a ele relatada.

§81°.0s profissionais das areasAuditoria InternaControle Intern, Compliance
e Riscodeverdo ser escolhidos de acordo com o Plano deei@aiGerencial d
Companhia, além de atender aos seguintes recs:

l. ter formacgdo superior e competéncia técnica pasercicio da funca
Il. ter habilidade para tratar com pessoas de todos/es
Il. ser reconhecido por sua integridade e gozar débdrddde

§2°. O titular da auditoria interna tera independénaanforme legislaca
aplicavel, e sera escolhidos pelo Conselho de Adimiigéo, de acordo com o Planc
Carreira Gerencial da Companhia, além de atenderegisitos descritos 181° deste
artigo.

Art. 18. O Comié de Elegibilidade Estatutarisera composto pelos titulares
areas de controle interno, auditoria inteiSubprocuradoria Juridi@asuperintendénc
de recursos humanos, e sera presidido pelo titlaarea de controle interno, que |
voto dequalidade em casos de em;|

81°. Os inegrantes doComité de Elegibilidade Estatutariodo fardo jus
remuneracao adicional pelo desempenho dessa .

§2°. O Comité deElegibilidade Estatutarise pautard na politica de indicac
constante neste estatuto, que contempla os rexuisiinimos para indicacdo d
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administradores, conselheiros fiscais e dos reptastes doComité de Auditoria
Estatutéario.

§3°. O Comité deElegibilidadeestatutéo deliberara por maioria de votos, ¢
registro em ata devidamente publicada, conformisliegfio especific.

84°. Os indicados aos cargos mencionados no caput dettgp devera
encaminhar ao Comitée Elegibilidade Estatutarioem nome do titular dControle
Interno, o curriculo com comprovacdes de atendimaas requisito

85° O Comité de Elegibilidade Estatutaricdevera divulgar em formulér
especifico, criado para esse fim, a candidatura psembros dos cargos descrito
inciso Il do Art. 16.

86°. ApOs recebimento dos curriculos com as comprovag6eComité de
Elegibilidade Estatutaritera até 10 (dez) dias Uteis para analise e enbamiento d:
ata com a decisao final aos 6rgdos competentes,osodocumentos comprobator
dos resultados apurados.

§7°.S4&0 considerados 6rgaos competentes aqueles ragpsnselcnomeacdo ao
cargo noqual o candidato sera indica

88°. O Comité deElegibilidade Estatutaripodera solicitar ao indicado pare
cargo que compareca paentrevistede esclarelmento sobre os requisitos exigid
sendo que a aceitacdo do convite obedecera a eombaiddicadc

Art. 19. O Comité Estratégicotem carater permanente e tera sua compo
definida pelo Conselho de Administracdo com pgrécdo de no minimo um memt
independente do Conselho de Administra.

81°. O Comité Estratégicccontarda com outros integrantes, especialmente
areas técnicas da companhia, representadas posigerintendente

§2°.0s membros d€omité Estratégicnao faréo jus a remuneracadicional.

83°. O Comité Estratégiccpodera solicitar ao Conselho de Administraca
contratacdo de consultotiénica em casos especificos.

Art. 20. Sdo Administrador¢ da Saneagoos membros doConselho de
Administracdo e dBiretoria.

Art. 21. A nomeagao domembros daConselho de Administragéo e da Diretc
devera observars requisitos minimos, vedacdes e obrigacdes assoo artigo 17 d
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, conformerada (“Lei 13.303"), bem como .
Decreto Estadual n°® 8.801/20:

Paragrafo Gnico -E vedada a reconducdo do administrador que néigipartde
treinamentos disponibilizados pela empresa por deism ano, conforme 84° do art
17 da Lei 13.303.
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Art. 22. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Astragdo e do
indicados para cargo de Diretor sera unificado e ndo superior(do®) anos, senc
permitidas no maximo, 3 (trés reconducdes consecutivas.

81°. Atingidos os prazos méaximos de reconducdo, o0 retale membri
estatutario so podera ocorrer apds decorrido peegdivaente ao prazo de sua ges
como administrador na compan!

8§2°. No caso de vacancia do cargo de conselheiro,m ser observados os
requisitos de substituicdo e término estdo, na forma prevista no ar 150 da Lei
das Sociedades por Acoes.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assemblei Geral é o 6rgdo superior dieliberacd da Saneago,
constituida poracionistas com poderes para deliberar soltaos os negocios
pertinentes ao objetocial

Paragrafo dnico - A Assembleia Geral serd convocada instalada e
cumprimentaa legislacéo aplicav.

Art. 24. A Assembleia Geral dos acionistas re-sed, ordinariamente, dent
dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para 0s firevistos em lei ¢
extraordinariamente, sempre que necessario, ol \ean sua convocacacstalacao
e deliberacOes as prescri¢cdes legais pertine

Paragrafo unico - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser radh
concomitantemente com a Assembleia Geral Ordin&fservand-se 0os mesmos
requisitos de convocacéao e funcionamento ¢

Art. 25. Sdocompetente para a convocacgao da Assemblaexal
l. O Conselhale Administracéo, representado por $&asidente

. O Conselhdriscal na pessoa de seu Presidente, seumr® Conselho de
Administracé retardar a convocacao da Assembldera Ordinaria por
mais de 30(trinta) dias além do prazeoegulamenta ou, ainda, a
Extraordinarii quando ocorrerem motivos gravesurgentes

[l Qualqueracioniste quando os administradorestardarer por mais de 60
(sessentajias a convocacao dela, nos casos exigidodegior

IV.  Acionistasque representam 5% (cinco por cento), minimo do capital
social, quandt os administradores ndo atenderem,pnazc de 8 (oito)
dias, o pedidc de convocacdo devidamenteandamentad e com a
especificacadas matérias a serem tratadas; e

V. Acionistasque representem 5% (cinco por cento), minimo do capital
socialquandc os administradores ndo atenderempraz( de 8 (oito) dias,
a pedido deonvocaca de assembleia para instalagcaddmselh Fiscal.
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Art. 26. A Assembleia Geral sera instalada na sede da Saneag primeire
convocacao com a presenca minima de acionistaseguesentem 1/4 (um quarto)
capital social com direito a voto e, em segunda) goialquer nimero, ressalvados
casos em que por leirffexigido quorum espial, observando disposto no art 124 da
Lei de Sociedades por A¢Ge suas posteriores alteracdes.

Art. 27. A Assembleia Geral sera instalada pelo PresidenteCdnselho d
Administracdo, que escolhera um secretario pargpoommesa direra dos trabalho

Art. 28. Lavrar-sea da reunido, ata registrando em resumo, os tabad
deliberacdes havidos, a qual sera assinada peka

SECAO Il - Do Conselho Fiscal

Art. 29. A competénci do Conselho Fiscal é a prevista ndagartl63 da Lei de
Sociedades por Acoes.

Art. 30. O ConselhoFiscal compde-se de, no minimo 3 (trésho maximo 5
(cinco) membros efetivos igual nimero de suplentesigitos pela Assembleia Ger
pessoas fisicas didibade reputacdo, brasileiros, acionistas n#o, com formaca
académica compativel coo exercicio da funcdo e que tenham exercido, pazq
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou amssento na administracao publ
ou cargo de conselheiro fiscal ou administradoeemresa

81°. A posse dos membros do Conselho Fiscal estaraicionada a prévi
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do élomd-iscal nos termos ¢
disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como aodateento dosrequisitos legais
aplicaveis.

82°.Um dosmembro do Conselho Fiscal, e seu respecBuplente serdo eleitos
pelas acbes ordinariaminoritariac e outro pelas acogweferenciaic nos termos do
artigo 240, dd.ei de Sociedades por Agt.

83°. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um)bnenamdicado pel
ente controlador, que devera ser seor publico com vinculo efetivo com
administracéo publica.

Art. 31. O Conselhd-iscal reunir-se-& ordinariamente uma eezcada trimestre
e uma vez em conjuntoom o Conselho de Administracéoegtraordinariamen
sempre que necessario.

81°. As reunidesdc Conselho Fiscal serdo convocadas qoalque de seus
membros, pelo DiretoPresident da Companhia ou pelo Presideni® Conselho de
Administracao.

§2°. Os membrosuplente substituirdo automaticamente oembro efetivos,
em faltas, impedimentas afastamentos legais.
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Art. 32. Lavrar-sea da reunido, ata registrando em resumo, os tadad
deliberac6es havidos, a qual seréa assinada pelemamselheiros presen

Paragrafo Unico -As atas das reunides do referido 6rgao deveraaubdicapdas
salvo quando a maioria entender que a divulgacdo pod#ogar em risco interes:
legitimo da companhia.

Art. 33. Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal &ix@s honorario
mensais de seus membros efetivos, quando em fyngidesrvando o limite minim
para cad um, igual a 14% (quatorze por cento) da médishdasréarios atribuidos a
Diretores.

Paragrafo Unico - O membro suplente, enquanto estiver substituindwembro
efetivo, fara jus a percepcao dos honorarios aatsbelido

Art. 34. O prazo de gestao dos mens do Conselho Fiscal ndo serd superiol
(dois) anos, permitidas até 2 (duas) reconducdesecotivas

Paragrafo Unico - Atingidos os prazos maximos de reconducdo, o retole
membro estatutario sé podera ocorrer apos decopedi@do equivalente eprazo de
sua gestdo como conselheiro na compa

SECAO IV - Do Conselho de Administragéo

Art. 35. O Conselhi de Administracdo € o 6rgao normativodeliberativo da
Saneago e compde-se de minimo 7 (sete) e no maxim® (nove membros, de
reputacdo ilibada, brasileiros, acionistas ndg todos eleitos e destituiveis p
Assembleia Geral.

81°. O Diretor Presidente da Companhia integrara o Glooste Administragac
mediante eleicdo em Assembleia Geral, devendo \drsas seuintes condigoe

l. O conselheiro Diretor Presidente ndo participardé discussdes
deliberacdes sobre assuntos que envolvam confléasteresse, que ser
deliberados em reunido separada e exclusiva ddnant

Il. Os cargos de presiderou vice presidentdo conselho de administracas
de diretor presidente ou principal executivo da @antia ndo poderéo ¢
acumulados pela mesma pes

§2°. Dos membros do Conselho de Administr;, no minimo 30% (trinta pc
cento) de seus membros deverdo ser indentes, expressamente declarados cc
tais na ata da Assembleia Geral que os eleentendend®e por conselheirc
independentes aqueles que atendamrequisitos do artigo 22 da i 13.303, do
Regimento do Programa Destaque em Governanca diEsia B e do Regulament
do Nivel 2, respeitandse o critério mais rigoroso, em caso de divergénniae a:
regras.
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83°. Quando, em decorréncia da obsecia do percentual mencionado §2°,
resultar numero fracionario de conselheiros, preli-se-a ao arreadmlamento para
namero inteiro:

l. imediatamente superior, quando a fracao for iguaduperior a 0,5 (cinc
décimos);

Il. imediatamente inferior, quando a fracao for infed®,5 (cinco décimo:

84°, Sera assegurado a minoria o direito de eleger umbmeco Conselho de
Administracdo, se maior numero ndo lhe couber melresso de voto mdltipl
conforme previsto no artigo 2 da Lei de Sociedades por Acoes.

§5°. E garantida a participacdo, no Conselho de Admagéb, de representan
eleito pelos empreglos, desde que atendicos requisitos constantdo 85° do Art.
17, da Lei 13.303.

Art. 36. A posse dos membros do Conselho de Administracaiara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anaédos Administradores n
termos do disposto no Regulamentc Nivel 2, bem como ao atendimento «

requisitos legais aplicave

Paragrafo unico ©s membros eleitos tomardo posse assinando o tiespEecmo
no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Adrnagao

Art. 37. Os membro do Conselho de Administracaseréc eleitos pela
Assembleia Geral, comandato unificados de 2 (dois) angspdend: ser reeleitos em
conjunto ouseparadamen com observacao da legislacao pertineate, estabelecido
nos Arts. 21 e 2deste estatu.

Paragrafo unico -O Presidente e Vi-Presidente do Conselho de Administra
serao eleitos pela maioria absoluta de seus mer

Art. 38. Lavrar-sea da reunido, ata registrando em resumo, os tedad
deliberac6es havidos, a qual seréd assinada peigslbeiros present

Paragrafo Unico -As atas das reunides do referido 6rgao deveraaubdicapdas
salvo quando a maioria entender que a divulgac@ierpocolocar em risco interes
legitimo da companhia.

Art. 39. O Conselhode Administracdo reunir-se-4 a0 menose vez por meés,
mediante convocacao del Presidente, com antecedéncia dégléarent e oito) horas,
podendo deliberar com@meseng¢ minima de 5 (cinco) membrogsand: o Presidente
do direito ao voto dgqualidade

Paragrafo uUnico - Fica facultada a presenca de convidados, nas esumd
Conselho de Administraci

Art. 40. O Conselho de Administracdo, mediante convocacasedepresidentt
devera convocar reunifes conjuntas, no minimo #irais, entre os membros
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Conselhos de Administtao, Conselhos Fiscal, da Diretoria Colegiada €dmité de
Auditoria Estatutéria.

Paragrafo Unico -E facultada a presenca de convida

Art. 41. Nos afastamentc e impedimentos legais, o Presidedte Conselho de
Administracéo seréubstituidi pelo Vice-Presidente.

Art. 42. Ser4 convocada Assembleia Geral Extraordinaria patbstituicdo dc
membros do Conselho de Administracdo que, convecad@ comparecerem a
(duas) reunides, durante 2 (dois) meses consesi

Paragrafo unico - Nos casos de urgén ou havendo comprovada gravidade
dispensavel o decurso do prazo de 2 (dois) megesgpaubstituicio de membro
Conselho de Administracé

Art. 43. As deliberagbe do Conselho de Administragaseré« tomadas por
maioria de votos dgsresente: devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 44, Compete ac&onselho de Administragéo:

l. fixar diretrize: e orientacdo geral dos negoéciosSdameag(

Il. eleger oDiretore: e destitui-los;

[l fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, aggealtempo, os livros
papéis da Saneacsolicitar informacgdes sobre contratos celebradosm
via de celebracéo, e quaisquer outros

V. convocar aAssemblei Geral quando julgaconveniente e no caso do
artigo 132 de Lei de Sociedades por Acoes;

V. aprovar ou alterar o Regimento Inteda Saneago;

VI.  autorizar a criacdo de subsidiarias de carateomedi

VII.  conceder licenga aos membros da Diretoria, deligeraguanto aos se
substitutos;

VIIl. manifestarse sobre o relatério da administracdo e as coatd#etoria

IX.  deliberar sobre a oportunidade da emissdo debénture: a data e
condi¢cdes deencimento, amortizacdo e resgate di@lsénture: a época e
condicbes dgpagamento dos juros, da participacao Inosos e do prémio
dereembolsc se houver; o modo de subscrigcdocolocaca e o tipo das
debénturesps indices financeiros a serem obedeciget companhia,
podendo, casc entenda aplicavel, delegar Riretoric a negociacao,
definicdo eestabelecimen de referidos indices;

X. deliberar sobre a emisséo de acdes ou de bonubserigac

XI.  autorizar aalienacd de bens do ativo permanentenstituica de 6nus
reais, ougravame de qualquer espécie sobre ben: e direitos da
companhiagmr garantia de empréstimos, financiamergoe operacoes de
crédito, cujovalor, isoladamente ou conjuntamente contra: operacdes

NUMERO DA REVISAO: DATA DO DOCUMENTO: NUMERO DA PAGINA

[*] [*] 11de29



Estatuto Social
SANEAGO

realizadas nanesmo exercicio social, seja superioregpiivalent a 4%
(quatro porcento do valor do Patriménio Liquido daompanhiz exceto
penhorgudicial, e a prestacdo de garantias a obrigagéésrceiros;

XIl.  discutir,aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticagogernanci
corporativa, relacionamento com partes interessaubdisica de gestao
pessoas e codigo de conduta dos age

XIIl.  implementar e supervisionar os sistemas de gestdisabs e de contro
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a
que estd exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcéo e frat

XIV. estabelecee aprovar ¢politica de portarozes visando a eliminar risco
contradicdo entre informacdes de diversas areas do® executivos ¢
Companhia;

XV. estabelecer e aprova politica de al¢cadas e limitda Companhi

XVI. avaliar os diretores da Companhia, podendo contam capoic
metodoldgico e procedimental Comité de Auditorid&statutaris;

XVII. autorizar a contratagdo de seguro de responsatglidavil pels
administradores, conforme art 17, 8 1da lei 13.303/201

XVIII. promover anualmente andlise de atendimento dassmeetasultados r
execucao do plano de negdcios e da estratégiange fwazo, sob pena
seus integrantes responderem por omissdo, devemditicgy sua:
conclusdes e inforn-las a Assembleia Legislativdo Estado de Goias
ao Tribunal de Contas do Estado de G

XIX. aprovar o plano de negdcios para o exercicio asrglinte e a estraté(
de longo prazo atualizada com andlise de riscgsogunidades para, r
minimo, 0s proximos 5 (cinco) an

XX. estabelecerpara seu assessoramento, a formacdo de CcTécnicos e
Consultivos com objetivos e funcdes definidos, sendo integgapor
membros dos 6rgdos de administracdo da Compardra,t@l caberd ¢
Conselho de Administracdo estabelecer as normasveis aos Comité:
incluindo regras sobre composi¢cdo, prazo deao, remuneracgéo
funcionamentc

XXI.  manifestarse favoravel ou contrariamente a respeito de gealqterta
publica de aquisicdo de ac¢des que tenha por ohgetgdes de emisséo
Companhiapor meio de parecer prévio fundamentado, divulgamoaté
15 (quinze) dias da publicacédo do edital da ofpdlalica de aquisicao (
acoes, que devera abordar, no minimo (i) a conmeii@& oportunidade
oferta publica de aquisicdo de acdes quanto teresse do conjunto d
acionistas e em relagcdo a liquidez dos valores Ifhobs de su:
titularidade; (ii) as repercussfes da oferta pabtie aquisicdo de acé
sobre os interesses da Companhia; (iii) os plastyatégicos divulgadc
pelo ofertante e relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Gbao:
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de Administracdo considerar pertinentes, bem comoindormacde:
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidaséais

XXII. definir lista triplice de empresas especializadasealiacdo econdémica
enpresas para a elaboragdo de laudo de avaliagdoac@ss d:
Companhia, nos casos de OPA para cancelamento gistrae de
companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de GaneanCorporative

Paragrafo Unico -Constituem matérias cuja aprovacdo pelo Coo de
Administracdo dependerdao de quorum qualificado @% &oitenta por cento) dc
conselheiros:

l. empreéstimos, financiamentos e demais operagfesédio; cujo valor
isoladamente ou considerando conjuntamente comasoutperacoe
realizadas no mesmo ecicio social, seja superior ao equivalente a
(quatro por cento) do valor do Patrimdnio LiquidoCbmpanhi:

Il. aeleicdo de Diretore

[l a celebracédo de negocios entre a Companhia e midizicControlador o
entidade sob o controle de:

Art. 45. Os membro do Conselho de Administracdperceberéd honoréarios
mensais de 18% (dezoifmr cento) da média da remuneragdo pagaDiretores da
Saneago.

SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 46. O Comitéde Auditoria Estatutar, no ambito de suas responsabilidad
semprejuizos de outras atribuictes definidas nestatlist dever:

l. opinar sobre a contratagéo e destituicao de auddependent

Il. supervisionar as atividades dos auditores indepgesie avaliando st
independéncia, a qualidade dos servigos prestaa adequacao de te
servicos as necessidades da Compe

[l supervisionar as atividades desenvolvidas nas @eeaentrole interno, ¢
auditoria interna e de elaboracdo das demonstrafifaaceiras di
Companhia;

V. monitorar a qualidade e a integridade mecanismos de controle interi
em especial ao cumprimento do Cédigo de Condutategridade, da
demonstracdes financeiras e das informacfes e desddivulgadas pe
Companhia, bem como da atuacdo do Comité de Hidgibe
Estatutéario;

V. avaliar e mortorar exposi¢coes de risco da Companhia, podendgereq
entre outras, informacdes detalhadas sobre paliteeaprocedimentc
referentes a:

a. remuneracdo da administrag
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b. utilizacdo de ativos da Companl
C. gastos incorridos em nome da Compat

VI.  avalia e monitorar, em conjunto com a administracaceea de auditori
interna, a adequacao das transagfes com parteiemneldas

VII. elaborar relatério anual com informacfes sobre #sgidades, o
resultados, as conclusdes e as suas recomendaqg@egstar, se houver,
as divergéncias significativas entre administragémlitoria independen
e 0 Comité de Auditoria Estatutario em relacdo a@&mahstracoe
financeiras;

VIIl. avaliar a razoabilidade dos parametros em querskafnentam os calcul
atuariais, bemomo o resultado atuarial dos planos de benefica#tidos
pela Prevsan;

IX. assegurar a presenca dos executivos da Compankiaenaibes d
Comité;

X. ter acesso as informacdes relevantes e, quandesaeice também ac
empregados, colaboradores e contrati para esclarecimento
situacOes, das quais deve tomar conhecimento € s atribuicdes ¢
Comité;

XI.  examinar os relatdrios da Auditoria Interna e dosglifores Independente

antes de serem submetidos ao Conselho, quandatae de matéria qt
devaser apreciada pelo Consel

Xll. acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidadediéora Interna
propondo a Diretoria as medidas que julgar cah

XIll. assegurar que as denuncias e reclamacgfes de dsragilacionadas
funcdes contabil e auditoriinterna e aos controles internos, se
encaminhadas as areas competentes da Companhiapaadwmndo
analise e resolucédo das mesi

XIV. comparecer as reunides do Conselho de Administragi@ndc
devidamente convocado pelo(a) Presidente destedseito ¢ voto, para
prestar esclarecimentos e/ou informacdes iner@stesas atribuicoe

XV. verificar a conformidade, na indicacdo de adminigtras e Conselheirc
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos esénaia de vedacd
para as respectivas eleis; e

XVI. verificar a conformidade do processo de avaliagé® abiministradores
dos Conselheiros Fiscais, em conformidade com #id2obe Avaliacac
dos referidos 6rgac

Art. 47. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuiiosgara recebe
dendncias, incluse sigilosas, internas e externas a Companhia, ertérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, vial@revida Saneac

Art. 48. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reqnando necessario, |
minimo mensalmente, de modo que as informacdesioer sejam sempre apreciac
antes de sua divulgagéo.
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Art. 49. A Companhia devera divulgar as atas das reunide<Caimité de
Auditoria Estatutério.

81°. Caso o Conselho de Administracdo considere quewgdicdo da ata pos
pdr em risco interesse legitimo da Companhia, digtdgado apenas o extrato das ¢

§2°. A restricdo prevista no ° ndo sera oponivel aos orgaos de controle,
terdo total arrestrito acesso ao conteldo das atas do Comiudeoria Estatutaric
observada a transferéncia de si

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotacdo orcamentaria, anual, dentro de limitesovapgos pelo Conseo de
Administracéo, para conduzir ou determinar a ragép de consultas, avaliagbe
investigacdes dentro do escopo de suas atividadelsisive com a contratacado
utilizagéo de especialistas externos independ:

Art. 51. O Conselho de Administracdo, naunido que eleger o Comité
Auditoria Estatutario, fixara os honorarios mensadgs seus membros efetivconde
perceberdo honorarioeensai de 18% (dezoito por cento) da méd&a remuneracao
paga aos Diretores &aneag«

Paragrafo unico - O Presidente o Comité de Auditoria Estatutario sera ele
pela maioria absoluta de seus meml

Art. 52. O Conselho de Administracédeveraindicar pelo menos um de se
membros independentes para comp Comité de Auditoria Estatutario da prop
Companhia.

81° - Oconselheiro nomeado para compor o Comité de Audita Estatutario
nao fara jus a nova remuneracgéo para o desempenhao dargc.

§2° - Outros membros do Conselho de Administracdo podewégoor oComité
de Auditoria Estatutaricee, neste caso, nao fardo ju nova remuneracao para
desempenho do cargo.

Art. 53. O Comité de Auditori Estatutario sera integrado peo minim¢ de 3
(trés) membros e um numemaximo de 05 (cinco) membrosendo, a maioric
independente, vedada edeicdo de suplentes, observarg®-0s reqisitos minimos
dispostos no artigo 25, 81° da Lei 13,, eleitos pelo Conselho de Administra.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Bstatusera de
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (r&x)nducdes, observando as segt
regras:

l. A eleicAdo dosmembros do Comitéde Auditoria Estatutario se,
inicialmente, realizada para 3 (trés) memb

Il. Apobs o primeiro ano de investidura dos 3 (trés) bresy ocorrera
eleicdo dos demais membros, em numero de 2 (
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[l Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera etriedo, podendo s
reconduzidos ou nao, total ou parcialmente, nadqumvista n«caput..

IV. A eleicdo dos membros desse (ité se dara de forma alterne evitando
a descontinuidade dos trabalhos, sendoportanto, coinciden.

V. A destituicdo de membro de Comité de Auditoria tsé@io antes d
encerrado o seu mandato deverd ser devidamentaremiada e pel
voto da maioria absoluta dos membros do Consellfad@nistracac

VI. A destituicdo de menro do Comité de Auditoria Estatutario ndo en:
indenizacdo em razdo do prazo remanescente do to:

Art. 55. Sdo condi¢cdes minimas para integrar o Comité detéviel Estatutario

l. ndo ser ou ter sido, n& (cinco) anosanteriores a nomeagao pari
Comité,diretor, empregado ou membro do conselho fiscalCaolmpanhie
ou de sua controladora, controlada, coligada ouedade em control
comum, direta ou indiret

. ndo ser ou ter sido, nc 5 (cinco) anosanteriores a nomeacgao par
Comité, responsavel técni diretor, gerente, supervisor ou qualquer o
integrante com funcdo de geréncia de equipe erdalnos trabalhos ¢
auditoria na Companh

Il. nao ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afémg aegundo grau ¢
por adocao, das pessoas referidas nosos | e 1l;

V. nao receber qualquer outro tipo de remuneracaocodg&nhia, ou de st
controladora, controlada, coligada ou sociedade cemtrole comum
direta ou indireta, que ndo seja aquela relatiangdo de integrante (
Comité de Auditoria Estatuta, salvo no caso de nomeacédo de mer
do Conselho de Administrag;

V. nao ser ou ter si, nos 12 (doze) meses anteriores a homeacgao |
Comité, ocupante de cargo publico efetivo, ainda que liesltg ou de
cargo em comissdo da pessoa juridica de ¢ publico que exerca
controle aciondri

81°% Os membros do Comité de Auditoria Estatutario dewemexperiénci
profissional ou formacao académica compativel carargo, preferencialmente na a
de contabilidade, auditoria ou no setor de atudgdenpresa, devendo, no minimo, t
dos membrosbrigatoriamente ter experiéncia profissional réemida em assuntos
contabilidade societaria.

82° O atendimento as previsfes deste artigo deve seprowvado por meio d
documentacdo mantida na sede da Colhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) an
contado a partir do dltimo dia de mandato do memiwo Comité de Auditori
Estatutario.
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SECAO VI - Da Diretoria Colegiada

SANEAGO

Art. 56. A Diretoria € um 6rgao executivo colegiado cgmdere para exercer a
administracdo da Saneagoiem a seguinte composicao:

l. Diretoria da Presidénc;
. DiretoriaVice-Presidente;
[l Diretoriade Gestao Corporati

V. Diretoria de Relacbes com Investidores, Regulacdo, Novos dieg@
Governanca,

V. Diretoriade Producéu
VI. Diretoria deGestao de Obr e;
VIl.  Procurarori@luridic:

81° Os Diretores, acionistas ou nao, serdo eleitgelc Conselho de
Administracdo, commandato coincidentes com os domembro deste Orgao,
detentores deeconhecid capacidade e idoneidade, portadorestitido de nivel
superior, contonheciment da area.

§2° E permitida aeconducd dos ocupantes de cargos Di@etoria, nos termo
do Art. 22 deste estatuto.

83°. Os membros dBiretoria, enquanto no exercicio dmandatc equiparam-se
aos empregados dganeag no que concerne a direitos trabalhistag@lhimento de
encargos sociais, com eestricoe explicitadas no artigo 499 d@onsolidacgéa das Leis
do Trabalho - CLT.

84° AssembleiaGera fixard os honorarios da Diretoria que rs&oé« inferiores a
maior remuneracao paga&mpregad da Saneago.

85°. Os Diretoresperceberd honoréarios equivalentes ao magalario base da
companhia, e 95%noventi e cinco por cento) da maior funcgaatificada que for
fixada para o cargo deiretor-Presidente.

86°. O empregadade Companhia ou o servidor de outro orgélejtc membro da
Diretoria, poder& optgrele percep¢do de sua remuneracdo na empreske seu 6rgao
de origem, desde que asrma: reguladoras o permitam.

Art. 57. E condicdo para investidura em cargo da Diretorimsauncdo d
compomisso com metas e resultados especificos a sdoamcados, que devera
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quemumbe fiscalizar se
cumprimento.

Art. 58. Compete dDiretorie Colegiada:

l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como asbeeicdes ¢
Assembleia Geral, do Conselho de Administracao €altselho Fisce

Il. Elaborar e/ou propor modificagdes no Regimentartat,
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[l Elaborar e apresentar ao Conselho de AdministragamImente

a. até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Adstrecdo do ar
anterior, a quem compete sua aprovacao, o planoedécios para
exercicio anual seguinte e a estratégia de longmopatualizada col
analise de riscos e oportunidades para, no mirasproximos 5 (cincc
anos;

b. até primeiro de marco, relatorio cinstanciado de suas atividad
demonstracdes financeiras, conformigo 176 da Lede Sociedade pc
Acdes prestacao de contas e parecer do Conselho Bisload 0 anteric
exercicio findc

V. Executar as atribuicbes que lhe sejam submetidés @enselho e
Administragdo, Conselho Fiscal, Dire-Presidente e demais Diretol

V. Propor ao Conselho de Administracdo a realizacdo ddspesa
consideradas urgentes ou necessarias e nao psevistarcamento Anui
da Saneago;

VI.  Autorizar ad referendum do Conselho deAdministracdo despesas
carater urgente e nao previstas no Orcamento Aralaervando
disposto nos artigos 153 a 159Lei de Sociedade por AgC;

VII.  Elaborar o balancete mensal e encan-lo ao Conselho Fisci

VIIl. Conhecer, até 15 de fevereiro cada sobre o balango geral e sobre
prestacbes de conta do exercicio findo, e encarlos ao Conselh
Fiscal,

IX.  Cumprir e fazer cumprir as politic conduta da compant devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administr:

X. Escolher estabelecimentos bancé para a movimentacdo, operaca
guarda de valores da Saneag

XI. Delegar poderes e atribuir encargos especiais aegiaos da Sanea
Art. 59. A Diretoric reunirA no minimo 1 (uma) vezor més ou,

extraordinariamentequand« convocada pelo Diretor-Presidente por solicitacdo de
seus membros.

81°. A Diretoriasoment se reunird com a presencga dejmoimo 4 (quatro) de
seus componentes e suBeisOe e deliberacdes sdo tomadas pioric de votantes,
tendo o DiretoPresident voto de qualidade em caso de empate.

§2°. As atas das reunides de diretoria sédo obrigat@®asendo ser arquivadas
Secretaria Geral da Compan

SECAO VII - Da Diretoria da Presidéncia

Art. 60. Compete a®iretor-Presidente:
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l. Representar a Sociedade ativa e passivamente, iegm qu fori dele,
delegando poderes, nomear mandatarios ou procesadon nome d
Companhia, sempre que necess

Il. Planejar, coordenar e orientar as funcdes relataasplanejament
integrado, comunicagao, marketing, tecnologia derimacao, ouvidorie
estudos @rojetos, expansao e concessao e engenharia ds;

[l Aprovar a admissi e dispensale empregados, ouvido o Diretor da é
interessadaconforme politica de alcadas e limites da Coma;

IV.  Convocar e dirigir as reunides da Diretc

V. Praticar atos havidos como urgentead referendum da Diretoria
Colegiada;

V1. Expedir atos concernentes as deliberacdes da Bér€lolegiade

VII. Praticar outros atos, ainda que ndo especificadesde que seja

observadas as limitagdes previstas em lei «este Estatut

VIIl. Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusiviemem
operagles de interesse da Saneago,termosda politica de alcad e
limites da Companh, conforme Art. 44, inciso X\deste estatu;

IX.  Assinar, em conjunto com 1 (um)retor, certificados de ac¢o

SECAO VIII - Da Diretoria da Vice-Presidéncia

Art. 61. Compete a®iretor - Vice-Presidente:
l. Auxiliar o Direto-Presidente em suas fungdes, na Gestdo da Comj

Il. Auxiliar ou representar o presidente, sempre queefs convocado pal
missOeespeciais

[l Assinar atos de interesse da Companhia, na ausm@aeto-Presidente
e do Diretor de Gestao Corpora;

V. Planejar, organizar, orientar e controlar as atidés das unidades que
séo subordinade

V. Autorizar e assinar contratos qualquer natureza, exclusivamente
operagfes de interesse da Saneago, nos limitesli@gpde alcadas
limites da Companh, conforme Art. 44, inciso X\deste estatu;

V1. Outras atribuicGes que lhe forem delegadas pekidmete

SECAO IX - Da Diretoria de Gest&o Corporativa

Art. 62. Compete a®iretor de Gestado Corporativa:
l. Cumprir e fazer cumprir a politica econbo-financeira, de
administracéo, comercial na forma estabelecidapeéioria
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Il. Definicdo do plano de gestdo, metas, detalhamerg@dbes e sistemat
de acompanhamento, bem como outras atividades @deesspara |
equilibrio econdmic-financeiro, na forma deliberada pela Diretc

[l Planejar, organizar, orientar e controlar as atidés das unidades que
sao subordinade

IV.  Autorizar e assinar contris de qualquer natureza, exclusivamente
operacdes de interesse da Saneago, nos limiteslii@gpde alcadas
limites da Companh, conforme Art. 44, inciso X\deste estatu;

V. Substituir oDiretor Presidente e Diretor de Relacdes com Investidc e
Regulacéo, ersuas auséncias e impedimentos;

VI.  Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem cometmkda Diretoria

SECAO X - DaDiretoria de Relagdes com InvestidoresRegulagac

Art. 63. Compete a®iretor deRelacdo com Investidores e Regule

l. Planejar, coordenarorientar o relacionamento e interlocucao entre p
concedente, acionistas, investidores e demais $ngéacionados com .
atividades desenvolvidas no mercado financeircomatie internacione

Il. Avaliar a oportunidadPromover negociacdes relacionaa obtencdo de
recursos publicos, privados, nacionais e intermaigy para investimentc
aportes de capital, parcerias, reestruturacdo ecregpes de dividas
outros passivo

[l Planejar, organizar, orientar e controlar as adlides, regulacéo
fiscalizacéo relacionadas a Compan

V. Planejar, organizar, orientar e controlar as atidés das unidades que
sao subordinade

V. Autorizar e assinar contratos de qualquer naturexelusivamente el
operacdes de interesse da Saneago, nos limiteglifi@a de alcadas e
limites da Companh, conforme Art. 44, inciso X\deste estatu;

VI.  Substituir o Diretor de Gestdao Corporativa esuas auséncias
impedimentos
VII.  Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem cometmkda Diretoria

SECAO XI - Da Diretoria de Gest&o de Obras

Art. 64. Compete a®iretor de Gestao de Obras:

l. Cumprir e fazer cumprir a politica de expansdo dae8go no qu
concerne aealizacd, avaliacdo e implantacdo de obmam sistemas de
abastecimento de agua, esgotos sanitarios, co@strwivii e de
desenvolvimento tecnolégico, na forma estabelegi@o Plano de
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Negoécios da Companhia, conforme aprovado pelo Gumsale
Administraca

Il. Planejar, organizar, orientar e cwolar as atividades dos setores que
séo subordinadc

[l Autorizar e assinar contratos de qualquer naturexelusivamente el
operagfes de interesse da Saneago, nos limiteslif@gpde alcadas
limites da Companh, conforme Art. 44, inciso X\este statuto;

IV.  Substituir o de Producéo esuas ausénciasrmpedimentos
V. Cumprir outras atribuicées que Ihe forem cometjkda Diretorie

SECAO XII - Da Diretoria de Produc&o

Art. 65. Compete a®iretor de Produgéo:

l. Cumprir e fazer cumprir a politica de producédo dgeaatratadi coleta e
tratamento de dejetos sanitarios, mantendo em mdume@onamento o
sistemas de abastecimento de agua e esgotos isanitdr promove
eficiente atendimento aos usuarios na forma deldzepela Diretori

Il. Planejar, organizar, orientar e collar as atividades dos setores que
séo subordinadc

[l Autorizar e assinar contratos de qualquer naturexelusivamente el
operagfes de interesse da Saneago, nos limitesli@gpde alcadas
limites da Companh, conforme Art. 44, inciso X\deste etatuto;

V. Substituir o Diretor deGestdo de Obras ensuas auséncias
impedimentos;

V. Cumprir outras atribuicées que Ihe forem cometjukda Diretorie

SECAO XIlI - Da Procuradoria Juridica

Art. 66. Compete a®rocurador Juridico:

l. Planejar, supervisionar, orientar e controlar agidaides desenvolvid:
pelaSubprocurador Juridica;

. Representar a Companhia, em juizo ou fora dele, detegacdo d
DiretorPresidente da empresa no cumprimento de suas ighes
estatutarias e regirntais;

[l Assessorar, como orgaos colegiados, a Assemble&, ®eConselho d
Administragcdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Aardit Estatutéria e
Diretoria;

IV.  Atuar no exame de matéria de relevante interes§mdgpanhie
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V. Autorizar e assinar contratos qualquer natureza, exclusivamente
operagfes de interesse da Saneago, nos limiteslil@gpde alcadas
limites da Companh, conforme artig@!4, inciso XV deste estatt;

VI. Planejar, Supervisiong, orientar e controlar as atividades Controle
Interno,Compliance e Risco;

Paragrafo Unico - O Procurador Juridico sera substituideo, caso de férias,
licencas e/ou outrampedimentos pelSubprocurador Juridico.

CAPITULO IV. DA ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 67. A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto porontes uma unic
operagdo, como por meio de operacdes sucessivasradser contratada sob
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o Adgtgrse obrigue a efetivar a ofe
publica de aquisicdo das acbes dos demais acisrdstaCompanhia, observando
condicOes s prazos previstos na legislacdo vigente no Rewrito do Nivel 2, d
forma a assegurdine tratamento igualitario aquele dado ao AcioniS@ntroladol
Alienante.

81°. A oferta publica de aquisicdo de acdes referiddenadigo também se
exigida:

l. quando houver cessdo onerosa de direitos de subsaledacoes e ¢
outros titulos ou direitc relativos a valores mobiliarios conversiveis
acOes, que venha a resultar na Alienacéo de Ce da Companhia; ¢

Il. em caso de alienacdo do controle de soci¢ que detenha o Poder
Controle da Companh sendo que, nesse caso, 0 Acionista Control
Alienante ficara obrigado a declare B3 o valor atribuido & Compant
nessa alienacéo e anexar a documentagé comprove esse vali

§2°.Para os fins destestatuto Social, os termos Acionista ControladolipAista
ControladorAlienante, Alienacdao de Controle, Adquirente, PaodierControle e Valc
Econbmico, terdo o senti que Ihes é atribuido pelo Regulamento do Ni\

Art. 68. Aquele que adquirir o Poder de Cwole, em razdo de contrato partict
de compra de acdeselebrado com o Acionista Controlador, envolvend@lguer
quantidade de acdes, estara obriga

l. efetivar a oferta de publica referida Art. 67; e

Il. pagar, nos termos a seguir indicados, quéeéequivalente a diferenca en
0 preco da oferta publi e o valor pago por acdo eventualmente adqu
em bolsa nos 6 (seis) meses, anteriores a d aquisicdo do Poder (
Controle, devidamente atualizado até a data do npag@®. Referid:
quantia devex ser distribuida entre todas as pessoas que eemdade:
da Companhia nos pregdes em q' Adquirente realizou as aquisico
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor dide@ada um cabendo
a B3operacionalizar a distribuicdo, nos termos de regulamento:

NUMERO DA REVISAO: DATA DO DOCUMENTO: NUMERO DA PAGINA

[*] [*] 22de29



Estatuto Social
SANEAGO

Art. 69. A Companhia nao registrara qualquer transferéneiaagbes para
Adquirente ou paraquele(s) que vier(em) e deter o Poder de Conealgjanto este(:
nao subscrever(em) o Termo Anuéncia dos Controladores a que se refe
Regulamento do Nivel 2.

Paragrafo Unico - Nenhum acordo de acionistas que disponha sobrergieio
do Poder de Controlpodera ser registrado na sede da Comp enquanto seus
signatarios ndo tenham subscrito o Termo de Anaédos Controladores a que
refere o Regulamento do Nive

CAPITULO V. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 70. Na oferta publica de aquisicdo de acgbes, a sea felo Acionist:
Controlador owpela Companhia, para o cancelamento do registomaganhia abert:
0 preco minimo a ser ofertado devera corresponaléfador Econémico apurado 1
laudo de avaliagéo elaborado nos termos 88 1° e 2° destertayo, respeitadas ¢
normas legais e regutentares aplicave

§81°. O laudo de avmgéao referido no caput destrtigo devera ser elaborado f
instituicAo ou empresa especializada, com expeaécmmprovada e independén
quanto ao poder de decisdo da Companhia, de sewosniattadores e/ou ((S)
Acionista(s) Controlador(es), além de sfazer os requisitos do 8§ 1° drtigo 8° da Lei
de Sociedade por Acles, e conter a responsabilideslesta no§ 6° deste mesmo
artigo;

8§2°. A escolha da instituicAo ou empresa especializagiponsavel pel
determinacdo do Valor Econémico da Companhia € alapeténcia privativa d
assembleia geral, a partir da apresentacdo, peiselim de administracdo, de i
triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndooseputando os votos em brancc
cabendo a @a acado, independentemente de espécie ou cladsejto a um voto, se
tomada pela maioria dos votos dos acionistas reptastes das A¢cdes em Circula
presentes naquela assembleia, que, se instalagaraeira convocacao, devera cor
com a presega de acionistas que representem, no minimo, 2@%e (por cento) di
total de Acdes em Circulacdo, ou que, se instatadasegunda convocacao, poc
contar com a presenca de qualquer nimero de deisnmiEpresentantes das Acdes
Circulacéo.

83°. Para fins deste Estatuto Social, consid-se “Ac¢des em Circulgdo” todas
as acOes emitidgsela Companhia, exceto as detidas pelo AcionistatrGlador, pol
pessoas a ele vinculadas, p administradores da Companhia e aquelas mantide
tesouraria.

CAPITULO VI. SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2
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Art. 71. Caso seja deliberada a saida da Companhia do Rligel Governang
Corporativa para que os valores mobiliarios porestatidos passe a ser admitidos
negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corp@atu em virtude de op«éo de
reorganizagdo societéria, na qual a sociedadetaateildessa reorganizacdo nao te
seus valores mobiliarios admitidos a negociacablidel 2 de Governancga Corporati
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados taaddaAssembleia Geral ¢ aprovou
a referida operacao, o Acionista Controlador deegzfivar oferta publica de aquisic
das acOes pertencentes aos demais acionistas daaloian no minimo, pelo respecti
Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliai@borado nos terrs dos 88 1°
e 2° do Art. 70deste Estatuto Social, respeitadas as normas legagulamentare
aplicaveis.

81°. O Acionista Controlador estara dispensado de pmcadferta puablica d
aquisicdo de acOes referida no caput deste arigw Gompanhia sair do Nivel 2
Governanca Corporativa em razdo da celebracdo ddrd&im de Participacao ¢
Companhia no segmenespecial da B3 denominado Novo Mercado (“Novoddéeo”)
ou se a companhia resultante da reorganizacdot&igie®btiver autorizacdo pa
negociacédo de valores mobiliarios no Novo Mercadgrazo de 120 (cento e vin
dias contados da data da Assena Geral que aprovou a referida opere

§2°. Ficara dispensada a realizacdo da Assembleia @eayaé se refere caput
deste artig@aso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra e tezdeu cancelamer
de registro de companhia abe

Art. 72. Na hipotese dedo haver Acionista Controlador, caso seja delite@
saida da Companhido Nivel 2 de Governanca Corporativa para que deres
mobilidrios por ela emitidos passeadmitidos anegociacdo fora do Nivel 2 |
Governanca Corporativa, ou em virtude de ofdo dereorganizacdo na qual
sociedade resultante dessa reorganizacao naogenbaalores mobiliari admitidos a
negociacdo no Nivel 2 de Governanca CorporativacmiNovo Mercado no prazo |
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assem@leial que aprovou a referic
operacao, a saidsta condicionada a realizacao de oferta publicgdesicdo de acoe
nas mesmas condicdes previ no artigo acima.

81°. A referida Assembleia Geral devera definir o(s)possavel(eis) pel
realizagcdo da ofertgublica de aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), pte&® ne
Assembleia, devera(ao) assL expressamente a obrigacao de realizar a ¢

82°. Na auséncia de definicdo dos responsaveis pelaaga@b da oferta public
de aquisicdo dexcdes, no casoa operacdo de reorganizacdo societaria, na q
companhia resultante de reorganizacdo nédo tenha seus valores mobiliériostidds
a negociacao no Nivel 2 de Governez Corporativa, cabera aos acionistas que Vvot:
favoravelmente a reorganizagdo etaria realizar a referida oferta.
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Art. 73. A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Catipa em raza
de descumprimentale obriga¢fes constantes do Regulamento do Nivelsta
condicionada a efetivacdo de oferta pul de aquisicdo de acdes, no minirpelo
Valor Econémico das acoes, a ser apurado em lag avaliagcdo de que trataArt. 70
deste Estatuto, respeitadas as normas legais lamegnutare aplicaveis

81°. O Acionista Controlador devera efetivar a ofertdliwd de aquisigdo ¢
acOes prevista no capasteartigo.

82°. Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador saida do Nivel 2 d
Governanca Corporativaferida no caput decorrer de deliberacdo da AskstanBeral,
0S acionistas que tenham votac favor da deliberacdo que implicol respectivo
descumprimento deverdo efetivar a oferta public aquisicdo de agdes previsino
caput.

83°. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador saida do Nivel 2 d
Governanca Corporativaeferida no caput ocorrer em razdo de ato ou fat
administracdo, os Administradores da Compe deverdo convocar Assembleia Ge
de acionistas cuja ordem do dia sera a delibersgiie com sanar o descumprimer
das obrigacdes constantes do Regulamento do Nive] e for o cas deliberar pela
saida da Companhia dowdl 2 de Governanca Corporati

84°. Caso a Assembleia Geral mencionade8 3° acima delibere pela saida
Companhiado Nivel 2 de Governancga Corporativa, a referidsefttbleia Geral deve
definir o(s) responsavel(eis) pelrealizacdo da oferta publica de aquisicdo de &
prevista no caput, o(s) quall presente(s) na Assembleia, deverdo ass
expressamenteabrigacao de realizar a ofe

CAPITULO VII. EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
RESERVAS, DIVIDENDOS E PARTICIPACO ES NOS
LUCROS

SECAO | - Exercicio Social
Art. 74. O exercicicsocia da Companhia coincidird com o ariuil.
SECAO Il - Demonstracées Financeiras
Art. 75. ApGs cadaexercicio social a Diretoria far&labora as seguintes
demonstracdefnanceiras
l. balanco patrimonie
Il. demonstracdes resultado;
Il. demonstracao dos lucros ou prejuizos acumul

IV.  demonstracéo do fluxo de cai
V. demonstracao do valor adicione
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[l notas explicativas;

IV.  carta anual, subscrita pelos membros do ConsellAddenistracéo, cor
a explicitacdo dos compromissos de consecucao jgévals de politica
publicas pela Saneago, em atendimento ao intecesstivo que justificot
a autorizacaale sua criacdo, com deitdo clara dos recursos a sel
empregados para a realizagcédo de seu objeto soeagatermos do artigo :
da Lei Estadual 6.680/67 e alteracGes ulterioresy bomo dos impactt
econdmicofinanceiros da obtencdo dessas finalidades, merear@or
meio ¢k indicadores objetivc

SECAO Il - Reservas

Art. 76. ConstituenReserva da Saneago:

l. Reserva Lege- Apurado o lucro liquido do exercicio, com a obseci@
de todas as disposicdes legais, dele serd destpeatida de 5% (cinc
por cento) para a constituicdo da Reserva Legajudetrata cart.193 da
Lei de Sociedades por Ag(, até queseu montante atinja 20% (vinte [
cento) do Capital Social

Il. Reserva para Investiment— Apéds atendidas as disposi¢cdes do i
anterior e da obrigacdo estabelecida fArt. 44 deste instrumento,
Conselho de Administragcdo podera propor a Assemferal que o salc
remanescente do lucro do exercicio, apés a dedigdeserva legal e (
dividendo minimo obrigatério, seja destinado a tingéo de uma
reserva para investimentos, cujo saldo poderatsdeiado na absorcao ¢
prejuizos, distribuicdo de dividendos, incorporagéaapital social, desi
gue seu saldo, em conjunto com o saldo das demsésvas de lucro
exceto as reservas parontingéncias, e de lucros a realizar, rseja
superior ao capital soci

SECAO |V - Dividendos

Art. 77. Apurados os lucros, ajustados nos termos do art@@2 da Lei de
Sociedades por Ac¢de25% (vinte e cinco por cento) serdobrigatoriament
distribuidos comalividendo: aos acionistas, em primeiro lugar dibglares de acoes
preferenciais.

81°.Os dividendos serdo pagos em 3 (trés) parcelasamensncendo a primei
30 (trinta) dias apos a data da Assembleia Gedih@nria

§2°. O dividendo previsto do caput desttigo ndo sera obrigatdrio no exerci
social em que os 6rgaos da administracao informaréssembleia Geral Ordinaria ¢
ele incompativel com a situacao financeira da Sgmezbservado o disposto no art
202, § 4° dd_ei de Sociedades por Act.
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83° Os dividendos que nao forem reclamados no pra®(ttés) anos, contad
da data em que tenham sido postos a disposicaacitwsistas, reverterdo em favor
Companhia.

84° Nao sera pago dividendo quando no exercicio sé@io@db ndo houver lucr
apurado, ou, ainda quando existente tiver sido ralokn por prejuizos de exercici
anteriores.

85°. Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nandgrprevistos n@& 2°
acima,serdo registrados como Reserva Especial e, sebs@ovalos por prejuizos e
exercicios subsequentes, serdo pago assim queagasit financeira da Compan!
permitir.

SECAQ V - Participagéo nos Lucros

Art. 78. O lucro apuradi em cada exercicio social, depois atbotada todas as
providéncias legais @servad o disposto no artigo 189 e 190Ida de Sociedades p
Acdes, podera sedestinadc em parte, para gratificar amembro da Diretoria e
empregados, observadaoedem mencionada no artigo 190 diplome legal citado,
conforme proposta a sencaminhac pelo Conselho de Administracéo.

81°. A Assembleia Geral fixara o montante global ouvidiial da remuneracé
dos administradores, inclusive beneficios de qualqmatureza e verbas
representacdo, tendo em conta suas responsabdjdadéempo dedicado as st
funcdes, sua competéncia eputacdo profissional e o valor dos seus servign
mercado.

§2°.Os valores concernentes a gratificagdo, autorinaddermos previstos ne
artigo, serdo contabilizados como despesas da cdna#yaprocedenc-se aos
pagamentos correspondentes, em zas) parcelas de iguais valores, nos mese
junho e dezembro de cada ano subsequente ao éxdirtdo.

§3°.0 montante referido neste artigo ndo podera ex@danuneragdo anual ¢
administradores, nem a um décimo do lucro do exiergirevalecendo limite que for
menor;

84°, Os administradores somente fardo jus a participagdducros do exercic
social em relacdo ao qual for atribuido aos aciasis dividendo obrigatorio de q
trata o artigo 202 dieei de Sociedades por Agi.

SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 79. ApoOs adeducéa das importancias previstas nesépitulo havendo saldo
positivo de lucros dexercicic findo, este tera a destinacdo quAssemblei Geral
Ordinéria indicarmediant: proposta do Conselho de Administracao.
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CAPITULO VIll. RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 80. A Companhia, seus acionistas, Administradores emasnbros d¢
Conselho Fiscal, obrigam se a resolver, por meiardgragem, perante a Camara
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputaanirovérsia que possa surgir er
eles, relacionada com oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, &é¢
interpretacao, violacdo e seus efeitos, das digpesicontidas na Lei de Sociedades
Acdes, no Estatuto Social da Companhia, nas noeditadas pelo Conselho Moneta
Nacional, pelo Banco Ceral do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiligriberr
como nas demais normas aplicaveis ao funcionantenioercado de capitais em ge
além daquelas constantes do Regulamento do Nivlel Regulamento de Arbitrage
do Regulamento de Sancdes e ontrato de Participagdo no Nivel 2 de Govern:
Corporativa.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitre
requerimento de medidas de urgéncia pelas Paméss de constituido o Tribun
Arbitral, devera ser remetido ao Poderdiciario, na forma do item 5.1.3 «
Regulamento da&@nara de Arbitragem do Merca

CAPITULO IX. DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. A Saneagceentrari em liquidacdo nos casos e peiasnas estabelecidas
em lei e pela Assembletaeral

Art. 82. As despesas com publicidade e patrocinio Companhia néa
ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de @60 décimos por cento) da rece
operacional bruta do exercicio antel

Paragrafo tnico -E vedado & Companhia realizar, em ano de eleig&ogaagos
eletivos do Estado de Goias, desas com publicidade e patrocinio que excede
média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos queedda ao pleito ou do ultimo a
imediatamente anterior a eleig
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Art. 83. Devera ser elaborado e mantido pela companhia GdatkgConduta
Integridade, nos termo®&1° do artigo 9° da Lei n® 13.303/2016, alémrdgsiisitos
do artigo 16, inciso |, deegimento do Programa Destaque em Governanca t#siE
da B3.

Art. 84. Os membros doConselhos de Administracdo, Fiscalo Comité de
Auditoria Estatutaripbem como das iretorias deveraassinar, no ato de suas pos
declaracdo quanto a serem ou nao considerados agessgostas politicamer
conforme legislacdo aplicavel, descrevendo o mqiav@a tal caracterizaci

Art. 85. Os casos omissos no presente Estatuto serdo ceEsolgom base r
legislacé@aaplicavel as Sociedades An6nin

Art. 86. A eficacia dos artigos 2°; 37°; 8°; 9°;11; 30, 81° 35, §; 70; 71; 72;
73; 77; 78 e 8@este Estatuto Social estdo subordinadas, susamente, a concess
do registro de companhia aberta categoria A da @ahip pela CVN

Paragrafo Unico - No caso de ndo se concretizar a concessao do pdd
registro de companhia aberta categoria A da Compapbla CVM, devera st
convocada nova asselela para revisdo dos artigos descritos no camtedetigc
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