SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52.3.0000210-9
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n?2 1918-6

PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Proposta da Administracao para a Assembleia Geral Extraordindria
da Saneamento de Goias S.A (“Companhia”), a realizar-se no dia 23 de fevereiro
de 2018.

A Administragcdo da Companhia, nos termos da legislagao
pertinente e do estatuto social da Companhia, com o propdsito de atender aos
interesses da Companhia, submete a apreciacdao de seus acionistas a presente
proposta da administracao (“Proposta da Administracao”) sobre as matérias que
serdo deliberadas na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia a ser
realizada no dia 23 de fevereiro de 2018, as 11:00 horas, na sede social da
Companhia, localizada Avenida Fued José Sebba, n° 1.245, Setor Jardim Goias,
CEP 74805-100, na cidade de Goiania, Estado de Goids (“AGE”), conforme Edital
de Convocac¢ao divulgado na presente data, para deliberar sobre a seguinte
ordem do dia:

(i) a autoriza¢ao para a administracao da Companhia realizar o
pedido de conversao de registro de emissor de valores mobiliarios da categoria
“B” para a categoria “A”, perante a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), nos
termos da Instrugao da CVM n° 480, de 29 de dezembro de 2009, conforme
alterada (“Instrucdao CVM 480”);

(ii) a autorizagao para a administracao da Companhia realizar o
pedido de listagem da Companhia no segmento especial de listagem da B3 S.A. —
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SANEAGO

Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa
(“Nivel 27);

(iii)  a autorizacdo para a administracao da Companhia realizar o
pedido de certificagdo no Programa de Destaque em Governanc¢a de Estatais
(“PEGOV”), perante a B3;

(iv) o grupamento da totalidade de agdes ordinarias e agdes
preferenciais de emissao da Companhia;

(v) a ratificacdo do capital social da Companhia em razao,
inclusive, do grupamento deliberado no item (iv) acima, e criacao do capital
autorizado, nos termos do artigo 168 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterado (“Lei das Sociedades por A¢des”);

(vi)  aautorizacdo para a administracao da Companhia realizar a
formacao de certificados de depdsito de acdes representativos de agdes
ordinadrias e preferenciais de emissao da Companhia (“Units”);

(vii) a alteracgao e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia,
em decorréncia das deliberagdes tomadas nos itens anteriores da ordem do dia;

(viii) a realizagdo de oferta publica primaria de Units, a ser
realizada no Brasil, em mercado de balcao n3ao organizado, nos termos da
Instru¢ao da CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme alterada
(“Instrucao CVM 400”) e demais normativos aplicaveis (“Oferta”);

(ix)  aexclusdao do direito de preferéncia dos atuais acionistas da
Companhia para a subscri¢ao das Units que serao objeto da Oferta; e

(x) a autorizagao para que a administracao da Companhia tome
todas as medidas necessarias (a) a conversao de registro de emissor de valores
mobiliarios da categoria “B” para a categoria “A” e ao registro da Oferta, ambos
perante a CVM; (b) a autorizacdo pela B3 para listagem da Companhia no Nivel 2;
(c) ao recebimento da certificagdo no PEGOV pela B3; (d) a formacado das Units; e
(e) a aprovacao de todos os termos e condi¢ces da Oferta, incluindo a celebracdo
de todos os contratos e atos relacionados a Oferta.
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SANEAGO

A Administracao informa, com base na legislacao de regéncia, que
esta proposta, juntamente com outros documentos que porventura tenham
pertinéncia com ela, estdao a disposicao dos Senhores Acionistas, para eventuais
consultas, na sede da Companhia, no site de relagdbes com investidores da
Companhia (www.saneago.com.br/investidores, e na pagina da CVM
(www.cvm.gov.br).

Adicionalmente, a Administracao informa que, em atendimento ao
artigo 11 da Instrucao da CVM n? 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme
alterada, encontra-se anexa a presente Proposta da Administracdo como seu
Anexo |, a cdpia do estatuto social contendo, em destaque, as alteracgdes
propostas.

Por fim, em cumprimento ao disposto na Instrugao da CVM n? 323,
de 19 de janeiro de 200 e demais regulamentos aplicaveis, a Companhia informa
que, caso o grupamento da totalidade de a¢des ordinarias e a¢des preferenciais
de emissao da Companhia resulte em fracdo de agao, tais acionistas titulares de
fracdo de acao interessados em permanecer no quadro acionario da Companhia
terao a oportunidade de receber, como forma de doac¢ao de agdes atualmente
mantidas em tesouraria pela Companhia, uma unidade nova de capital, conforme
sua respectiva classe, independentemente do nimero de agdes que possuiam
antes do grupamento. Tais acionistas deverdao manifestar seu interesse em
permanecer no quadro acionario da Companhia até a data da realizacdo da AGE.

Informacgao sobre a participa¢ao na AGE

O acionista da Companhia podera participar da AGE, nomeado por
procuracgao e estando presente na sede da Companhia, declarando seu voto, ou
por meio de procurador devidamente habilitado, nomeado por procuragao, com
firma reconhecida, na forma seguinte:

a) Acionista presente: o acionista que pretender participar da AGE
devera apresentar-se com 10 minutos de antecedéncia da hora marcada para a
reunido, efetuar sua identificacdo, apresentando os seguintes documentos: (i)
documento de identidade (RG, CNH e Carteira de identidade profissional); (ii)
comprovante da qualidade de acionista da companhia, expedido por instituicao
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SANEAGO

financeira depositaria, por agente de custddia ou por posicao acionaria emitida
pela companhia;

b) Acionista representado por procurador.

O acionista impossibilitado de comparecer, podera constituir
procurador, com poderes para representa-lo, na forma do § 12 do artigo 126 da
Lei das Sociedades por Acbes, sendo que o procurador deverd ser acionista da
Companhia, advogado ou administrador da Companhia ou de instituicao
financeira ou fundo de investimento, devendo a procuragao ter sido lavrada em
data inferior a um ano da data de realizagao da AGE.

O rol de documentos sao: (i) procuracao com poderes especiais para
representacdao na AGE, com firma reconhecida do acionista outorgante; (ii)
estatuto social ou contrato social e instrumento de eleicdo e/ou designac¢do dos
administradores, no caso de o outorgante ser pessoa juridica; (iii) comprovante
de titularidade das acdes de emissao da Companhia.

Os documentos listados, deverao ser apresentados a Companhia no
prazo de até 48 horas antes da hora marcada para a realizacao da AGE.

Goiania, 23 de fevereiro de 2018.

Marlene Alves de Carvalho e Vieira
Presidente do Conselho de Administragao
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SANEAGO

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Anexo |

Estatuto Social

ENDEREGO  Av. Fued José Sebba, n® 1245, Jardim Goias. '
CEP: 74805-100 - Goiania - GO. surin@saneago.com.br
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Estatuto Social

SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — Saneago
Estatuto Social
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9
carituLor,  CAPITULO 1 -DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,

ESTABELECIMENTOS, OBJETO SOCIAL E DURACAO

ECA0I- SECAO-l-Denominacio

Art. 1. Art—1°-A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - Saneago, sociedade por acdes,
omganhla aberta2 de economia mista estadual msema—ne—GNP#MlLseb—e—n—

aima@ee& sera reglda p_elo seu Estatuto Soc1al p_ela leglslagao aghcavel g“Saneago” ou
“Companhia”).

Art.2. Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado
Nivel 2 de Governanca Corporativa, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), e a
celebracdo do Contrato de Participacdo do Nivel 2 de Governanga Corporativa,
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores ¢ membros do Conselho
Fiscal, as disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 27).

Art. 3. As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposi¢cdes
estatutdrias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

skcion- SECAO-H-Sede, Foro e Estabelecimentos

Art. 4. Art-2°-A-SANEAGOA Saneago tem sede e foro na cidade de Goiania, capital do
Estado de Goias, na Avenlda Fued Jose Sebba n 1 245 Setor Jardlm Gmas—peelenele—a
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ANEAGO

secion- SECAO-H-Objeto Social

Art. 5. Art—3%—A-SANEAGOA Saneago atuard como prestadora de servigos de
saneamento basico no Estado, por meio de concessdao e gestdo associada na forma
constitucional prevista, cumprindo-lhe efetuar estudos, elaborar projetos, realizar obras,
operar e praticar a exploragdo de servicos de saneamento basico, na forma da lei,
considerada como conjunto de servigos, infraestrutura e instalagdes operacionais de
abastecimento de agua potavel, esgotos sanitarios, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, bem como drenagem e manejo de 4guas pluviais urbanas.

Paragrafo énieeUnico — Os servi¢os de limpeza urbana e manejo de residuos solidos,
bem como os de drenagem urbana dependerdo da implementagdo técnica na
companhiaCompanhia, e somente serdao prestados mediante contratos de prestacao de
servigos especificos para esta finalidade.

sECAo1v. SEGAO-IV--Duracio

Art. 6. —ArE4°-ASANEAGOA Saneago tera duragao por tempo indeterminado.
capituLon.  CAPITULO H-CAPITAL E ACOES

SECA01- SEGAO-l-Capital Autorizado

Art. 7. Art-5%-O capital da eem|9{:Ht11f3rh':}Comp_anhla2 totalmente subscnto e 1ntegrahzad02
¢ de R$ 3-1425-000-000,00 milhdac de ras
representados por:

RS 2:500-
([e]) de a(;6 dlnarla s Aonominativas, sem valor nom1nal—de—R$4—OQ—€um

roebeadama;

=

0
AvA~
7

—
—

R$ 625.000.000,00 {Seiscentos-e vinte-ecincomilhdes de reais[e] ([o]) de
acOes preferenciais nominativas, resem valor nominal-de-R$-400-(um-real

§
eamaJ—aH%eHzade— °A Comganhla esta autorlzada a aumentar o cagltal soc1al em até |0|
acoes, independentemente de reforma deste Estatuto Social, mediante deliberacao do
Conselho de Administragdo.
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Estatuto Social

SANEAGO

Subseritas- 2° O Conselho de Administracdo fixard as condicdes da emissdo, subscricao
forma e prazo de integralizacdo, preco por acdo, forma de colocacdo (publica ou privada

e sua distribuicdao no Pais e/ou no exterior.

Art. 8. A critério do Conselho de Administracdo poderd ser realizada emissdo, sem
direito de preferéncia ou com reduc¢do do prazo de que trata o artigo 171, pardgrafo 4o da
Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Acoes™), de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou bonus de subscricdo, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricao publica, ou
ainda mediante permuta por agdes em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos
estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado.

Art. 9. Art—6°-O Estado de Goias deterd sempre o minimo de 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social, com direito a voto.

SECAQII- __ Acoes

Art. 10. As acdes do capital social da Companhia sdo escriturais, mantidas em contas de
depdsito em nome de seus titulares, perante instituicdo financeira autorizada pela
Comissao de Valores Mobiliarios ("CYVM"), sem quaisquer alteracdes nos direitos e
restricdes que lhes sdo inerentes, permanecendo em contas de depdsito, em instituicao
autorizada pela CVM, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos
dos Arts. 34 ¢ 35, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das Sociedades por A¢des™), podendo ser cobrada dos acionistas a remuneracdo de que
trata o § 3°, do art. 35, da referida lei.

Paragrafo Unico: Observados os limites méaximos fixados pela CVM, o custo de
transferéncia e averbacdo, assim como o custo do servico relativo as acdes escriturais
podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo depositdria, conforme
definido em contrato de escrituracao de agdes.

Art. 11. Cada acdo ordinaria corresponde a 01 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias

Gerais.

Art. 12. As acoes preferenciais nao conferem ao seu titular direito a voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral, exceto quanto as matérias especificadas no § 1° abaixo, sendo-lhes
asseguradas as seguintes preferéncias e vantagens:
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L recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as

acoes ordinarias, na forma do inciso II, do § 1° do art. 17, da Lei de
Sociedades por Acdes; e

L direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de acdes em
decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhia a0 mesmo preco € nas
mesmas condicdes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

I

§ 1° Cada acdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente nas seguintes matérias:

L transformagao, incorporacao, fusdo ou cisdo da Companbhia;

IL. aprovacao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas
quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de
disposicdo legal ou estatutdria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

1. avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da
Companbhia;

IV. escolha de institui¢do ou empresa especializada para determinacdao do Valor
Econdmico da Companhia, conforme Art. 65 deste Estatuto Social; e

V. alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutdrios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento
do Nivel 2, ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver
em vigor Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

§2° E vedado a Sociedade emitir partes beneficidrias.

seciom- SEGAO-H-Aumento de Capital

Art. 13. Art—7°—As alteragdes do capital e a forma de integralizacdo, respeitado o limite
autorizado no art. 5°, serdo procedidas por deliberagdo do Conselho de Administragao
que fard comunicagdo a Diretoria, por escrito, para as providéncias legais e
complementares.

§ 12° Nos aumentos de capital haverd obrigatoriedade de se guardar a proporcao entre
as acdes, observadas as disposicdes legais.
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Conselho de Administra¢do ouvird o Conselho Fiscal antes da emissao e colocagdo de
acoes do capital autorizado; 3 j j i

CAPITULO I1I.__DA ORGANIZACAOQO

SECAO1- Estrutura de Governanca

Art. 14. A Saneago cumprird os seus objetivos sociais por meio dos seguintes Orgdos de
Governancga:

L Orgﬁo de Deliberacao: Assembleia Geral;

1. Orgios de Administracdo: Conselho de Administragio-
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SANEAGO

denuﬁeras— e Diretoria ColegladaE

1. Orgéos de Fiscalizacao: Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutaria.

Art. 15. No intuito adequar a sua governanca, a Saneago contard ainda com os seguintes
comités:

Art—14—A4rea—de—Controle—Interno—seraComité de controle interno
compliance e riscos, responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigacdes e de gestdo de riscos, devendo ela ser vinculada ao Diretor
Presidente e liderada pelo Diretor de Relagdo com Investidores, Regulacao,

Novos Negocms e Governanca — DIRIN;—cem;—hre-—minime,—as—seguintes

[l
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SANEAGO

IR Art—15-AComité de auditoria interna-devera:l--Ser, que serd vinculada ao
Conselho de Administrag@o, por meio do Comité de Auditoria EstatutariosH—-
entre-suas e terd como atribuigdes-devera-constar: ser responsavel por aferir a
adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracado, classificacdo, acumulacgdo, registro e divulgacdo de eventos e
transagoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras-;

1L Comité de elegibilidade, que serd responsavel por (1) opinar. de modo a auxiliar

os_acionistas na indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do comité de auditoria estatutdrio e sobre o preenchimento dos

requisitos ¢ a auséncia de vedacOes para as respectivas eleicdes ou
designacoes; e (ii) verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos

administradores e dos Conselheiros Fiscais.
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1° Os comités serdo instalados e funcionardo de acordo com os termos estabelecidos
em seus regimentos internos, bem como em estrito atendimento a legislacao aplicavel.

§ 2° A area de compliance podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente
em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacio de adotar medidas necessérias
em relacdo a situacio a ele relatada.

3° O Comité de elegibilidade utilizara uma politica de indicacdo que sera aprovada

pelo Conselho de Administragio—de-acordo-com-o-Plano-de-Carreira-Gerencial-da

Adrm+mstra§ae4+es—9+reteres— e contemplard os requisitos minimos para 1nd1cagao do

administradores, conselheiros fiscais e dos representantes do comité de auditoria
estatutario.

Art. 16. A administracdo da Saneago serd composta pelo Conselho de Administracao e
pela Diretoria.

Art. 17. Art—47-0Os membros do Conselho de Administragao e es-indicades—para
os-carges-de-Diretor—inclusiveDiretor Presidente;da Diretoria deverdo atender aos

requisitos minimos, vedagodes e obrigagdes prescritos no artigo 17 da Lein°® 13.303, de

30 de junho de 2016, conforme alterada (“Lei 13.303/2046;”"), bem como ao Decreto
Estadual n°® 8.801/2016.

§ 1° E vedada a recondugdo do administrador, seja do Conselho de Administragdo ou
representante da Diretoria Colegiada, que ndo participar de treinamentos
disponibilizados pela empresa por mais de um ano, conforme § 4° do artigo 17 da Lei
13-303/2046-13.303.

Art. 18. Art—18-—-0 prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e dos
indicados para o cargo de Diretor serd unificado € ndo superior a 2 (dois) anos, sendo
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ermitida a reeleicdo até o

limite de trés mandatos.

Paragrafo &éiriee—Unico. Atingidos os prazos maximos de recondug¢do, o retorno de
membro estatutario s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente ao prazo de
sua gestdo como administrador na companhia.
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secion- SECAO-H-Da Assembleia Geral

Art. 19. Art—22.-A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo superior de deliberacdo da Saneago,
constituida por acionistas-cem-direite-a-vote, com poderes para deliberar sobre todos os
negocios pertinentes ao objeto social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd havida-come-convocada apés-oe instalada
em cumprimento dos-requisitoslegais-exigidos:a legislacao aplicavel.

Art. 20. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
uatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente

sempre que necessario, observadas em sua convocagdo, instalacdo e deliberagdes as
prescri¢des legais pertinentes.

Pardgrafo tunico. A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser realizada

concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinaria, observando-se 0s mesmos
requisitos de convocacao e funcionamento desta.

Art. 21. Art-—23--S30 competentes para a convocacao da Assembleia Geral:

=

-0 Conselho de Administracao, representado por seu Presidente;

—
—

H—-o60 Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente, sempre que o Conselho
de Administragdo retardar a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria por
mais de 30 (trinta) dias além do prazo regulamentar, ou, ainda, a Extraordinaria
quando ocorrerem motivos graves ou urgentes;

—
—
—

H—gqualguerQualquer acionista, quando os administradores retardarem por
mais de 60 (sessenta) dias a convocagdo dela, nos casos exigidos por lei; e

V. IV--acienistasAcionistas que representam 5% (cinco por cento), no minimo, do
capital social, quando os administradores nao atenderem, no prazo de 8 (0ito)
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dias, o pedido de convocacdo devidamente fundamentado e com a
especificagdo das matérias a serem tratadas; e

<

V—acienistasAcionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do
capital volante, ou 5% (cinco por cento), no minimo, dos acionistas sem
direite-a-vote;social quando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8
(oito) dias, a pedido de convocacao de assembleia para instalagdo do Conselho
Fiscal.

Art. 22. Art—24—A Assembleia Geral serd instalada na sede da SANEAGOSaneago, em
primeira convoca¢do com a presenca minima de acionistas que representem 1/4 (um
quarto) do capital social com direito a voto e, em segunda, com qualquer numero,
ressalvados os casos em que por lei for exigido quorum especial, observando disposto no
art. 124 da Lei r°6-404/76de Sociedades por Acdes e suas posteriores alteragoes.

Art. 23. -Art—26-—A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, que escolhera um secretario para compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 24. -Art—27—Lavrar-se-4 da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e

deliberagdes havidos, a qual sera assinada pela mesa-e-acionistas-presentes,-em-nrumero

seciom- SEGAO-H-Do Conselho Fiscal

Art. 25. Art—30-A competéncia do Conselho Fiscal € a prevista no art. 163 da Lei 6:404;
de-15-de-dezembro-de-1976-e- de-suas-ulteriores-modificacdesde Sociedades por Acdes.

Art. 26. Art—314—-0O Conselho Fiscal compde-se de, no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
pessoas fisicas de ilibada reputagdo, brasileiros, acionistas ou ndo, com formacao
académica compativel com o exercicio da fun¢do e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracao publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
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§4°-Os 1° A posse dos membros do Conselho Fiscal tomarde-posse-mediante-termeo

- "estard condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do
disposto no Regulamento do Nivel 2. bem como ao atendimento dos requisitos legais

aplicdveis.

§ 2° Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente, serdo eleitos
pelas agdes ordindrias minoritarias e outro pelas acdes preferenciais, nos termos do
artigo 240, da Lei A%6-404-de-15-de-dezembro-de-1976.de Sociedades por Acdes.

§ 3° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo efetivo com a administragao
publica. Art-—32.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada trimestre € uma
vez em conjunto com o Conselho de Administragdo e extraordinariamente sempre que
necessario.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer de seus membros,
pelo Diretor-Presidente da Companhia ou pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

§ 2° Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos, em
faltas, impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 28. Art—33—Lavrar-se-4 da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e
deliberagdes havidos, a qual sera assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico —asAs atas das reunides do referido 6rgdo deverdo ser publicadas,
salvo quando a maioria entender que a divulgacdo podera colocar em risco interesse
legitimo da companbhia.

Art. 29. Art—34—A-Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixard os honorarios
mensais de seus membros efetivos, quando em fungdes, observando o limite minimo,
para cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da média dos honorarios atribuidos aos
Diretores, ndo computados beneficios, verbas de representagdo e participacao nos lucros.

Paradgrafo Unico—. O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro
efetivo, fara jus a percepgao dos honorarios a este atribuido.

Art. 30. Art-—35--O prazo de gestdao dos membros do Conselho Fiscal nao sera superior a 2
(dois) anos, permitidas até 2 (duas) reconducdes consecutivas.
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Paragrafo Unico— Atingidos os prazos maximos de recondug¢ao, o retorno de membro
estatutario s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente ao prazo de sua
gestdo como conselheiro na companhia.

SECA01V- SEGAO-IV—Do Conselho de Administracio

Art. 31. Art—36--0 Conselho de Administracdo ¢ o 6rgao normativo e deliberativo
da Saneago e compde-se de no minimo 7 (sete) € no maximo 209 (nove) membros, de
reputacao ilibada, brasileiros, acionistas ou nao-, todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral. § 1° O Diretor Presidente da Companhia integrara o Conselho de
Administragcdo, mediante eleicao em Assembleia Geral, devendo observar as seguintes
condicoes:

L.  +-O conselheiro Diretor Presidente ndo participara das discussoes e
deliberacdes sobre assuntos que envolvam conflitos de interesse, que serdo
deliberados em reunido separada e exclusiva para tal fim.

1. Os cargos de presidente ou vice presidente do conselho de administracdo e
de diretor presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa.

§ 2° Para-compesicadeDos membros do Conselho de Administragao, no minimo 30%
(trinta por cento) de seus membros deverdo ser independentes ou pelo menos 1 (um),
caso haja decisdao pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas
minoritarios, nos termos do ar—441da—Leino6.404 de 15 dedezembrode

4976artigo 141 da Lei de Sociedades por Ac¢des, expressamente declarados como tais
na ata da Assembleia Geral que os eleger, entendendo-se por conselheiros
independentes aqueles que atendam aos requisitos do artigo 22 da Lei #°

. -13.303, do Regimento do Programa Destaque em Governanca de
Estatais da B3 e do Regulamento do Nivel 2, respeitando-se o critério mais rigoroso,
em caso de divergéncia entre as regras.

§ 3° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no § 2°,
resultar nimero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o
nimero inteiro:

L -imediatamenteimediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos);

II. H—imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco

€cimos).
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§ 4° Sera assegurado a minoria o direito de eleger um membro do Conselho de
Administragdo, se maior numero ndo lhe couber pelo processo de voto multiplo,
conforme previsto no artigo 239 da Lei /%6404, -de

Sociedades por Agdes.

§ 5° E garantida a participacio, no Conselho de Administracdo, de representantes
eleito pelos empregados, desde que atendidos os requisitos constantes do Art. 17 §5°,
da Lei r243-303/2046-13.303.

Art. 32. A posse dos membros do Conselho de Administragdo estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicdveis.

Pardgrafo Unico. Os membros eleitos tomardo posse assinando o respectivo termo no
Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracio.

Art. 33. Art—37—0s membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela
Assembleia Geral, com mandatos unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos até o
limite de trés mandatos em conjunto ou separadamente, com observacao da legislagao
pertinente.

Paragrafo éniee—Unico. O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo serdo eleitos pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 34. Art-—38-0 prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao sera
unificado com a Diretoria-e-ebedecendo-ao-Art—18-deste-Estatuto.

Art. 35. Art—39.—Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e
deliberacdes havidos, a qual serd assinada pelos conselheiros presentes.

§1°-asParagrafo Unico. As atas das reunides do referido 6rgao deverao ser publicadas,
salvo quando a maioria entender que a divulgagdo podera colocar em risco interesse
legitimo da companbhia.

Art. 36. Art—44-O Conselho de Administragdo reunir-se-4 a0 menos uma vez por meés,

mediante convocac¢ao de seu Presidente, se-necessario-por-escrito-e-seb-protecole,-com

antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo deliberar com a presenga minima de
5 (cinco) membros, usando o Presidente do direito ao voto de qualidade.

Paréagrafo Unico—. Fica facultada a presenca de convidados, na condi¢ao de ouvintes,
nas reunioes do Conselho de Administracgao.
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Art. 37. Art—42--0O Conselho de Administragdo, mediante convocagdo de seu presidente,
deverd convocar reunides conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros dos
Conselhos de Administracdao, Conselhos Fiscal, da Diretoria Colegiada e do Comité de
Auditoria Estatutaria.

Paragrafo Unico—. E facultada a presenca de convidados, na condicio de ouvintes.

Art. 38. Art-—43.--Nos afastamentos e impedimentos legais, o Presidente do Conselho de
Administragdo sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 39. Art-—44-Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a substituicdo dos
membros do Conselho de Administracao que, convocados, ndo comparecerem a 2 (duas)
reunides, durante 2 (dois) meses consecutivos.

Paragrafo Unico—. Nos casos de urgéncia ou havendo comprovada gravidade, é
dispensavel o decurso do prazo de 2 (dois) meses para a substituicdo de membro do
Conselho de Administragao.

Art. 40. Art—45.—As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 41. Art—46-Compete ao Conselho de Administragao:

=

}-Fixarfixar diretrizes e orientacdo geral dos negocios da Saneago;

—
—

H—--eleger os Diretores e destitui-los;

p—t
p—t
ot

H-fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Saneago, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via
de celebragdo, e quaisquer outros atos;

V. IV—convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, € no caso do
artigo 132, da Lei A°~-6.404.-de-15-de-dezembro-de—1976de Sociedades por
Acdes;

V. V-—--aprovar ou alterar o seu Regimento Interno-e-e-da-SANEAGO;

VL Vl---autorizar a cria¢do de subsididrias de carater regional;

VIL.  VH—-conceder licenga aos membros da Diretoria, deliberando quanto aos seus

substitutos;

<
p—t
p—t
ot

VHH--manifestar-se sobre o relatdrio da administracao e as contas da diretoria;
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IX. PX——deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures; a data e
condi¢des de vencimento, amortizacdo e resgate das debéntures; a época e
condi¢des do pagamento dos juros, da participagao nos lucros e do prémio de
reembolso, se houver; o modo de subscricdo ou colocagdo e o tipo das
debéntures; os indices financeiros a serem obedecidos pela companhia,
podendo, caso entenda aplicavel, delegar a Diretoria a negociagao, definigao e
estabelecimento de referidos indices;

o<

X—-deliberar sobre a emissao de a¢des ou de bonus de subscri¢ao;

=

Xl--autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus
reais, ou gravames de qualquer espécie sobre os bens e direitos da companhia,
em garantia de empréstimos, financiamentos e de operacdes de crédito, cujo
valor, isoladamente ou conjuntamente com outras operagdes realizadas no
mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 4% (quatro por cento)
do valor do Patrimdnio Liquido da Companhia, exceto penhora judicial, e a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

-

XH--discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e codigo de conduta dos agentes;

>

IlI. XH-implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagéo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contibeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;

XIV. XIV——estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da
Companhia;

XV. XV——avaliar os diretores da Companhia, podendo contar com apoio

metodoldgico e procedimental do comité estatutario-;

XVI. __ contratar seguro de responsabilidade civil aos membros da administracdo da
Companhia;

XVIL. XVl-promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Goids e ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias.
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XVIIL XVH--aprovar o plano de negocios para o exercicio anual seguinte e a estratégia
de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

-
=

XVIHH—-—o-Conselho-de-Administragdoestabelecer, para seu assessoramento,
podera—estabelecer—a formacdo de Comités técnicos e consultivos, com
objetivos e funcdes definidos, sendo integrados por membros dos orgaos de
administracdo da Companhia, para tal cabera ao Conselho de Administragao
estabelecer as normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre
composicdo, prazo de gestdo, remuneragdo e funcionamento-;

XX. manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica
de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicao de acoes,
que deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta

4

publica de aquisicao de acdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas €
em relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as

repercussoes da oferta publica de aquisicdo de agdes sobre os interesses da
Companhia: (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a
Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar

pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicdveis
estabelecidas pela CVM;

XXI1.  definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de
empresas para a elaboracao de laudo de avalia¢do das acdes da Companhia, nos
casos de OPA para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida
do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico—. Constituem matérias cuja aprovagio pelo Conselho de
Administracdo dependerdo de quorum qualificado de 80% (oitenta por cento) dos
conselheiros:

=

a)-Empréstimosempréstimos, financiamentos e demais operacdes de crédito,
cujo valor, isoladamente ou considerando conjuntamente com outras operacgoes

realizadas no mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 4%
(quatro por cento) do valor do Patrimonio Liquido da Companhia;

—
—

b)-a eleicao de Diretores;e)

—
—
—

a celebragdo de negdcios entre a Companhia e o Acionista Controlador ou
entidade sob o controle deste.
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Art. 42. Art—47—0Os membros do Conselho de Administragdo perceberdo honorarios
mensais de 18% (dezoito por cento) da média da remuneragdo paga aos Diretores da
Saneago.

SECA0vV- SEGAOV—Do Comité de Auditoria Estatutério

Art. 43. Art-48.-O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de suas responsabilidades e
sem prejuizos de outras atribui¢des definidas neste Estatuto, devera:

=

}-Opinaropinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

—
—

H——supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacdao de tais
servigos as necessidades da Companhia;

p—t
p—t
ot

H—supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da
Companbhia;

Hb—i

M-—monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
em especial ao cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela
Companhia, bem como da atuacdo do Comité de Elegibilidade Estatutario;

<

V—avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer,
entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes
a:

a. a)remuneragdo da administragao;

I

b)-utilizagdo de ativos da Companhia;e)

gastos incorridos em nome da Companhia;

i

=

Vi—avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequagao das transacdes com partes relacionadas;VH-—-

=

elaborar relatorio anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as suas recomendagdes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o Comité de
Auditoria Estatutario em relacao as demonstragdes financeiras;
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VIII.  VAH—-avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pela Prevsan;

IX. PX——assegurar a presenca dos executivos da Companhia nas reunides do
Comité;
X. X—ter acesso as informagdes relevantes e, quando necessario, também aos

empregados, colaboradores e contratados, para esclarecimento de situagdes,
das quais deve tomar conhecimento em razao das atribuigdes do Comite;

Xl——examinar os relatorios da Auditoria Interna e dos Auditores
Independentes, antes de serem submetidos ao Conselho, quando se tratar de
matéria que deva ser apreciada pelo Conselho;

=

-

XH-—acompanhar a atuag¢do das areas de Contabilidade e Auditoria Interna,
propondo a Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

>
—
—
—

XHl—assegurar que as denuncias e reclamacdes de terceiros, relacionadas as
fungdes contabil e auditoria interna e aos controles internos, sejam
encaminhadas as areas competentes da Companhia, acompanhando a analise e
resolu¢ao das mesmas;

<
<

XIV——comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, quando
devidamente convocado pelo(a) Presidente deste, sem direito a voto, para
prestar esclarecimentos e/ou informagdes inerentes as suas atribuigdes;

>
<

XV—-verificar a conformidade, na indicacao de administradores e Conselheiros
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as
respectivas eleicoes; e

XVL.  XM-verificar a conformidade do processo de avaliagao dos administradores e
dos Conselheiros Fiscais, em conformidade com a Politica de Avaliagao dos
referidos 6rgaos.

Art. 44. Art—49--0O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
dentncias, inclusive sigilosas, internas e externas 8 Companhia, em matérias relacionadas
ao escopo de suas atividades, via Ouvidoria da Saneago.

Art. 45. Art-50-0O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo mensalmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas
antes de sua divulgacao.
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Art. 46. Art—54+—A Companhia deverd divulgar as atas das reunides do Comité de
Auditoria Estatutario.§4°

§ 1°. Caso o Conselho de Administragcdo considere que a divulgacdo da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, serd divulgado apenas o extrato das atas.

§ 2°. A restricdo prevista no §1° ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 47. Art-52-0 Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotacdo orcamentaria, anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizagdo de especialistas externos independentes.

Art. 48. Art—53.—O Conselho de Administragdo, na reunido que eleger o Comité de
Auditoria Estatutario, fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos, quando em
fungdes, observando o limite minimo, para cada um, igual a 14% (quatorze por cento) da
média dos honordrios atribuidos aos Diretores, ndo computados beneficios, verbas de
representacao e participacao nos lucros.

Art. 49. Art—54-—0Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ocupar cargo no
Comité de Auditoria Estatutdrio da propria Companhia, desde que optem pela
remuneragdo de membro do referido Comité.

Art. 50. Art—55-0O Comité de Auditoria Estatutdrio sera integrado por no minimo_de 3
(trés) membros ¢ um numero maximo de 05 (cinco) membros, sendo, a maioria,
independente, vedada a elei¢do de suplentes, observando-se os requisitos minimos
dispostos no artigo 25, §1° da Lei r%43-303/2016;13.303, eleitos pelo Conselho de
Administragao.

§ 12° O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes, observando as seguinte
regras:

=

A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera,
inicialmente, realizada para 3 (tr€s) membros.

p—t
ot

H—apésApos o primeiro ano de investidura dos 3 (trés) membros, ocorrerd a
elei¢ao dos demais membros, em niumero de 2 (dois).

p—t
p—t
ot

H--aeAo término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova eleicao, podendo
ser reconduzidos ou ndo, total ou parcialmente, na forma prevista no § 1°.
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V. IM—2A elei¢do dos membros desse Comité se dard de forma alternada,
evitando a descontinuidade dos trabalhos, ndo sendo, portanto, coincidente.

<

V—=aA destituicdo de membro de Comité de Auditoria Estatutdrio antes de
encerrado o seu mandato deverd ser devidamente fundamentada e pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracgao.

VL Vi-aA destituicdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo enseja
indenizacdo em razdo do prazo remanescente do mandato.

§2 2° Sao condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

L ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité,
diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de sua

controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

1L ndo ser ou ter sido. nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacdo para o Comité

responsdvel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Companbhia;

L. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas nos incisos I e I1;

IV. ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Companhia, ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou

indireta, que nao seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario;

V. nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité,
ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario

§ 3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devem ter experiéncia
profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da empresa, devendo, no
minimo, um dos membro obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.

§3_4° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.
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SECA0VI- SECAO-VI—Da Diretoria Colegiada

Art. 51. Art—56-—A Diretoria ¢ um o6rgdo executivo colegiado com poderes para exercer a
administracao da Saneago, e tem a seguinte composi¢ao:

(=

|- Diretor-Presidente;

p—t
ot

H-Diretor Vice-Presidente;

—
—
—

H--Diretor de Gestdo Corporativa;

V. IV—Diretor de Relagdes com Investidores, Regulagdo, Novos Negodcios e
Governanga;

V. V- Diretor de Producao;

VL VI-Diretor de Expansao e;

VII VH--Procuradoria Juridica

§ 1° Os Diretores, acionistas ou ndo, serdo eleitos pelo Conselho de Administracao,
com mandatos coincidentes com os dos membros deste oOrgdo, detentores de
reconhecida capacidade e idoneidade, portadores de titulo de nivel superior, com
conhecimento da area.

§ 2° E permitida a reeleicdo dos ocupantes de cargos da Diretoria, nos termos do-Art
48-deste estatuto.

§ 3° Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do mandato, equiparam-se aos
empregados da Saneago no que concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais, com as restricdes explicitadas no art. 499 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 4° Assembleia Geral fixard os honorarios da Diretoria que ndo serdo inferiores a
maior remuneragao paga a empregado da Saneago.

§ 5° Os Diretores perceberdo honorarios equivalentes ao maior saldrio base da
companhia, e 95% (noventa e cinco por cento) da maior fungdo gratificada, que for
fixada para o cargo de Diretor-Presidente.

§ 6° O empregado da Companhia ou o servidor de outro 6rgdo, eleito membro da
Diretoria, podera optar pela percep¢ao de sua remuneragdo na empresa ou de seu 6rgao
de origem, desde que as normas reguladoras o permitam.
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Art. 52. ArtE condicdo para investidura em cargo da Diretoria a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados. que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.-57=

Art. 53. Compete a Diretoria Colegiada:

=

F—Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as deliberagdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

—
—

H--elaberarElaborar e/ou propor modificagdes no Regimento Interno;
1. H—elaberarElaborar e apresentar ao Conselho de Administragcao, anualmente:

a. a)até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao do ano
anterior, a quem compete sua aprovagado, o plano de negocios para o exercicio
anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;b}

b. até primeiro de margo, relatorio circunstanciado de suas atividades,
demonstragoes financeiras, conforme art. 176 da Lei A°6-404/76;de Sociedade
por Acdes, prestagdo de contas e parecer do Conselho Fiscal sobre o anterior
exercicio findo.

IV. IM—executarExecutar as atribuicdes que lhe sejam submetidas pelo Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretor-Presidente e demais Diretores;

V. VM—properPropor ao Conselho de Administragdo a realizacdo de despesas
consideradas
urgentes ou necessarias € ndo previstas no Orcamento Anual da Saneago;

VL.  VI—auterizarAutorizar ad referendum do Conselho de Administraciao

despesas de carater urgente e ndo previstas no Orgamento Anual, observando o
disposto nos artigos 153 a 159 da Lei r%6.404,-de-15-de-dezembro-de-1976de

Sociedade por Acdes;

<

1. Vl-elaberarElaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao Conselho Fiscal,

VIIL. VH—eenrhecerConhecer, até 15 de fevereiro cada ano, sobre o balanco geral e
sobre as prestacdes de conta do exercicio findo, e encaminhé-los ao Conselho
Fiscal;

IX. PX——eseolherEscolher estabelecimentos bancéarios para a movimentacdo,
operagao e guarda de valores da Saneago; e

NUMERO DA REVISAO: DATA DO DOCUMENTO: NUMERO DA PAGINA

19[e] 1011201 7]e] 23de3636



SANEAGO

X.

-

Estatuto Social

X——delegarDelegar poderes e atribuir encargos especiais a empregados da
Saneago.

Art. 54. Art—58.—A Diretoria reunird no minimo 1 (uma) vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitacdo de
seus membros.

§ 1°. A Diretoria somente se reunira com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de seus
componentes e suas decisdes e deliberagcdes sdo tomadas por maioria de votantes.
Havendo empate, o Diretor-Presidente tera direito ao voto de qualidade.

§ 2°. Sempre sera elaborada ata das reunides de diretoria.

sEcAiovii- SEGAO-VH--Do Diretor-Presidente

Art. 55. Art-—59--Compete ao Diretor-Presidente:

=

—
—

—
—
—

H)—i

<

=

I—Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
delegando poderes, nomear mandatdrios ou procuradores em nome da
Companhia, sempre que necessario;

H—planejarPlanejar, coordenar e orientar as fungoes relativas ao planejamento
integrado, comunicacdo, marketing, tecnologia da informagdo, auditoria,
ouvidoria, negociagdo de concessoes;

Hl—aprovarAprovar a admissdo, demissao e puni¢cdo de empregados, ouvido o
Diretor da area interessada;

W-—--—conveearConvocar e dirigir as reunides da Diretoria;
V--praticarPraticar atos havidos como urgentes, ad referendum da Diretoria,
VI--expedirExpedir atos concernentes as deliberagdes da Diretoria Colegiada;

Vi-praticarPraticar outros atos, ainda que nao especificados, desde que sejam
observadas as limitacdes previstas em lei e por este Estatuto;

Vil--emEm conjunto com pelo menos mais 1 (um) Diretor, assinar contratos
de qualquer natureza, exclusivamente em operagdes de interesse da
SANEAGOSaneago, nos limites de competéncia da Diretoria;

PX-assinarAssinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados de agdes.
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seciovii- SEGAO-VHI-Do Diretor- Vice-Presidente

Art. 56. Art—60-Compete ao Diretor - Vice-Presidente:

[l

}-Auxiliar o Diretor-Presidente em suas funcgdes, na Gestao da Companhia.

—
—

H—auxiliarAuxiliar ou representar o presidente, sempre que por ele convocado
para missoes especiais.

1. HW—assinarAssinar atos de interesse da Companhia, na auséncia do
Diretor-Presidente;

Iv. IMNM-planejarPlanejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades
que lhe sdo subordinadas;

V. V—— assinarAssinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos,

compromissos € documentos descritos pelo Art. 59;55, inciso VIII, relativos a
area de atuagdo desta Diretoria;

VL.  Ml-eutrasQutras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo presidente.

SECAOIX- SECAO-IX~-Do Diretor de Gestdo Corporativa

Art. 57. Art—64-Compete ao Diretor de Gestao Corporativa:

[l

}F—Cumprir e fazer cumprir a politica econdomico-financeira, de administracao,
comercial na forma estabelecida pela Diretoria;

—
—

H—-definigdoDefinicao do plano de gestdo, metas, detalhamento das agdes e
sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades necessarias para
o equilibrio econdmico-financeiro, na forma deliberada pela Diretoria;

1. HW—planejarPlanejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades
que lhe sdo subordinadas;

IV. IN— assinarAssinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos,
compromissos € documentos descritos pelo Art. 59;55, inciso VIII, relativos a
area de atuacgdo desta Diretoria,

V.  V—substituirSubstituir o Diretor de Relagdes com Investidores, Regulacao,

Novos Negoécios e Governanga em seus impedimentos;
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VI——eumprirCumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela
Diretoria;

SECA0 X -SECAO X—-Do Diretor de Relagdes com Investidores, Regulagio, Novos

Negocios e Governanca

Art. 58. Art—62.-Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores, Regulagdo, Novos
Negocios e Governanga:

[l

—
—

—
—
—

H)—i

<

}—Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e interlocugdo entre poder
concedente, acionistas, investidores e demais oOrgdos relacionados com as
atividades desenvolvidas no mercado financeiro nacional e internacional;

H—promeverPromover negociagdes relacionadas a obtengdo de recursos
publicos, privados, nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de
capital, parcerias, novos negocios, reestruturacao e negociagdes de dividas e
outros passivos;

H—planejarPlanejar, organizar, orientar e controlar as atividades de
governanga, regulacdo e fiscalizagdo relacionadas a Companhia;

IV—planejarPlanejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades
que lhe sdo subordinadas;

V——assinarAssinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos,
compromissos € documentos descritos pelo Art. 59;55, inciso VIII, relativos a
area de atuacdo desta Diretoria;.

VI——substituirSubstituir o Diretor de Gestdao Corporativa em seus
impedimentos;

VH———ecumprirCumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela
Diretoria;

SECA0XI- SEGAO XI-Do Diretor de Expansio

Art. 59. Art-63--Compete ao Diretor de Expansao:

=

F--Cumprir e fazer cumprir a politica de expansdo da Saneago no que concerne
a elaboracdo, avaliagdo e implantacdo de projetos de investimentos em
sistemas de abastecimento de dgua, esgotos sanitarios, construcao civil e de
desenvolvimento tecnoldgico, na forma estabelecida pela Diretoria;
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H—-planejarPlanejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores
que lhe sdao subordinados;

Hl——assinrarAssinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos,
compromissos € documentos descritos pelo Art. 59;55, inciso VIII, relativos a
area de atuagdo desta Diretoria;

IV-—-substituirSubstituir o de Producao em seus impedimentos;

V—eumprirCumprir outras atribui¢des que lhe forem cometidas pela Diretoria.

secioxii- SECAO-XH-Do Diretor de Produgio

Art. 60. Art—64--Compete ao Diretor de Producao:

—
—

—
—
—

<

F-—Cumprir e fazer cumprir a politica de producdo de agua tratada, coleta e
tratamento de dejetos sanitarios, mantendo em normal funcionamento os
sistemas de abastecimento de dgua e esgotos sanitdrios, e promover eficiente
atendimento aos usuarios na forma deliberada pela Diretoria;

H—-planejarPlanejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores
que lhe sao subordinados;

Hl——assinarAssinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos,
compromissos € documentos descritos pelo Art. 59;55, inciso VIII, relativos a
area de atuagdo desta Diretoria;

IV-—-substituirSubstituir o Diretor de Expansao em seus impedimentos; e

V—eumprirCumprir outras atribui¢des que lhe forem cometidas pela Diretoria.

secAioxii- SEGAO-XH-—Da Procuradoria Juridica

Art. 61. Art-—65.-Compete ao Procurador Juridico:

=

—
—

}-Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pela
Subprocuradoria Juridica;

H-representarRepresentar a Companhia, em juizo ou fora dele, por delegacao
do Diretor-Presidente da empresa no cumprimento de suas atribuigdes

estatutarias e regimentais;
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1. H—-—assesserarAssessorar, como 0rgdos colegiados, a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria
Estatutaria e a Diretoria;

1Iv. M-atwarAtuar no exame de matéria de relevante interesse da Companbhia;

destaProcuradeoria—Juridica;Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente,
0s_atos, compromissos € documentos descritos pelo Art. 55, inciso VIII,
relativos a area de atuacdo desta Procuradoria Juridica;

Vs

CAPHULO- V-
CAPITULOIV. DA ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 62. A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma tinica operacao,
como por meio de operacdes sucessivas, deverd ser contratada sob a condicdo, suspensiva
ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar a oferta publica de aquisicao das
acdes dos demais acionistas da Companhia, observando as condi¢des e 0s prazos
previstos na legislacdo vigente no Regulamento do Nivel 2, de forma a assegurar-lhe
tratamento igualitdrio aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

L quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, que
venha a resultar na Alienagcdo de Controle da Companhia; ou

1L em caso de alienacdo do controle de sociedade que detenha o Poder de
Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador
Alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido 8 Companhia nessa
alienacdo e anexar a documentagdo que comprove esse valor.

§ 2° Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Alienacdo de Controle, Adquirente, Poder de Controle e Valor
Econdmico, terdo o sentido que lhes ¢ atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Art. 63. Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razido de contrato particular de
compra de acdes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo gqualquer
quantidade de acdes, estard obrigado a:

L efetivar a oferta de publica referida no Artigo Art. 62 acima; e
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L. agar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o
reco da oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em

bolsa nos 6 (seis) meses, anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam acdes da Companhia nos
regdes em que o Adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao

saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a

distribuicao, nos termos de seus regulamentos.

I

Art. 64. A Companhia ndo registrard qualquer transferéncia de acdes para o Adquirente ou
ara aquele(s) que vier(em) e deter o Poder de Controle, enquanto este(s) ndo

subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento
do Nivel 2.

Pardgrafo Unico Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
Poder de Controle poderd ser registrado na sede da Companbhia.

CAPITULO V. CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA
ABERTA

Art. 65. Na oferta publica de aquisicdo de acdes, a ser feita pelo Acionista Controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o pre¢co minimo a
ser ofertado deverd corresponder ao Valor Econémico apurado no laudo de avaliagdo
elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° deste Artigo, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicdveis.

§ 1° O laudo de avaliagdo referido no caput deste Artigo deverd ser elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus Administradores e/ou do(s)
Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da
Lei de Sociedade por Acdes, e conter a responsabilidade prevista no § 6° deste mesmo
artigo;

§ 2° A escolha da institui¢do ou empresa especializada responsavel pela determinacao
do Valor Econémico da Companhia ¢ de competéncia privativa da assembleia geral, a
partir da apresentacdo, pelo conselho de administracdo, de lista triplice, devendo a
respectiva deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a cada a¢do,
independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria
dos votos dos acionistas representantes das Acdes em Circulacdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, deverd contar com a presenca
de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢des em
Circulacdo, ou que, se instalada em segunda convocacdo, poderd contar com a
presenca de qualquer numero de acionistas representantes das Acdes em Circulacao.

§ 3° Para fins deste Estatuto Social, consideram-se “Ac¢des em Circulacao” todas as
acoes emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo Acionista Controlador, por
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essoas a ele vinculadas, pelos administradores da Companhia e aquelas mantidas em
tesouraria.

Art. 66. Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa
ara que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter o registro para negociacao
fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacdo de reorganizacio
societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nio tenha seus valores
mobilidrios admitidos & negociacdo do Nivel 2 de Governanga Corporativa no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operacdo, o Acionista Controlador deverd efetivar oferta publica de aquisicdo das acdes
pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor
Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do
Art. 65 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O Acionista Controlador estard dispensado de proceder & oferta publica de
aquisicdo de ag¢des referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanca Corporativa em razdo da celebracdo do Contrato de Participa¢do da
Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo
Mercado”) ou se a companhia resultante da reorganizacdo societdria obtiver
autoriza¢do para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operacao.

§ 2° Ficarda dispensada a realizacdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste
Art. 66 caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra em razao de seu cancelamento de
registro de companhia aberta.

Art. 67. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por
ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 de Governanca
Corporativa, ou em virtude de operacdo de reorganizacdo na qual a sociedade resultante
dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagdao no Nivel
2 de Governanca Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, a saida estd
condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acdes nas mesmas condicdes
previstas no artigo acima.

1° A referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(eis) pela realizacdo
da oferta publica de aquisicdo de acdes., o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia

devera(3o) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta;

§ 2° Na auséncia de defini¢do dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de agdes, no caso da operacdo de reorganizacdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobiliarios
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admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa, cabera aos acionistas
ue votaram favoravelmente a reorganizacdo societaria realizar a referida oferta.

Art. 68. A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigacoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada

a efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de acdes, no minimo. pelo Valor Econdmico
das acoes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o Art. 65 deste Estatuto

respeitadas as normas legais e regulamentares aplicéveis.

1° O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de acdes
prevista no caput deste Artigo;

§ 2° Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput decorrer de deliberacdo da Assembleia
Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisicdo de acdes
previstas no caput;

§ 3° Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da
administracdo, os Administradores da Companhia deverdao convocar Assembleia
Geral de acionistas cuja ordem do dia serd a deliberagdo sobre como sanar o
descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o
caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa;

§ 4° Caso a Assembleia Geral mencionada no § 3° acima delibere pela saida da

Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia Geral
devera definir o(s) responsavel(eis) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de

acoes prevista no caput, o(s) qual(is resente(s) na Assembleia, deverdo assumir
expressamente a obrigacao de realizar a oferta;

Art. 69. As disposicdes do Regulamento Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposi¢cdes
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

CAPiTULOVIL. EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
RESERVAS, DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS
LUCROS

SECA01- SEGAO-1-Exercicio Social

Art. 70. Art—66-0 exercicio social da Companhia coincidird com o ano civil.

ECA01l- SEGCAO-H-Demonstracdes Financeiras
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Art. 71. Art—67—Apos cada exercicio social a Diretoria fard elaborar as seguintes
demonstragdes financeiras:

=

}-Balangebalanco patrimonial;

1. H-demonstragdes de resultado;

1. H-demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
1IV. WN-—-demonstra¢ao do fluxo de caixa;

V. V—demonstracao do valor adicionado-;

1. Vl-notas explicativas; e

1IV. Vil-carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com
a explicitagdo dos compromissos de consecuc¢ao de objetivos de politicas
publicas pela Saneago, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagdo de sua criagdo, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para a realizacdo de seu objeto social, nos termos do artigo 2° da
Lei Estadual 6.680/67 e alteracdes ulteriores, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da obten¢do dessas finalidades, mensurdveis por meio
de indicadores objetivos.

sEcAoqi- SECAO-HI-Reservas

Art. 72. Art-—68--Constituem Reservas da SANEAGOSaneago:

<

}-Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de
todas as disposic¢des legais, dele sera destacada parcela de 5% (cinco por cento)
para a constitui¢ao da Reserva Legal de que trata o art.493;193 da Lei A>6-404;
de-15-de-dezembro-de-1976.de Sociedades por Acdes, até que seu montante
atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social; e

=

H-reservaReserva para Investimentos — Apds atendidas as disposi¢des do item
anterior e da obrigagdo estabelecida pelo artArt. 46-41deste instrumento, o
Conselho de Administragdo poderd propor a Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apds a deducdo da reserva legal e do
dividendo minimo obrigatodrio, seja destinado a constituicdo de uma reserva
para investimentos, cujo saldo podera ser utilizado na absor¢do de prejuizos,
distribuicao de dividendos, incorporagao ao capital social, desde que seu saldo,
em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as reservas para
contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja superior ao capital social;

NUMERO DA REVISAO: DATA DO DOCUMENTO: NUMERO DA PAGINA

19[e] 042047 o] 32de3636



-

. Estatuto Social
ANEAGO

sEcAo1v. SEGAO-IV--Dividendos

Art. 73. Art—69—Apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo 262,202 da Lei n°
6-404-de-15-de-dezembro-de—1976,de Sociedades por Ac¢des, 25% (vinte e cinco por
cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como dividendos aos acionistas, em primeiro
lugar aos titulares de acdes preferenciais.

§1° Os dividendos serdo pagos em 3 (trés) parcelas mensais, vencendo a primeira 30
(trinta) dias ap6s a data da Assembleia Geral Ordinaria.

§2° O dividendo previsto do caput deste artigo ndo serd obrigatorio no exercicio social
em que os o0rgaos da administragdo informarem a Assembleia Geral Ordindria ser ele
incompativel com a situagdo financeira da Saneago, observado o disposto no artigo
202, § 4° da Lei-n%>6-404-de-15-de-dezembro-de-1976- de Sociedades por Acdes.

§3° Os dividendos que ndo forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, reverterdao em favor da
Companhia.

§4° Nao sera pago dividendo quando no exercicio social findo nao houver lucro
apurado, ou, ainda quando existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios
anteriores.

§5° Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos previstos no paragrafe§
segundo acima, serdo registrados como Reserva Especial e, se ndo absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, serdo pago assim que a situagdo financeira da
Companhia permitir.

SECA0V- SECAO-V - Participagio Nosnos Lucros

Art. 74. Art—70--0 lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas todas as
providéncias legais e observado o disposto no artigo 189 e 190 da Lei 6-404-de-15-de
dezembro—de—1976.de Sociedades por Acdes, podera ser destinado, em parte, para
gratificar os membros da Diretoria e empregados, observada a ordem mencionada no
artigo 190 do diploma legal citado, conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho
de Administragao.

§1° A Assembleia Geral fixara o montante global ou individual da remunerac¢do dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

§2° Os valores concernentes a gratificagdo, autorizada nos termos previstos neste
artigo, serdo contabilizados como despesas da companhia, procedendo-se aos
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pagamentos correspondentes, em 2 (duas) parcelas de iguais valores, nos meses de
junho e dezembro de cada ano subsequente ao exercicio findo.

§3° O montante referido neste artigo ndo podera exceder a remuneragdo anual dos
administradores, nem a um décimo do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que
for menor;

§4° Os administradores somente farao jus a participacao nos lucros do exercicio social
em relacdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatorio de que trata o
artigo 202 da Lei 6-404/76-de Sociedades por Acdes.

sEciovi- SECAO-VI-Saldo do Lucro

Art. 75. Art—71-Ap0ds a dedugdo das importincias previstas neste capitulo, havendo saldo
positivo de lucros do exercicio findo, este tera a destinacdo que a Assembleia Geral
Ordinaria indicar, mediante proposta do Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII. __ RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 76. A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho
Fiscal, obrigam se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficécia, interpretacdo, violacdo e
seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei de Sociedades por A¢des, no Estatuto Social
da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes
do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes
e do Contrato de Participa¢do no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ao Poder Judicidrio, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado.

carituLo1x. CAPITULO V-DISPOSICOES FINAIS
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Art. 77. Art—72-A Saneago entrard em liquidag@o nos casos e pelas formas estabelecidas
em lei e pela Assembleia Geral.

Art. 78. Art—73-—As despesas com publicidade e patrocinio da Companhia nado
ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior.

Paragrafo éniee—Unico E vedado a Companhia realizar, em ano de elei¢do para
cargos eletivos do Estado de Goias, despesas com publicidade e patrocinio que
excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem ao pleito ou do
ultimo ano imediatamente anterior a eleigao.

Art. 79. Art—74-—Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na
Legislacdo Complementar e aplicével as Sociedades Andnimas.
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Art. 80. A eficicia deste Estatuto Social estd subordinada, suspensivamente, a
concessdo do registro de companhia aberta categoria A da Companhia pela CVM.
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