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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2018 — SANEAGO

A Saneamento de Goias S.A. - Saneago, representada pelo seu Diretor-Presidente, no uso
de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS02/2018, para a contratagcao de trabalhadores em carater excepcional,
para os cargos de Mestre de Obras, Encanador, Pedreiro e Auxiliar de Pedreiro, nos limites
das fungdes e vagas divulgadas, na forma do Art. 37, inciso I1X, da Constituicao Federal, do
Art. 92, inciso X, da Constituicao Estadual, do Art. 443 do Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio
de 1943 (Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT), da Lei Estadual n° 13.196 de 29 de
dezembro de 1997 da Lei 2.959/56 e do Processo Administrativo n® 35/2018, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

O presente PSS02/2018 justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com o Art. 2° inciso Ill, da Lei Estadual n°® 13.196/97, visando
atendimento e melhoramento da vazdo da Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de
Agua de Goianésia — GO, para suprimir a demanda reprimida, evitando prejuizos imediatos
a empresa e a populagcao do municipio.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PSS02/2018 sera regido por este Edital e executado pela Saneago, por intermédio
da Superintendéncia de Recursos Humanos — SUREH e profissionais da area de
Engenharia da Saneago, designados por Memorando.

1.1.1. Compete a SUREH a supervisao e a coordenacao das atividades inerentes ao
certame.

1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

b) Anexo Il — Quadro de Vagas;

c) Anexo lll - Requerimento Administrativo de Impugnagao ao Edital;

d) Anexo IV — Ficha de Inscri¢ao;

e) Anexo V — Formulario de Recursos;

f) Anexo VI — Ficha de Avaliagcédo e Pontuagéo para o Cargo de Mestre de Obras;

g) Anexo VIl — Ficha de Avaliagao e Pontuacao para o Cargo de Encanador;

h) Anexo VIII — Ficha de Avaliagdo e Pontuagao para o Cargo de Pedreiro;

i) Anexo IX — Ficha de Avaliagdo e Pontuagéo para o Cargo de Auxiliar de Pedreiro;

j) Anexo X — Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para Pessoa com

Deficiéncia (PCD).
1.3. O PSS02/2018 destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
TEMPORARIO, para o preenchimento de 05 (cinco) vagas, conforme Anexo |l deste Edital.

1.4. A selegdo dos candidatos sera realizada em trés fases, que consistirdo em Analise
Curricular, de carater classificatério e eliminatério, Entrevista, de carater classificatorio, e
Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, nos termos deste Edital.

1.5. O prazo de validade do PSS02/2018 sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicagdo da Homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias.
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1.6. O prazo definido anteriormente ndo se confunde com o prazo definido no Contrato de
Trabalho, que tera duracdo de 06 (seis) meses, podendo, a critério da Saneago, ser
prorrogado uma unica vez por até 06 (seis) meses, nos termos do Art. 3° da Lei Estadual
n. 13.196/97.

1.7. Os candidatos selecionados serdo lotados nos canteiros de obras da Ampliagédo do
Sistema de Abastecimento de Agua de Goianésia — GO, de acordo com a vaga escolhida
no ato da inscricdo, obedecendo-se a ordem de classificacao.

1.8. A jornada de trabalho e remuneragéo serdo conforme descrito no ltem 4 deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo/divulgacéo dos
atos pertinentes ao PSS02/2018 de que trata este Edital, no sitio www.saneago.com.br,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados
durante a execucgao desse Processo.

1.10. Todas as informacgdes acerca do presente certame constam neste Edital, razao pela
qual NAO serao fornecidas informacgdes via e-mail, telefone ou qualquer outro meio.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
Requerimento Administrativo conforme Anexo Ill, que devera ser preenchido pelo
impugnante, cujo modelo estara disponivel no sitio www.saneago.com.br, devendo ser
realizado pessoalmente ou por procuragcdo com poderes especificos e entregue
exclusivamente na data prevista no cronograma, no horario de 8h as 11h e de 14h as 17
horas, no Distrito de Goianésia, situado a Rua 31 n° 406 Setor Centro na cidade de
Goianésia-Go.

2.2. Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos
do requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3. O interessado devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem que sera objeto de
sua impugnacao.

2.4. Cada pedido de impugnacgao sera analisado e julgado pela SUREH.

2.5. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacgédo de que trata o subitem

anterior, sera divulgada no sitio www.saneago.com.br, na data prevista no cronograma, a
listagem contendo o resultado da apreciagao das solicitagoes.

2.6. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento da
impugnacéo.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com a Saneago, nos termos
deste Edital, seréo regidos pelo art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

3.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

3.2.1 - cumprir as determinacdes do presente edital;
3.2.2 - ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2.3 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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3.2.4 - nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, §
10, da Constituicdo da Republica;

3.2.5 - ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagbes de cargos/empregos previstos na Constituicao
Federal;

3.2.6 - n3o ter sido aposentado por invalidez;

3.2.7 - nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

3.2.8 - estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

3.2.9 - estar quite com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);
3.2.10 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

4. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES E
REQUISITOS

4.1. Serao oferecidas o total de 05 vagas, distribuidas em quantidade por cargos, mediante
as remuneragdes, carga horaria, atribuigdes, requisitos e especificagdes descritas abaixo:

Cargo: MESTRE DE OBRAS - AREA |

Vagas: 01 + Cadastro de Reserva

Remuneragao: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuig¢des: Supervisionar equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em
canteiros de obras civis; Elaborar documentacao técnica e controlar recursos produtivos da
obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho); Controlar
padrbes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre
medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; Administrar o cronograma da
obra.

Requisitos: Atingir pontuacdo minima de 80 pontos conforme Ficha de Pontuagdo e
Avaliacdo da area pretendida, conforme Anexo VI.

Cargo: ENCANADOR - AREA i

Vagas: 01 + Cadastro de Reserva
Remuneracgao: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Montar tubulagdes/conexdes de grandes diametros em ferro fundido, PVC,
aco carbono; Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes; Preparar locais para
instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes; Realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade; Proteger instalagdes e fazer manutencgdes
em equipamentos e acessorios.
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Requisitos: Atingir pontuacdo minima de 50 pontos conforme Ficha de Pontuagdo e
Avaliacdo da area pretendida, conforme Anexo VII.

Cargo: PEDREIRO — AREA lII

Vagas: 01 + Cadastro de Reserva
Remuneracgao: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Construir fundagbes e
estruturas de alvenaria; Aplicam revestimentos e contrapisos.

Requisitos: Atingir pontuacdo minima de 50 pontos conforme Ficha de Pontuagdo e
Avaliacdo da area pretendida, conforme Anexo VIII.

Cargo: AUXILIAR DE PEDREIRO - AREA IV

Vagas: 02 + Cadastro de Reserva

Remuneracgao: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Demolir edificagcbes de concreto de alvenaria e outras estruturas; Preparar
canteiros de obras; Preparar valas para assentamento de tubulagdes de grandes didmetros
em ferro fundido, limpar a area e compactar solos; Efetuar manutencao de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; Realizar escavacdes e preparar massa de
concreto e outros materiais.

Requisitos Atingir pontuacdo minima de 20 pontos conforme Ficha de Pontuagédo e
Avaliacdo da area pretendida, conforme Anexo IX.

4.2. As jornadas de trabalho serao distribuidas conforme a necessidade e conveniéncia da
Saneago, compreendendo o periodo de segunda a quinta-feira, das 07h as 17h e das 7h
as 16h na sexta-feira, observado o limite diario e semanal.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos no periodo previsto no cronograma do certame (Anexo ), no horario de 8h as
11h e de 14h as 17 horas, no Distrito de Goianésia, situado a Rua 31 n°® 406 Setor Centro
na cidade de Goianésia - Go.

5.2. As inscrigdes serao gratuitas.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e se certificar de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacgéo.

5.4. Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital.

5.5. As informacdes apresentadas sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SUREH do direito de indeferir a inscricado que apresentar informacdes inveridicas.



o,

SANEAGO SANEAMENTO DE GOIAS S/A

5.6. As inscricoes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.saneago.com.br,
na data prevista no cronograma.

5.7. Dentro do periodo de inscrigdo, o candidato que desejar corrigir a sua inscricdo ou
alterar documentacao devera apresentar nova inscrigdo acompanhada dos documentos,
incluindo os que contenham os dados corretos.

5.7.1. Havendo alteragao na inscri¢céo, sera considerada valida apenas a ultima.

5.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagcdo de
desconhecimento.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1. O Edital de Abertura sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Goias e, ainda,
ficara disponivel no sitio www.saneago.com.br.

6.2. Para efeito de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se ao Distrito de Goianésia, no
endereco indicado no subitem 5.1, durante o periodo de inscricdbes estabelecido no
cronograma (Anexo 1), e entregar os seguintes documentos, organizados nesta ordem:

a) Ficha de Pontuacdo e Avaliacdo preenchida de acordo com a area de atuagao
pleiteada (Anexos VI ou VIl ou VIII ou IX);

b) Ficha de Inscrigdo preenchida (Anexo 1V);

c) Se candidato inscrito por meio de procurador, instrumento de mandato (procuragao)
especifico, com firma reconhecida (caso a procuragao seja particular);

d) Coépia da Cédula de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e do
Comprovante de Endereco atualizado;

e) Comprovantes relativos ao TEMPO DE ATUACAO/EXPERIENCIA, em ordem
cronolégica, conforme descrito na ficha de pontuagdo e avaliagdo — item 1, de
acordo com a area de atuacao pleiteada;

f) Cobpias dos comprovantes abaixo, caso o candidato os tenha, visto que apesar de
nao obrigatorios, somam a comprovagao de formagao e capacidade técnica, itens 2
e 3 da Ficha de Pontuacao e Avaliacéo (Anexos VI, VII, VIl e IX):

f.1) Conclusdo do Ensino Médio, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
f.2) Participagao em cursos de aperfeicoamento;

f.3) Declaragdes de firma empregadora atuante na area de saneamento que atestem
a capacidade técnica do profissional.

6.3. As fichas de inscrigdo (Anexo |) e de pontuagao e avaliagado (Anexos VI, VII, Vil e IX, a
depender do cargo em disputa) deverao ser preenchidas com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nelas solicitadas.

6.4. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios na
ficha de inscrigao.

6.5. Os documentos deverao ser ENCADERNADOS em espiral e organizados na ordem do
subitem 6.2. A encadernagdo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente, de
forma manual, e rubricadas pelo candidato.
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6.6. A fim de dar maior agilidade e poupar tempo dos candidatos quando da efetivacdo de
sua inscrigao, orienta-se que os documentos entregues em copia simples.

6.7. Todos os documentos comprobatdrios citados neste Edital deverao ser entregues no
momento da inscri¢ao.

6.8. Eventuais erros de preenchimento referentes a documentagao poderdo implicar na
eliminacao do candidato.

6.9. Nao serdo aceitos, apds o encerramento das inscri¢cdes, acréscimos de documentos ou
alteracdes nas informagdes prestadas pelo candidato.

7. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para Pessoas com
Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 14.715/2004 e demais disposigdes deste edital,

7.1.1. A contratagdo de um candidato com deficiéncia ocorrera da seguinte forma:

a) as quatro primeiras vagas em cada cargo sdo destinadas aos candidatos
aprovados na classificagao geral, incluindo todos os candidatos, independentemente de ser
candidato com deficiéncia ou ndo, enquanto o provimento da quinta vaga sera destinado a
candidato com deficiéncia;

b) apds o provimento da quinta vaga por candidato com deficiéncia, caso existam
mais vagas, estas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia,
independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo, até a 192 (décima nona) vaga
criada, sendo que a 202 (vigésima) devera ser preenchida por candidato com deficiéncia,
caso haja aprovados nessa categoria;

C) o processo se repete a cada 20 (vinte) vagas criadas, convocando-se, portanto,
candidatos com deficiéncia para as 25% 45?% 652 vagas, e assim sucessivamente, até
esgotar a lista de candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos pessoa com deficiéncia interessados em concorrer nessa condigéo,
observardo os critérios previstos no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/1999 e na Lei Estadual n°
14.715/2004.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo nesta condi¢cdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual pretende
concorrer, conforme item 4 e demais exigéncias deste Edital.

7.4. A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato implicara
na sua eliminagao neste Processo Seletivo.

7.5. Nos termos do Artigo 1°, Paragrafo 4° da Lei Estadual de n° 14.715/04 e suas
alteragdes, considera-se para efeito deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéncia é
aguela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcoes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para
o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano.”

7.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacgao descritos neste Edital.
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7.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao destes no Processo Seletivo,
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

7.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas,
deverao declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigao.

7.9. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado na primeira e segunda fases do
Processo Seletivo e convocado para a fase de exames admissionais, devera imprimir o
Anexo X deste Edital e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico da area de sua
deficiéncia, o qual subsidiara a verificagdo da compatibilidade entre o cargo a ser ocupado
e a deficiéncia de que o candidato é portador.

7.10. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico indicado no item 7.9, implicara em
sua eliminagao do certame.

7.11. O candidato pessoa com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condigao para justificar mudanga de fungao, readaptagéo ou aposentadoria
apo6s sua contratagao.

8. DA ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

8.1. Os candidatos serdao pontuados de acordo com as especificacdes das Fichas de
Pontuacado e Avaliacdo, constantes nos Anexos VI, VII, VIl e IX deste Edital. Todos os
candidatos deverdo preencher a Ficha de Pontuacéo e Avaliagdo (Anexos VI, VII, VIl e IX,
a depender do cargo em disputa) langando, o préprio candidato, a sua pontuagéo,
conforme a documentagé&o apresentada, inclusive indicando o numero das paginas que
comprovam essa pontuacgao.

8.2. Para receber a pontuaco relativa ao TEMPO DE ATUAGAO/EXPERIENCIA (item 1),
o candidato devera apresentar:

8.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, paginas de
identificacdo com foto, do verso, dados pessoais, numero do PIS e as que
comprovem a experiéncia profissional na fungao/area de atuagcéo a qual concorre;
elou,

8.2.2. Atestado ou Declaragdo emitido pela empregadora (Departamento de
Recursos Humanos, Proprietario/Diretor ou representante legal), que comprove a
experiéncia profissional na fungcdo de atuacido a qual concorre e o periodo em que
atuou; e/ou,

8.2.3. Atestado ou Declaragdo emitido pela empregadora (Departamento de
Recursos Humanos, Proprietario/Diretor ou representante legal), que comprove a
experiéncia profissional na area pretendida em obras de Saneamento de execugéo
de redes ou adutoras de agua executadas em ferro fundido.

8.3. Para receber a pontuagéo relativa 8 FORMAGAO/APERFEICOAMENTO (item 2), o
candidato devera apresentar copia de documentos comprobatorios, conforme especificado
neste Edital e seus anexos, de acordo com a fungdo/area de atuagao pleiteada.

8.3.1.Tera pontuacao o candidato que apresentar o Certificado do Ensino Médio
completo; e/ou

8.3.2. Serado pontuados cursos profissionalizantes na area de Saneamento ou na
area de atuacao pleiteada.
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8.4. Para receber a pontuacdo relativa & CAPACIDADE TECNICA (item 3), o candidato
devera apresentar a mesma documentagao citada no item 8.2.

8.5.. A experiéncia profissional sera apurada pelo numero de meses completos
trabalhados, abandonando-se as casas decimais. Por exemplo, caso o candidato comprove
experiéncia de 36 meses e 12 dias na funcao, serdo pontuados apenas os 36 meses.

8.6. Para pontuagao na Analise Curricular, serdo considerados os meses de experiéncia
profissional contados retroativamente a data de publicacao deste Edital.

8.7. A experiéncia profissional de que trata o item 8.2 e seus subitens devera,
obrigatoriamente, obedecer aos critérios estabelecidos neste Edital, sob pena de
reavaliacdo da pontuacgao informada pelo candidato quando da inscrigao.

8.8. A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliacédo
conjunta dos itens definidos e cadastrados pelo candidato, de acordo com a fung&o/area de
atuacao pleiteada, devidamente comprovados por meio da documentacéo estabelecida nos
termos deste Edital e entregues no ato da inscrigao.

8.9. A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, e definir
a pontuacido obtida na forma estabelecida na ficha de pontuacdo e avaliagdo de acordo
com a funcido/area de atuacdo pleiteada. Essa analise, de carater classificatério e
eliminatério, sera realizada por um grupo de trabalho instituido pela SUREH, sendo que,
dois examinadores farao a confirmagao da pontuagao do candidato e, havendo divergéncia
entre os resultados encontrados por estes, a pontuagao sera submetida a analise de um
terceiro examinador, que resolvera a discordancia.

8.10. SOMENTE serao analisados os curriculos dos candidatos que apresentarem, no
momento da inscricdo, as copias dos documentos estabelecidos nos itens deste Edital para
a funcéo de atuacéo.

8.11. Apds a analise da documentagao entregue pelo candidato, havera a CONFIRMACAO
DA PONTUACAO pela SUREH, que avaliara a compatibilidade das informagdes prestadas
no ato da inscricdo com as especificagdoes do Edital.

8.12. Nao sera aceita, para fins de pontuagcédo e comprovagao do requisito, a experiéncia
profissional, de acordo com o que segue:

8.12.1. Fora dos padrdes especificados neste Edital;
8.12.2. Desenvolvido na qualidade de estagiario ou voluntario.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da
experiéncia ou formacao apresentadas, o candidato sera eliminado e/ou tera seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente.

8.14. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida sera desclassificado do
certame.

8.15. Serado considerados para a Analise Curricular somente os documentos relacionados
de acordo com a fungao de atuagao pleiteada, cuja avaliagdo observara rigorosamente os
critérios e limites de pontuacgao estabelecidos.

8.16. Nao serdo permitidos a inclusdo na documentacdo de avaliagdo curricular, fotos,
projetos ou outros documentos ndo especificados neste Edital.

8.17. Os documentos que forem apresentados em cépias ilegiveis serdo desconsiderados.
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9. DA ENTREVISTA

9.1. A Entrevista, de carater classificatorio, sera realizada por profissionais da area de
engenharia, indicados por memorando.

9.2. As entrevistas serao realizadas no periodo de 11/04/2018 das 8h00 as 11h00 e 14h00
as 17h00, por ordem de chegada dos candidatos, no enderego indicado no subitem 5.1 do
Edital.

9.3. Serao convocados para a Entrevista candidatos em numero 4 vezes maior que o de
vagas estabelecido neste edital.

9.4. Nesta etapa, o candidato sera avaliado quanto ao seu curriculo e quanto a autonomia
e dominio de conhecimento, diretamente relacionados as atribuicdes especificas da funcéo
pleiteada.

9.5. O candidato que ndo comparecer ao local e horario estabelecido no Anexo |, estara
eliminado do Processo.

9.6. A Entrevista tera um valor de 80 (oitenta) pontos, constituindo-se de 05 (cinco)
perguntas.

9.7. A Entrevista tera duragdo de no maximo de 20 (vinte) minutos.

9.8. Sera eliminado do Processo o candidato que ausentar-se do recinto de aplicagao da
Entrevista sem permissao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO, AVALIAGAO MEDICA E
NOTA FINAL

10.1. Os candidatos serdo classificados e aprovados para a funcao/area de atuacao
conforme a escolha no ato da inscrigao.

10.2. Os candidatos que n&o forem eliminados, nos termos deste Edital, e que nao
estiverem entre os candidatos aprovados dentro do numero de vagas estabelecidas no
Anexo Il, serdo considerados classificados e poderdo ser convocados a qualquer momento,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Saneago, durante o prazo de validade
deste PSS02/2018, obedecida a ordem de classificag&o.

10.3. Os demais candidatos que nao constarem da lista de aprovados ou da lista de
classificados, estarao automaticamente eliminados do certame.

10.4. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, sera fator de
desempate, consecutivamente:

10.4.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

10.4.2. O candidato com maior numero de pontos provenientes da Formacgao/
Aperfeicoamento (Item 2 da Ficha de Pontuagao e Avaliag&o);

10.4.3. O candidato com maior numero de pontos provenientes da Capacidade Técnica
(Item 3 da Ficha de Pontuagao e Avaliagdo);

10.4.4. O candidato com maior idade.

10.5. A ordem de convocagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, de
acordo com as vagas e area de atuagéo.
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10.6. Estarao classificados dentro do numero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro
de Vagas previsto no Anexo |l deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos que
obtiverem maior pontuagcdo no somatoério das notas obtidas, para a fungdo de atuacédo
pleiteada.

10.7. A classificagao dos candidatos dar-se-a a partir da analise das duas etapas do
Processo, sendo elas, a documentagédo apresentada e entrevista, e sera divulgada em lista
em ordem decrescente de pontuagao obtida.

10.8. Serdo convocados para os exames admissionais: avaliagdo médica e psicoldgica, os
candidatos classificados dentro do numero de vagas divulgadas no Anexo II.

10.9. Caso o candidato seja considerado inapto para a fungdo a que se destina, por
ocasido da avaliagdo médica e psicoldgica, sera eliminado do PSS02/2018. Caso seja
considerado apto, tera direito a contratagao.

10.10. Os Resultados do PSS02/2018 serdo divulgados por ordem de classificagdo, no
Diario Oficial do Estado e no sitio www.saneago.com.br.

10.10.1. Em hipdtese alguma serado informados os Resultados (Preliminar e Final)
via telefone, correio ou qualquer outro meio, senio os elencados acima.

10.11. A ordem de convocagao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

10.12. Os resultados preliminares e finais de todas as fases serao disponibilizados no sitio
www.saneago.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado Final do PSS02/2018 sera publicado no sitio www.saneago.com.br, nos
termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados e aprovados em
ordem decrescente da pontuagéo final, com a respectiva classificagao.

11.2. O Resultado Final sera publicado em 02 (duas) listas: uma GERAL, por fungao de
atuacdo, de acordo com a inscricdo, contemplando todos os candidatos aprovados,
contendo: o nome do candidato, as notas obtidas, a classificagcdo em ordem decrescente
da pontuacéo final obtida e a situacdo no certame; e outra com a relagdo dos candidatos
PESSOA COM DEFICIENCIA, por funcdo de atuagdo, de acordo com a inscricdo,
contemplando todos os candidatos aprovados, contendo: o nome do candidato, as notas
obtidas, a classificacdo em ordem decrescente da pontuacgao final obtida e a situagao no
certame.

11.3. O Resultado Final e sua homologacao serao publicados no Diario Oficial do Estado
de Goias.

11.4. A homologacdo do Resultado Final € de competéncia do Diretor Presidente da
Saneago.

12.D0S RECURSOS

12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
12.1.1. Resultado preliminar das inscri¢des indeferidas;
12.1.2. Resultado preliminar da Analise Curricular;
12.1.3. Resultado preliminar da Entrevista.
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12.2. Os candidatos poderao interpor recursos, pessoalmente, no endereco indicado no
subitem 5.1, por meio de formulario proprio (Anexo V), disponivel no endereco eletrénico
www.saneago.com.br, conforme datas estabelecidas em cronograma, apo6s a
publicagao/divulgacao dos atos, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h.

12.3. Nao serado aceitos, sob nenhuma hipétese, recursos entregues fora do prazo
determinado ou por terceiros sem poderes especificos.

12.4. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisao légica, consistente, concisa e instruir o recurso.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagcdes estabelecidas neste Edital, assim como o pedido de recurso interposto
depois de expirado o prazo recursal.

12.6. Os recursos que nido forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao
analisados.

12.7. Ap6s analise e julgamento dos recursos pela SUREH, o resumo do resultado sera
divulgado no sitio www.saneago.com.br, conforme datas estabelecidas em cronograma.

12.8. O inteiro teor do parecer de julgamento dos recursos sera disponibilizado
exclusivamente ao interessado, que devera comparecer nos endereg¢os indicado no
subitem 5.1, apods a divulgacao da Ata de julgamento.

12.9. Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisao
proferida pela SUREH, sendo esta soberana em suas decisdes.

12.10. Na analise dos recursos interpostos, a SUREH realizara as diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podendo, se for o caso, alterar o resultado.

12.11. Os recursos serdo analisados, conforme datas estabelecidas em cronograma, apés
a publicagao/divulgacéo dos atos.

13. DA CONVOCAGAO, LOTAGAO E CONTRATAGAO

13.1. O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratacdo até o limite
do prazo de validade do PSS02/2018, observando-se o exclusivo interesse e a
necessidade da Saneago.

13.2. A convocagao para a contratagdo € de inteira responsabilidade da Saneago.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente
de todas as convocagdes e divulgacdes, de acordo com os itens anteriores.

13.3. A contratagdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocacao,
que sera realizada da seguinte forma:

13.3.1. Por Edital: que sera divulgado no sitio www.saneago.com.br e no Diario
Oficial do Estado;

13.3.2. Por correio eletronico (e-mail) e/ou numero telefénico informado no ato da
inscrigéo.

13.4. O Candidato devera comparecer, no prazo estipulado no Edital de Convocacao, na G-
GDP/SUREH a fim de confirmar seu interesse pela vaga, de posse de toda a
documentagao exigida para contratagao.
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13.5. Quando convocado, o candidato podera requerer formalmente a transferéncia de sua
contratagao para o final da lista de classificados da fung&o/area de atuagédo escolhida no
ato da inscricao.

13.5.1. O candidato que convocado para contratacdo ndo se apresentar no prazo
fixado no ato convocatorio, sera considerado desistente e estara automaticamente
eliminado e excluido do certame, perdendo o direito a reclassificacdo mencionada
no item anterior.

13.6. Os candidatos selecionados serao lotados na cidade de Goianésia-GO, de acordo
com a vaga escolhida no ato da inscricao, obedecendo-se a ordem de classificagao.

13.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera declarado desistente.

13.8. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.9. O candidato classificado dentro do numero de vagas previsto no Edital tem direito
liquido e certo a contratacao, dentro do prazo de validade do certame.

13.10. As contratagdes de que tratam este Edital serdo realizadas pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por ATE 06 (seis) meses, a critério da Saneago, nos
termos do Art. 3° da Lei Estadual n°® 13.196/97, a partir da assinatura do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado.

13.10.1. Fica assegurado as partes o direito reciproco de rescisdo, caso desejarem o
rompimento antes de expirado o termo ajustado, aplicando-se os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo determinado, conforme disposto no art.
481 da CLT.

13.11. Os candidatos, quando convocados para a contratagdo, deverao apresentar-se a
Saneago, nos horarios e enderec¢o indicados no subitem 5.1, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, munidos dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Endereco Atualizado;

d) 14.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Comprovante de Escolaridade;

f) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatorio (Sexo masculino);
g) Comprovante de quitagao Eleitoral;

h) Comprovante de Conta-Corrente;

i) Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual e Federal.

13.12. Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades
conforme as atribuicdes legais.

13.13. E vedada a transferéncia ou disponibilidade do candidato contratado para quaisquer
outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o
desvio de fungao.

13.14. No ato da contratagdo, o convocado devera assinar Declaragdo de que nao possui
vinculo funcional com a Administracédo Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, exceto nos casos previstos em Lei.
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13.15. O ndo comparecimento do candidato, conforme o subitem 12.4, implicara na sua
eliminacdo em definitivo do Processo, nao lhe sendo concedido nenhum tipo de excegao.

13.16. Quando em deslocamento fora da cidade de Goianésia-GO, o contratado recebera a
diaria correspondente, conforme a legislacao vigente.

14. DA CESSAGAO DO CONTRATO

14.1. O Contrato de Trabalho por prazo determinado firmado de acordo com este Edital
extinguir-se-a:

14.1.1. Pelo término do prazo contratual,

14.1.2. Pelo encerramento da obra;

14.1.3. Por iniciativa do contratado;

14.1.4. Por conveniéncia da Saneago;

14.1.5. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer adverténcias.

14.2. Ocorrendo o disposto no subitem 14.1.1 e 14.1.2, é dever da SUREH excluir
obrigatoriamente o nome do empregado contratado da folha de pagamento da Saneago, a
partir da data do término do contrato.

14.3. Ocorrendo o pedido de desligamento disposto no subitem 14.1.3, o empregado
contratado devera comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias o seu pedido de
desligamento a SUREH.

14.4. A extingdo do contrato, nos casos do subitem 14.1.4, sera comunicada ao empregado
e a SUREH pelo gestor da Unidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
prevista do desligamento.

14.5. As infragbes disciplinares atribuidas no subitem 14.1.5 serdo apuradas mediante
sindicancia realizada nos mesmos procedimentos estabelecidos para os empregados
efetivos, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do PSS02/2018 sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicagdo da homologacgao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.2. A inscrigdo do candidato ao PSS02/2018 implica no conhecimento e na aceitagao
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugcbes especificas para a
funcao/area de atuagao, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

15.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

15.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao PSS02/2018 no sitio
www.saneago.com.br.
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15.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao PSS02/2018 no Diario Oficial do Estado de
Goias e no sitio www.saneago.com.br.

15.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
os prazos do cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

15.7. Sera eliminado o candidato que:

15.7.1. Nao preencher os requisitos minimos para a funcdo/area de atuagao
pleiteada;

15.7.2. Fizer o cadastro ou inscricao de forma indevida;
15.7.3. Nao entregar os documentos de acordo com o estabelecido neste Edital;
15.7.4. Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

15.7.5. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

15.7.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

15.7.7. Apresentar em branco os documentos que requerem a assinatura do
candidato.

15.8. Os documentos dos candidatos eliminados neste PSS02/2018 permanecerdo em
poder da SUREH por um periodo de 03 (itrés) meses, contados a partir da data de
homologagao do resultado final. Apds esse prazo, serao incinerados.

15.9. Os documentos dos candidatos classificados neste PSS02/2018 que n&o resultarem
em contratacio serao eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo estabelecida
neste Edital.

15.10. Decisdes judiciais poderdao alterar a lista final dos candidatos classificados e
aprovados no certame.
15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela SUREH.

Goiania-GO, 12 de margo de 2018.

Jalles Fontoura de Siqueira

Diretor Presidente

Washington Duarte da Silva

Superintendente de Recursos Humanos
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